
 

CURSO: 4º ESO MATERIA: APRENDIZAJE SOCIAL Y EMOCIONAL IES Wenceslao Benítez 

Los alumnos/a tienen que lograr 

COMPETENCIA ESPECÍFICA Nº 1: Desarrollar destrezas personales, identificando las emociones, comprendiendo la importancia del autoconocimiento y la gestión emocional en el 

desarrollo personal e interpersonal, analizando sus implicaciones en la conducta, desarrollando estrategias para mejorar el desempeño en el ámbito personal y social, potenciando las cualidades 

personales y de relación social para desenvolverse con autonomía, y afrontar de forma proactiva los desafíos de la vida, ya sean privados, profesionales o sociales. 

CRITERIOS SABERES MÍNIMOS QUE VAMOS A TRABAJAR UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 

1.1. Mejorar el desempeño personal, identificando los 

puntos fuertes y los ámbitos que necesita mejorar, 

aplicando estrategias de gestión emocional y tomando 

conciencia de las propias emociones y las de los demás. 

ASE.4.A.1. Conocimiento de uno mismo. Factores que influyen en el desarrollo del 

autoconcepto y la autopercepción. 

ASE.4.A.2. Construcción de una memoria autobiográfica que incluya la compresión 

emocional de uno mismo. 

- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
PERSONAL (META PERSONAL) 

- UNIDAD 1: ASÍ SOMOS Y ASÍ NOS 
VEN. 

- UNIDAD 3: EL MEJOR AMOR, EL 
PROPIO. 

1.2. Conocer los procesos implicados en el desarrollo de 

las emociones: la relación entre emoción, cognición y 

comportamiento y desarrollar estrategias de afrontamiento 

y para autogenerarse emociones positivas. 

ASE.4.A.4. Regulación emocional: conocimiento de los estilos atribucionales e 

identificación de los propios. Capacidad autocrítica. 

ASE.4.A.5. Desarrollo de estrategias para la autorregulación y de habilidades para 

generar emociones positivas en uno mismo y resiliencia, asertividad y resolución 

pacífica de conflictos. 

- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
PERSONAL (META PERSONAL) 

- UNIDAD 2: MIS EMOCIONES. 
- UNIDAD 3: EL MEJOR AMOR, EL 

PROPIO. 
1.3. Desarrollar autogestión personal y autoeficacia 

emocional, buena autoestima, actitud positiva ante la v 

ida, responsabilidad, capacidad para analizar críticamente 

las normas sociales y capacidad para buscar ayuda y 

recursos. 

ASE.4.A.3. Conductas intrapersonales que impliquen el desarrollo de la independencia, 

la búsqueda de la autorrealización personal, y fomenten la equidad. 

ASE.4.A.4. Regulación emocional: conocimiento de los estilos atribucionales e 

identificación de los propios. Capacidad autocrítica. 

 

- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
PERSONAL (META PERSONAL) 

- UNIDAD 2: MIS EMOCIONES. 
- UNIDAD 3: EL MEJOR AMOR, EL 

PROPIO. 
1.4. Mostrar resiliencia, transformar el error o las 

dificultades en nuevas oportunidades de aprendizaje, 

adoptar comportamientos responsables para afrontar los 

desafíos de la vida, ya sean privados, profesionales o 

sociales, así como las situaciones excepcionales que 

acontezcan. 

ASE.4.A.5. Desarrollo de estrategias para la autorregulación y de habilidades para 

generar emociones positivas en uno mismo y resiliencia, asertividad y resolución 

pacífica de conflictos. 

ASE.4.A.6. Habilidades emocionales, cognitivas y socioculturales para aumentar la 

capacidad de adaptación a situaciones adversas. 

- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
PERSONAL (META PERSONAL) 

- UNIDAD 2: MIS EMOCIONES. 
- UNIDAD 3: EL MEJOR AMOR, EL 

PROPIO. 

COMPETENCIA ESPECÍFICA Nº 2: Establecer y mantener relaciones positivas escuchando activamente y respetando a los demás, practicando habilidades sociales, tomando decisiones 

responsables, desarrollando la iniciativa personal, practicando formas de aprendizaje colaborativo basadas en el respeto y la cooperación, asumiendo responsabilidades y reconociendo la 

importancia de la participación grupal para la consecución de los objetivos. 

CRITERIOS SABERES MÍNIMOS QUE VAMOS A TRABAJAR UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 

2.1. Desarrollar habilidades sociales y de aprendizaje 

colaborativo y reconocer los beneficios del trabajo en 

equipo. 

ASE.4.B.2. Conocimiento y desarrollo de habilidades sociales y asertividad. Conducta 

prosocial y cooperativa. Comunicación receptiva y expresiva. 

ASE.4.C.5. Desarrollo de actitudes de respeto mutuo y de conductas de cooperación 

entre iguales. 

- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
GRUPAL. 

- UNIDAD 1: ASÍ SOMOS Y ASÍ NOS 
VEN. 

- UNIDAD 2: MIS EMOCIONES. 
- UNIDAD 3: EL MEJOR AMOR, EL 

PROPIO. 
- UNIDAD 4: CIUDADANOS DEL 



MUNDO. 
- UNIDAD 5: NUESTRO MUNDO, 

NUESTRA HERENCIA. 

2.2. Participar en diálogos y debates manifestando una 

actitud de respeto y escucha activa hacia ideas diferentes a 

las propias y argumentando la posición personal 

defendida. 

ASE.4.B.1. Relaciones interpersonales: habilidades y estrategias para la mejora de las 

relaciones interpersonales y la comunicación: conocimiento del concepto de empatía y 

conductas que la promueven. Conocimiento de barreras en la comunicación y desarrollo 

de estrategias para superarlas. 

ASE.4.C.3. Responsabilidad social: conocimiento y adquisición de estrategias de 

resolución pacífica de los conflictos para el respeto mutuo y la cooperación entre 

iguales. La mediación como estrategia de resolución. 

- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
GRUPAL. 

- UNIDAD 1: ASÍ SOMOS Y ASÍ NOS 
VEN. 

- UNIDAD 2: MIS EMOCIONES. 
- UNIDAD 3: EL MEJOR AMOR, EL 

PROPIO. 
- UNIDAD 4: CIUDADANOS DEL 

MUNDO. 
- UNIDAD 5: NUESTRO MUNDO, 

NUESTRA HERENCIA. 
2.3. Asumir la responsabilidad de la participación en el 

grupo, respetar y mostrar empatía por todos los miembros 

del grupo, escuchar activamente los distintos puntos de 

vista y las aportaciones de sus compañeros y compañeras. 

ASE.4.B.2. Conocimiento y desarrollo de habilidades sociales y asertividad. Conducta 

prosocial y cooperativa. Comunicación receptiva y expresiva. 

ASE.4.B.6. Trabajo en equipo: conocimiento de técnicas cooperativas para optimizarlo. 

- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
GRUPAL. 

- UNIDAD 1: ASÍ SOMOS Y ASÍ NOS 
VEN. 

- UNIDAD 2: MIS EMOCIONES. 
- UNIDAD 3: EL MEJOR AMOR, EL 

PROPIO. 
- UNIDAD 4: CIUDADANOS DEL 

MUNDO. 
- UNIDAD 5: NUESTRO MUNDO, 

NUESTRA HERENCIA. 
2.4. Identificar criterios que permitan evaluar, de forma 

crítica y reflexiva, la participación de todos los miembros 

del grupo. 

ASE.4.B.6. Trabajo en equipo: conocimiento de técnicas cooperativas para optimizarlo. - PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
GRUPAL. 

- UNIDAD 1: ASÍ SOMOS Y ASÍ NOS 
VEN. 

- UNIDAD 2: MIS EMOCIONES. 
- UNIDAD 3: EL MEJOR AMOR, EL 

PROPIO. 
- UNIDAD 4: CIUDADANOS DEL 

MUNDO. 
- UNIDAD 5: NUESTRO MUNDO, 

NUESTRA HERENCIA.. 
COMPETENCIA ESPECÍFICA Nº 3: Actuar e interaccionar a partir del análisis y el respeto a lo diferente y lo diverso, promoviendo una convivencia pacífica, respetuosa y comprometida con 

el bien común, mostrando compromiso e implicación en la realización de acciones solidarias, investigando y seleccionando temáticas que permitan desarrollar la sensibilidad y la conciencia 

cultural andaluza, fomentando el espíritu crítico sobre cuestiones y aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural. 



CRITERIOS SABERES MÍNIMOS QUE VAMOS A TRABAJAR UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 

3.1. Valorar la importancia de la participación en la vida 

política u otras formas de participación ciudadana, como 

la cooperación, el asociacionismo y el voluntariado en 

Andalucía. 

ASE.4.C.1. Reflexión ética y ciudadanía activa: concepto de ciudadanía activa y 

valoración. 

ASE.4.C.2. Desarrollo de capacidades para participar en la sociedad andaluza con 

actitud crítica. 

ASE.4.C.4. Implicación y compromiso social. Conocimiento e implicación con el 

asociacionismo andaluz, el voluntariado y el desarrollo de proyectos comunitarios. 

Conocimiento del papel y las funciones que desempeñan las asociaciones en la sociedad 

andaluza. 

- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
GRUPAL. 

- UNIDAD 4: CIUDADANOS DEL 
MUNDO. 

- UNIDAD 5: NUESTRO MUNDO, 
NUESTRA HERENCIA. 

3.2. Mostrar responsabilidad y compromiso con cuestiones 

de importancia local, nacional e internacional. 
ASE.4.C.2. Desarrollo de capacidades para participar en la sociedad andaluza con 

actitud crítica. 

ASE.4.C.6. Desigualdad económica: reflexión sobre las causas que originan la 

desigualdad económica y consecuencias. El comercio justo, la ética ambiental y la 

sostenibilidad. 

ASE.4.C.7. Sostenibilidad y ética ambiental: objetivos del desarrollo sostenible. 

Sensibilización y concienciación sobre la necesidad de lograr un modelo de desarrollo y 

sociedad andaluza sostenible. Realización de acciones ambientalmente sostenibles: 

consumo responsable. 

ASE.4.C.8. Lucha contra la pobreza: sensibilización ante la desigualdad en el reparto de 

la riqueza. Identificación y reflexión sobre posibles soluciones. Asunción de 

responsabilidades y compromiso en la lucha contra la pobreza y la desigualdad. 

- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
GRUPAL. 

- UNIDAD 5: NUESTRO MUNDO, 
NUESTRA HERENCIA. 

3.3. Reconocerse miembros de una ciudadanía global. 

Mostrar respeto crítico por las costumbres y modos de 

vida de poblaciones distintas a la propia y manifestar 

comportamientos solidarios con las personas y colectivos 

desfavorecidos. 

ASE.4.C.2. Desarrollo de capacidades para participar en la sociedad andaluza con 

actitud crítica. 

ASE.4.C.3. Responsabilidad social: conocimiento y adquisición de estrategias de 

resolución pacífica de los conflictos para el respeto mutuo y la cooperación entre 

iguales. La mediación como estrategia de resolución. 

- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
GRUPAL. 

- UNIDAD 4: CIUDADANOS DEL 
MUNDO. 

- UNIDAD 5: NUESTRO MUNDO, 
NUESTRA HERENCIA. 

3.4. Valorar la diversidad, especialmente la de la sociedad 

andaluza, desde el respeto y la inclusión, considerándola 

un elemento enriquecedor y de valor a nivel personal, 

social y cultural. 

ASE.4.C.2. Desarrollo de capacidades para participar en la sociedad andaluza con 

actitud crítica. 

ASE.4.C.9. Respeto por la diversidad étnico cultural. Conocimiento y valoración de la 

diversidad y riqueza étnica andaluza producto de la historia de nuestra Comunidad. 

- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
GRUPAL. 

- UNIDAD 4: CIUDADANOS DEL 
MUNDO. 

- UNIDAD 5: NUESTRO MUNDO, 
NUESTRA HERENCIA. 

COMPETENCIA ESPECÍFICA Nº 4: Iniciar, planificar y desarrollar proyectos de investigación sobre problemáticas destacadas del mundo actual y de la sociedad andaluza, explorando las 

oportunidades profesionales que ofrece el entorno, por medio de la recopilación de información procedente de una pluralidad de fuentes, organizada, editada y presentada haciendo uso de 

tecnologías digitales, identificando las distintas etapas, recabando información para la detección de necesidades, resolviendo las dificultades, priorizando las necesidades e intereses personales, 

desarrollando la adaptabilidad, el espíritu de iniciativa y de superación y la resiliencia. 

CRITERIOS SABERES MÍNIMOS QUE VAMOS A TRABAJAR UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 

4.1. Articular las etapas del proyecto, identificación del 

objetivo o propósito, preparación, acción, reflexión 

continua y demostración. 

ASE.4.D.1. Creatividad, actividad y experiencias de servicio. Diseño de un proyecto cas 

en el contexto de Andalucía. 
- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 

PERSONAL (META PERSONAL) 
- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 

GRUPAL. 



4.2. Afrontar de forma eficaz la organización, gestión y 

planificación de las tareas. 

ASE.4.B.5. Componentes interpersonales: habilidades de organización y gestión del 

tiempo y planificación de tareas. 

ASE.4.D.2. Desarrollo de un proyecto CAS según la planificación de cada una de sus 

etapas. 

 

- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
PERSONAL (META PERSONAL) 

- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
GRUPAL. 

4.3. Desarrollar un plan de acción coherente teniendo en 

cuenta la finalidad o el propósito, las actividades y los 

recursos. 

ASE.4.D.1. Creatividad, actividad y experiencias de servicio. Diseño de un proyecto cas 

en el contexto de Andalucía.. 

ASE.4.D.2. Desarrollo de un proyecto CAS según la planificación de cada una de sus 

etapas. 

 

- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
PERSONAL (META PERSONAL) 

- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
GRUPAL. 

4.4. Mostrar iniciativa, hacer propuestas, participar, 

colaborar e interactuar a lo largo de todo el proyecto. 

ASE.4.B.3. Dinamismo, iniciativa y liderazgo: identificación del concepto de liderazgo 

y conocimiento de técnicas y habilidades de liderazgo y desarrollo de la capacidad de 

negociación. 

ASE.4.B.4. Capacidades para dinamizar y tomar la iniciativa en situaciones grupales. 

- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
PERSONAL (META PERSONAL) 

- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
GRUPAL. 

4.5. Afrontar de forma eficaz las dificultades y los 

obstáculos, utilizando habilidades sociales, valorando la 

participación e integración de todos los miembros. 

ASE.4.B.1. Relaciones interpersonales: habilidades y estrategias para la mejora de las 

relaciones interpersonales y la comunicación: conocimiento del concepto de empatía y 

conductas que la promueven. Conocimiento de barreras en la comunicación y desarrollo 

de estrategias para superarlas. 

ASE.4.B.2. Conocimiento y desarrollo de habilidades sociales y asertividad. Conducta 

prosocial y cooperativa. Comunicación receptiva y expresiva. 

 

- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
PERSONAL (META PERSONAL) 

- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
GRUPAL. 

4.6. Comunicarse de manera asertiva, reconociendo y 

valorando a todos los miembros del proyecto. 

ASE.4.A.4. Regulación emocional: conocimiento de los estilos atribucionales e 

identificación de los propios. Capacidad autocrítica. 

ASE.4.A.5. Desarrollo de estrategias para la autorregulación y de habilidades para 

generar emociones positivas en uno mismo y resiliencia, asertividad y resolución 

pacífica de conflictos. 

ASE.4.A.6. Habilidades emocionales, cognitivas y socioculturales para aumentar la 

capacidad de adaptación a situaciones adversas. 

- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
PERSONAL (META PERSONAL) 

- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
GRUPAL. 

COMPETENCIA ESPECÍFICA Nº 5: Implementar y difundir los proyectos de investigación, describiendo verbalmente y por escrito todas las etapas del proyecto, haciendo uso de tecnologías 

digitales, reflexionando sobre el aprendizaje realizado, sobre las habilidades sociales que han desarrollado y sobre los aspectos a mejorar en la gestión y organización. 

CRITERIOS SABERES MÍNIMOS QUE VAMOS A TRABAJAR UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 

5.1. Desarrollar y ejecutar un proyecto de investigación. ASE.4.D.1. Creatividad, actividad y experiencias de servicio. Diseño de un proyecto cas 

en el contexto de Andalucía. 

ASE.4.D.2. Desarrollo de un proyecto CAS según la planificación de cada una de sus 

etapas. 

ASE.4.D.3. Implementación de un proyecto CAS según la planificación de cada una de 

sus etapas 

- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
PERSONAL (META PERSONAL) 

- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
GRUPAL. 



5.2. Describir y difundir el desarrollo del proyecto 

haciendo uso de las tecnologías digitales. 
ASE.4.D.5. Difusión de la puesta en práctica de un proyecto CAS, utilizando distintas 

herramientas digitales. 
- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 

PERSONAL (META PERSONAL) 
- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 

GRUPAL. 

5.3. Emplear herramientas digitales para exponer y 

compartir el proyecto de investigación. 

ASE.4.D.4. Análisis y valoración de los resultados de un proyecto CAS, utilizando 

distintas herramientas digitales. 

ASE.4.D.5. Difusión de la puesta en práctica de un proyecto CAS, utilizando distintas 

herramientas digitales. 

- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
PERSONAL (META PERSONAL) 

- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
GRUPAL. 

5.4. Utilizar estrategias diversas, incluidas las 

herramientas digitales, para recopilar y presentar 

información oralmente y por escrito, en un entorno de 

trabajo colaborativo. 

ASE.4.B.1. Relaciones interpersonales: habilidades y estrategias para la mejora de las 

relaciones interpersonales y la comunicación: conocimiento del concepto de empatía y 

conductas que la promueven. Conocimiento de barreras en la comunicación y desarrollo 

de estrategias para superarlas. 

ASE.4.B.2. Conocimiento y desarrollo de habilidades sociales y asertividad. Conducta 

prosocial y cooperativa. Comunicación receptiva y expresiva. 

ASE.4.B.5. Componentes interpersonales: habilidades de organización y gestión del 

tiempo y planificación de tareas. 

ASE.4.D.4. Análisis y valoración de los resultados de un proyecto CAS, utilizando 

distintas herramientas digitales. 

ASE.4.D.5. Difusión de la puesta en práctica de un proyecto CAS, utilizando distintas 

herramientas digitales. 

- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
PERSONAL (META PERSONAL) 

- PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN 
GRUPAL. 

 



 

TRIMESTRES UNIDADES DE PROGRAMACIÓN BÁSICAS (INDICAR AQUELLAS EN LAS QUE SE TRABAJE UNA S.A.) SESIONES 

1ª EVALUACIÓN UNIDAD 1: ASÍ SOMOS Y ASÍ NOS VEN.  8 
 

UNIDAD 2: MIS EMOCIONES. 10 
 

2º EVALUACIÓN UNIDAD 3: EL MEJOR AMOR, EL PROPIO. 7 
 

UNIDAD 4: CIUDADANOS DEL MUNDO.  8 
 

3º EVALUACIÓN UNIDAD 5: NUESTRO MUNDO, NUESTRA HERENCIA.  14 
 

TODO EL CURSO PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN PERSONAL (META PERSONAL) 15 
 

PROYECTO CAS: INVESTIGACIÓN GRUPAL. 20 
 



TRABAJAMOS ASÍ (PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS) 

Durante el curso se desarrollarán varios Proyectos de Investigación. Esto motivará y planteará desafíos al alumnado, reforzando el conocimiento y compresión de esta 

materia, y le permitirá disfrutar los distintos enfoques de la misma.  

 

El alumnado deberá presentar trimestralmente dos proyectos de investigación (CAS), uno individual que se centrará en el trabajo intrapersonal, buscaremos metas 

personales a desarrollar durante el curso que podrán mantenerse o variarse trimestralmente en función de las necesidades del alumnado; y otro grupal, donde deberán trabajar 

la faceta interpersonal y el componente ético y social. Este trabajo grupal podrá abarcará un objetivo amplio anual, y para ello deberán dividir los objetivos en fases 

menores trimestrales para poder acotar y temporalizar correctamente el trabajo.  

 

Tal y como explicamos anteriormente, la materia se articula en torno a 4 bloques de saberes y 5 competencias específicas. Los bloques primero, segundo, tercero serán 

transversales, pues se trabajarán de forma simultánea al desarrollo del bloque 4, que hacen referencia al diseño e implementación del Proyecto o Proyectos de Investigación.  

 

Los Proyectos de Investigación trabajarán una o varias de las siguientes áreas:  

- Creatividad: exploración y ampliación de ideas que conducen a un producto o una actuación originales o interpretativos.  

- Actividad: esfuerzo físico que contribuye a un estilo de vida sano.  

- Servicio: compromiso colaborativo y recíproco con la comunidad en la respuesta a una necesidad verdadera.  

 

Asimismo, cada Proyecto de Investigación constará de cinco etapas: 

 - Primera etapa: Identificación del objetivo o propósito. Identificación de sus intereses, habilidades y talentos, así como de las áreas de desarrollo y crecimiento personal. El 

alumnado investiga qué quiere hacer y determina el propósito de su Proyecto de Investigación.  

- Segunda etapa: Preparación. Diseño de un plan de acción. En él se aclaran los roles y las responsabilidades, se identifican recursos y plazos específicos para implementar el 

plan de manera satisfactoria y se adquieren las habilidades necesarias para llevarlo a cabo. Es aconsejable que se consulte a entidades y organismos colaboradores de la 

comunidad.  

- Tercera etapa: Acción. Ejecución del plan mediante uno o varios de los siguientes tipos de intervenciones: a) Intervención directa: la interacción del alumnado implica a 

personas, animales o el medio ambiente. b) Intervención indirecta: aunque los alumnos y alumnas no vean a los destinatarios de dicha intervención, han comprobado que sus 

acciones beneficiarán a la comunidad o al medio ambiente (por ejemplo, diseñar espacios webs o cultivar plántulas de árboles para plantarlas más adelante). c) Promoción de 

una causa: promueven una causa o la toma de conciencia acerca de un problema para fomentar que se realicen acciones sobre una cuestión de interés público (por ejemplo, 

iniciar una campaña de concienciación sobre el hambre, hacer una representación teatral contra el abuso escolar o crear un vídeo sobre el uso sustentable del agua). d) 

Investigación: recaban información mediante una variedad de fuentes, analizan datos y presentan un informe sobre un tema importante para influir en las políticas o en las 

prácticas (por ejemplo, pueden llevar a cabo un estudio ambiental para influir en su centro, contribuir a un estudio sobre la migración de una especie animal, recopilar 

información sobre maneras eficaces de reducir los residuos en lugares públicos, o realizar una investigación social en la que se entreviste a la gente sobre temas tales como 

las personas sin hogar, el desempleo o el aislamiento).  

- Cuarta etapa: Reflexión. Análisis y valoración de sus pensamientos, sentimientos y acciones aplicados al contexto de sí mismos, la comunidad y el mundo. El alumnado 

describe qué pasó, expresa sentimientos, genera ideas y plantea preguntas. La reflexión puede suceder en cualquier momento del Proyecto de Investigación para ampliar la 

comprensión, para ayudar a revisar los planes, para aprender de la experiencia, y para establecer conexiones entre su crecimiento, los logros y los resultados de aprendizaje. 

La reflexión puede conducir a una nueva acción.  

- Quinta etapa: Demostración. Descripción y difusión de qué han aprendido, cómo lo han aprendido y qué han logrado.  

 

Es igualmente destacable que durante el curso trabajaremos el autoconocimiento, la identificación de emociones, la autorregulación, la resiliencia, la resolución de 

conflictos… mediante técnicas tales como la meditación, el yoga, las visualizaciones, las dinámicas grupales y cooperativas, potenciando en todas ellas la participación 

activa del alumnado, que se convierte en el protagonista de su propio aprendizaje mediante la experimentación y el aprendizaje funcional de sus propias emociones.  
 

EVALUAMOS ASÍ 



Para garantizar una evaluación objetiva, se informará a los alumnos y alumnas a principio de curso, de los saberes, competencias específicas y criterios de evaluación, 

recogidos en la Orden del 30 de mayo de 2023 y en la programación del departamento,  

 

Para la evaluación y calificación de las competencias específicas y de los distintos criterios se emplearán diferentes técnicas e instrumentos que se resumen a continuación:  

- Observación de participación y trabajo en clase: escala de valoración.  

- Rúbricas de evaluación.  

- Cuaderno/Diario de trabajo.  

- Exposiciones de los proyectos realizados (evaluadas con rúbricas).  

 

La calificación se realizará atendiendo a las competencias específicas y a los criterios de evaluación que las concretan, contribuyendo todos los criterios por igual en la 

adquisición de estas. La calificación trimestral será la media aritmética de las obtenidas en los criterios evaluados durante el trimestre. La calificación final de la materia 

será la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todos los criterios trabajados durante el curso. Se considerará superada la materia si la calificación final es de un 5 o 

superior. 

Procedimiento de recuperación: 

 

A aquellos alumnos que durante el curso académico no obtengan calificación positiva en algún criterio de evaluación, se les ofrecerá la posibilidad de recuperación de estos mediante la 

realización de trabajos escritos u orales al final de curso. Su calificación será utilizada para la nota final. No habrá recuperaciones trimestrales.  

Material necesario para poder seguir la materia: 

Los materiales que vamos a utilizar: 

- Materiales elaborados por la profesora. 

- Otros materiales bibliográficos que se colgarán cuando sea necesario en la Plataforma Moodle. 

- Los recursos derivados de las tecnologías de la información y la comunicación. Canva.  

- Colchonetas y mantas para las relajaciones. 

- Reproductores de música. 

- Proyectores. 

El alumno debe disponer desde el principio de curso de: un cuaderno de trabajo o archivador. 

Otras cosas a tener en cuenta: 

Los plazos de entrega de los proyectos de investigación deberán ser escrupulosamente respetados, no se recogerán proyectos fuera de plazo sin una justificación de peso. 



 


