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Los alumnos tienen que lograr

COMPETENCIA ESPECIFICA

1. Adquirir y conocer con solidez y actitud critica los conceptos basicos del discurso persuasivo y argumentativo, identificando las principales caracteristicas de los diferentes tipos de discurso
y sus diversas posibilidades de representacion, asi como sus intenciones comunicativas, potenciando y valorando el uso de la argumentacion a través del conocimiento y empleo de estrategias
necesarias para el desarrollo de la expresion oral en publico, y analizando las diversas manifestaciones, estilos y expresiones discursivas de su entorno sociocultural.

CRITERIOS

SABERES MINIMOS QUE VAMOS A TRABAJAR

TEMPORALIZACION

1.1. Leer, comprender y escuchar discursos persuasivos
sencillos de distinto tipo, identificando sus principales
caracteristicas, asi como sus intenciones comunicativas.

OYD.1.A.1. Los tipos de discurso persuasivo y argumentativo: orales y escritos en
situaciones formales e informales.Caracteristicas y estructura. La intenciéon comunicativa.

1.2. Identificar, valorar y utilizar los diferentes estilos
argumentativos y producciones argumentativas.

OYD.1.A.2.Procedimientos retoricos y caracteristicas estilisticas.
OYD.1.A.3. Conocimiento, uso y aplicaciéon de las estrategias necesarias para hablar en
publico tales como planificacion del discurso y practicas orales formales e informales.

1.3. Valorar y utilizar los elementos propios de la puesta en
escena de los discursos persuasivos orales, adaptandose a
la finalidad especifica del discurso

OYD.1.A.4. Aspectos relacionados con la puesta en escena de los discursos persuasivos
orales como pronunciacion, voz, mirada,
lenguaje corporal y presencia escénica.

Unidad 1: Discurso persuasivo
oral y escrito.
Diccion, lenguaje corporal y
gestion del espacio.
(Todas las evaluaciones)
Unidad 2: Exposicion y
argumentacion.
(Todas las evaluaciones)
Unidad 3: El discurso.
(Todas las evaluaciones)
SA (2% evaluacion): Las palabras
mueven el mundo.

2. Conocer y utilizar las diferentes técnicas que faciliten la elaboracion del discurso argumentativo y persuasivo, adaptandolo a las necesidades argumentativas, mediante el uso de diferentes
técnicas de documentacion e investigacion, atendiendo a la correccion lingiiistica, asi como a la coherencia y cohesion del mismo y al uso adecuado de figuras retoricas propias de la disciplina.

CRITERIOS

SABERES MINIMOS QUE VAMOS A TRABAJAR

TEMPORALIZACION

2.1. Elaborar un mensaje breve y claro que funcione como
nucleo del discurso, la tesis

OYD.1.B.1. Concrecion de un mensaje persuasivo y argumentativo. Caracteristicas del
mensaje persuasivo y argumentativo.Claridad y brevedad.

2.2. Adaptar, crear y disefiar las caracteristicas del discurso
al contexto comunicativo.

OYD.1.B.2. Adaptacion del discurso al contexto.. Estrategias para captar la atencion y el
interés de la audiencia. Adaptacion del discurso al modelo textual o género elegido.
Adaptacion del discurso al tiempo y al canal de comunicacion.

2.3. Conocer las diferentes estrategias para captar la
atencion de la audiencia y adaptar el discurso al contexto
en el que se desarrolla la argumentacion.

OYD.1.B.3. Documentaciéon e investigacion. Alfabetizacion mediatica. Tipos de fuentes
documentales. Criterios de seleccion.
Estrategias de blsqueda.

2.4. Conocer ¢ identificar adecuadamente las técnicas de
documentacion e investigacion para plantear el discurso
argumentativo.

OYD.1.B.4. Gestion de la informacion. Seleccion de ideas. Tipos de contenidos: ldgicos
(datos, teorias, citas) y emocionales (anécdotas, imagenes, videos).

Documentacion e investigacion. Alfabetizacion mediatica. Tipos de fuentes documentales.
Criterios de seleccion de la informacion y deteccion de noticias falsas y bulos.

Unidad 2: Exposicion y
argumentacion.

(Todas las evaluaciones)
Unidad 3: El discurso.

(Todas las evaluaciones)
Unidad 6: Recursos estilisticos
de persuasion
(2% y 3? evaluacion)




2.5. Seleccionar las ideas mas adecuadas y organizadas en
una estructura ordenada y eficaz, conociendo las diferentes
opciones que proporcionan las estructuras textuales
argumentativas

OYD.1.B.5. Recursos argumentativos, premisas, tesis y silogismos. Estructura del discurso
tales como introduccion, desarrollo y conclusion. Disposicion de las ideas. Textualizacion del
discurso. Coherencia y cohesion. Correccion lingiiistica. Proceso de revision. Uso de
correctores. Figuras retdricas como paralelismos, metaforas, antitesis, interrogacion retorica.

2.6. Conocer y realizar la argumentacion del discurso,
empleando los recursos propios de la argumentacion con
correccion lingiiistica, atendiendo a la coherencia y
cohesion del mismo.

OYD.1.B.6. Recursos argumentativos, premisas, tesis y silogismos. Estructura del discurso
tales como introduccion, desarrollo y conclusion. Disposicion de las ideas. Textualizacion del
discurso. Coherencia y cohesion. Correccion lingiiistica. Proceso de revision.

3. Desarrollar las habilidades, capacidades y destrezas para facilitar la recreacion y presentacion de las diferentes producciones argumentativas, tanto desde
el punto de vista comunicativo como gestual, a través del empleo adecuado de diversas herramientas y soportes técnicos propios de la comunicacion

corporal y manejo del espacio escénico.

CRITERIOS

SABERES MINIMOS QUE VAMOS A TRABAJAR

TEMPORALIZACION

3.1. Conocer y desarrollar estrategias mnemotécnicas en el
discurso persuasivo, memorizando los elementos clave.

OYD.1.C.1. Memorizacion del discurso. Reglas mnemotécnicas. Interiorizacion del discurso.

3.2. Gestionar las emociones positivas y negativas para la
exposicion de las ideas y opiniones en publico

OYD.1.C.2. Gestion emocional para hablar en publico (autoconfianza,
entusiasmo). Gestion de las emociones negativas.

seguridad,

3.3. Pronunciar el discurso con correccion, claridad y
expresividad. Conociendo las claves de uso del lenguaje
corporal.

OYD.1.C.3. Uso de aspectos relacionados con la dicciéon como pronunciacioén, ritmo,
volumen, intensidad, pausas y silencios.
OYD.1.C.4. Comunicacion corporal y gestion del espacio escénico

3.4. Usar de manera adecuada soportes técnicos para
apoyar el discurso y mantener la atencion del interlocutor.

OYD.1.C.5. Uso de Soportes audiovisuales e informaticos de apoyo al discurso.

Unidad 1: Discurso persuasivo
oral y escrito.

Diccidn, lenguaje corporal y
gestion del espacio.
(Todas las evaluaciones)
Unidad 2: Conceptos basicos y
caracteristicas. Gestion de
emociones para hablar y leer en
publico.

(1* evaluacion))
Unidad 3: Ideas principales y
secundarias. Extraer contenido
de lo expuesto y escuchado.
(Todas las evaluaciones)

4. Estimular y desarrollar las capacidades expresivas, creativas y comunicativas propias de la oratoria en las producciones argumentativas propias y ajenas,
a través del trabajo individual y en equipo, conociendo las intenciones comunicativas y utilizando lenguajes y codigos de caracter comunicativo y gestual,
asi como estrategias que garanticen la construccion de un discurso veraz, fomentando la autoconfianza, la asertividad y la empatia para promover la

participacion del alumnado de manera respetuosa en la vida democratica.

CRITERIOS

SABERES MINIMOS QUE VAMOS A TRABAJAR

TEMPORALIZACION

4.1. Usar la oratoria como instrumento ético para la
construccion o aproximacion a la verdad.

OYD.1.D.1. Oratoria para la construccion de la veracidad del discurso.

4.2. Elaborar textos relacionados con diversos ambitos de
participacion social, respetando las normas de convivencia
y la biisqueda de la resolucion pacifica de los conflictos.

OYD.1.D.2. Oratoria para la participacion activa en la democracia.

4.3. Desenvolverse en las relaciones interpersonales
gracias al uso civico de la palabra.

OYD.1.D.3. Representacion de las habilidades personales y sociales del discurso.
Autoconfianza, empatia y asertividad.

Unidad 1: Discurso persuasivo
oral y escrito.
Diccidn, lenguaje corporal y
gestion del espacio.
(Todas las evaluaciones)
Unidad 3: Ideas principales y
secundarias. Extraer contenido
de lo expuesto y escuchado.
(Todas las evaluaciones)




4.4. Utilizar de manera adecuada los elementos propios del
lenguaje gestual que garanticen la atencion del interlocutor.

OYD.1.D.4. Discursos persuasivos y argumentativos orales en situaciones informales y
formales (debates y presentaciones). Los tipos de discurso persuasivo y argumentativo.
Caracteristicas y estructura. La intencién comunicativa

Unidad 4: El debate.

(2" y 3* evaluacion)
Unidad 5: Coherencia, cohesion
y adecuacion. Oral y escrita.
(2* y 3% evaluacion)

5. Participar y valorar la intervencion en debates académicos, reconociendo adecuadamente los distintos tipos y gestionando las reglas de interaccion, los
espacios y los tiempos, asi como los diversos roles propios del debate educativo para valorarlo y disfrutarlo como una manifestacion argumentativa y

persuasiva que forma parte del acervo cultural y social de los pueblos, participando activamente en su mantenimiento, desarrollo y proyeccion.

CRITERIOS

SABERES MINIMOS QUE VAMOS A TRABAJAR

TEMPORALIZACION

5.1. Participar activamente en debates escolares,
identificando los diferentes tipos, conociendo, valorando y
respetando las reglas de interaccion, intervencion y
cortesia.

OYD.1.E.1. El debate y sus tipos. El debate académico y sus reglas.Normas de estilo y
utilizacion de espacios y tiempos en el debate académico. Equipos y roles.

5.2. Gestionar de manera apropiada los tiempos y espacios
del debate académico, identificando los diferentes roles
propios de este.

OYD.1.E.2. Observacion, reflexion, comprension y valoracion del sentido global del debate,
de la intencion comunicativa de cada interlocutor, asi como de la aplicacion de las normas
basicas que los regulan.

5.3. Conocer, valorar y disfrutar el debate como
manifestacion cultural y social de los pueblos.

OYD.1.E.3. Participacion en debates, observando y respetando las normas basicas de
interaccion, intervencion y cortesia que regulan estas practicas orales.

Unidad 2: Conceptos basicos y
caracteristicas. Gestion de
emociones para hablar y leer en
publico.

(1? evaluacion))
Unidad 3: Ideas principales y
secundarias. Extraer contenido
de lo expuesto y escuchado.
(Todas las evaluaciones)
Unidad 4: El debate.

(2% y 3* evaluacion)
Unidad 5: Coherencia, cohesion
y adecuacion. Oral y escrita.
(2* v 3* evaluacion)

Trabajamos asi (principios pedagégicos)

Emplearemos una metodologia activa y dindmica, que facilite el tratamiento conjunto de los contenidos y el enfoque interdisciplinar para dar un sentido global y realista al

aprendizaje escolar.

0 Adopcion de un enfoque comunicativo para el desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica.
0 Actuacion del profesor como guia del aprendizaje.

o Consideracion del texto oral, escrito o multimodal como unidad basica de comunicacion.

o Desarrollo de la competencia en comunicacion oral del alumnado.

o Desarrollo de la competencia en comunicacion escrita del alumnado

o Fomento del uso correcto de las TIC.

o Realizacion de tareas individuales o grupales.

Evaluamos asi

1. El aprobado en la asignatura se consigue alcanzando 5 puntos. De cada evaluacion resultara una nota (hasta 10 puntos), que el alumnado obtendra de la suma de las calificaciones
obtenidas en las distintas competencias especificass, ponderadas seglin la tabla que se ha presentado anteriormente.
2. La calificacion de los trimestres se obtendra a partir de:

- exposiciones y presentaciones orales

- participacion en dinamicas y realizacion de las actividades propuestas en clase
- una prueba individual oral y /o escrita con calificacion numérica relacionada con los criterios esenciales de la materia




3.- NO SE REALIZARAN RECUPERACIONES TRIMESTRALES. Aquellos alumnos que no hayan superado alguna competencias especificas tendran la opcion de recuperarlas en

una prueba a final de curso.
EVALUACION ORDINARIA (JUNIO)
Los alumnos que no hayan superado la materia en la tercera evaluacion, realizaran un ejercicio de recuperacion al final de curso (mes de junio) consistente en entregar todo aquello que no
haya
superado a lo largo del curso y en la superacion una prueba final de recuperacion en la que se les examinara de aquellas competencias no superadas.
La calificacion obtenida en las competencias especificas de esta prueba extraordinaria se afiadira segun la ponderacion establecida a las calificaciones que hayan obtenido en las
competencias ya superados en la tercera evaluacion(si es que las hubiera), lo que dara la nota final del curso.
CALIFICACION FINAL:

La calificacion final de la materia se basara en la evaluacion de los diferentes criterios ligados a cada una de las competencias especificas. La media ponderada de la calificacion de las
competencias especificas determinara la calificacion final. Hay que tener en cuenta que, si un criterio de evaluacion no se califica, la ponderacion establecida para ese criterio se reparte entre
los criterios de evaluacion calificados de la competencia especifica correspondiente.

Procedimiento de recuperacion:

Material necesario para poder seguir la materia:

El alumno debe disponer desde el principio de curso de un cuaderno de trabajo o archivador en el que se debe cuidar la presentacion (respetar los margenes, resaltar los titulos y los epigrafes)
cuidar la expresion escrita y la ortografia, limpieza, etc.

Se aconseja el uso de una agenda para anotar lo que se ha trabajado en el dia y el trabajo para la proxima clase.

Material de elaboracidn propia: en la plataforma Moodle se alojara el material necesario para el correcto desarrollo de las clases. La profesora avisara en clase de aquellos que deben ser
aportados por el alumno (fotocopias de textos y/o apuntes)

Se recomienda el uso de un pendrive para poder almacenar el trabajo realizado por el alumno y los documentos o enlaces de interés que se incluyan en la plataforma Moodle.

Otras cosas a tener en cuenta:

NORMATIVA DE APLICACION Y CONSULTA:

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

- Instruccidén conjunta 1 /2022, de 23 de junio, de la direccion general de ordenaciéon y Evaluacion educativa y de la direccion general de formacion profesional, por la que se Establecen
aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan Educacion secundaria obligatoria para el curso 2022/2023.




