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1. INTRODUCCION \E\l

M

El Proyecto Educativo constituye las sefias de identidad del instituto y expresa el conjunto de
ideas y decisiones asumidas por toda la comunidad educativa, referidas a las opciones educativas
bésicas, no solo en aspectos curriculares, sino tambien, de aquellos otros que hacen del centro un
elemento dinamizador de la zona donde esté ubicado.

Este documento aspira a recoger y concretar la orientacion que la comunidad educativa del IES
Wenceslao Benitez quiere dar a sus actuaciones. Para ello, enumeramos y definimos los rasgos
esenciales que dan identidad a este centro educativo:

e Neutralidad.

El centro, como parte de un Sistema Publico basado en el pluralismo, la libertad ideoldgica y religiosa
de los individuos y la aconfesionalidad del Estado, serd ideolégicamente neutral, renunciando a
cualquier forma de adoctrinamiento ideoldgico.

e Pluralismo.

Es un valor fundamental del sistema democrético, por ello, el centro garantiza la libertad de conciencia
y pensamiento, la tolerancia y el respeto a todas las opiniones.

e Libertad.

Basada en el respeto a la libertad de todos sus miembros y entendida de acuerdo a la Declaracion de los
Derechos Humanos, tal y como dispone la Constitucién Espafiola en su Art. 10. Se garantizara la
libertad de catedra del profesor, que le faculta para desarrollar su actividad en los términos que juzgue
mas adecuados, con arreglo a criterios serios y objetivos, dentro de los parametros que implica el
desarrollo de la legislacion vigente.

e Igualdad.

El centro garantizard el derecho de todos a recibir un trato igual, sin que puedan establecerse
diferencias por razones de nacimiento, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social que implique discriminacion.

e Capacidades.

La actividad educativa se propone desarrollar las siguientes capacidades en el alumnado: el afan de
conocimiento, el proposito de mejora, la capacidad de andlisis de la realidad, la busqueda de
informaciones objetivas, la valoracion de las diversas perspectivas, el espiritu critico y reflexivo, la
capacidad de decision y el aprendizaje de la sistematizacion cientifica.



e Habitos.

Se promoveran habitos de orden, respeto y buen trato, a través del conocimiento y puesta en practica de
las normas sociales adaptadas convenientemente, como parte de un ambiente propicio para el estudio,
la educacién y la convivencia. El buen uso y cuidado del material comdn, asi como el respeto a bienes
y pertenencias de los demaés, formaran parte de las normas de convivencia. Se fomentara una actitud
cooperativa y solidaria frente al exceso de competitividad, la creatividad, la constancia, el amor a las
artes, la practica del deporte, los habitos de vida saludables y el desarrollo de habilidades sociales.

e Pazy solidaridad.

Para fomentar estos valores se profundizara en el conocimiento de la realidad social del mundo, con sus
diferencias, carencias y situaciones injustas, asi como las causas y origenes de las mismas.

e Apertura al entorno.

Se pretende que el alumnado entienda las realidades humanas fisicas y culturales que le rodean,
siendo sensibles a ellas y adquiriendo el compromiso de la mejora del medio ambiente fisico y humano.

Expresion clara de las sefias de identidad especificas de nuestro IES es el Proyecto Bilinglie como
forma de apertura y conocimiento de otras realidades y culturas.



2. ANALISIS DEL CONTEXTO \ E\

M

El IES “Wenceslao Benitez” esta situado dentro de la poblacién militar de San Carlos en San
Fernando (Cé&diz), en la Avenida de la Armada s/n, por lo tanto, alejado del centro urbano. El recinto
linda al sur con una zona de maniobras de vehiculos pesados de la Armada y con la via férrea, de los
que se encuentra separado por un muro que cierra las pistas deportivas. Al oeste, el patio delantero
resulta colindante con el Archivo — Biblioteca y Juzgado de la Armada, con un Centro Infantil. Al norte
se encuentra la carretera de San Carlos, que da acceso al recinto escolar y que separa el Instituto de la
Junta de Deportes de la Armada, espacio abierto, formado por pistas deportivas. Finalmente, al este
linda la finca con otros dos centros de ensefianza, los Colegios de Educacion Primaria Vicente Tofifio y
Juan Diaz de Solis, cuyo patio de recreo colinda con el nuestro. La carretera de acceso al centro linda
con la Barriada de la Bazan y un Poligono Industrial del Puente de Hierro.

Se inauguro en 1977 como un centro publico dependiente del Ministerio de Educacién y Cultura en
convenio con el Ministerio de Defensa para dar solucién a la escolarizacion de los hijos de militares
que por movilidad profesional necesitaban tener un centro donde incorporarse fuera del periodo de
matriculacién. En 2007 se firmaron los acuerdos de transferencia con la Junta de Andalucia y en la
actualidad somos un centro publico dependiente de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia que imparte Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato en las modalidades de
Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias. En el curso 2008/09 implantamos una linea bilingle en
inglés que se ampli6 a dos en el curso 2009/2010 y a cuatro en el curso 2016/17. Estos cursos hemos
nutrido los grupos que participaban en este proyecto con alumnado procedente de los tres centros
adscritos de Primaria. El centro cuenta, también, con un Programa de Diversificacion para 3° y 4° de
ESO; a los Programa accede alumnado propuestos por los Equipos Educativos y el Departamento de
Orientacion.

El centro estd ubicado dentro de un recinto que acoge también a los Colegios de Primaria Vicente
Tofifio y Juan Diaz de Solis, estos centros y el CEIP Cecilio Pujazon, cercano al instituto, son los
centros adscritos de donde procede el alumnado que han cursado alli Primaria, ya que en el curso
2014/2015 se incorpor6 al IES, por primera vez, el alumnado de Primero y Segundo de ESO, que hasta
entonces se acomodaban en los CEIPs adscritos.

Desde el curso 2007/08 estamos incluidos en la Red de Centros de San Fernando en la Zona Este. El
centro tiene la peculiaridad de que, por convenio del Ministerio de Defensa con la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia, los hijos de militares tienen mayor puntuacién en el momento de
solicitar plaza en el centro; no obstante, en la actualidad solicitan y obtienen plaza en el centro tanto los
hijos e hijas de militares y de miembros de las fuerzas de seguridad del Estado como los chicos y
chicas de la zona que lo solicitan.

Sin desatender el hecho de que la ley concede a la E. S. O. y al Bachillerato un caracter terminal,
nuestro centro tiene presente que un alto porcentaje de su alumnado termina cursando ensefianzas
superiores, por lo que siempre hemos considerado un objetivo prioritario mantener una ensefianza de
calidad que posibilite al alumnado continuar con éxito en el Bachillerato, en los estudios universitarios
y en otros estudios postobligatorios.



2.1. Diagnostico del clima del Centro.

El alumnado adscrito proviene, como hemos especificado anteriormente, de tres centros de Primaria,
dos incluidos en el recinto donde se ubica el IES y otro, mas alejado del centro, con alumnado sin
demasiadas dificultades en el desarrollo de sus capacidades. El nivel de éxito académico en el propio
centro es alto, pero también el del alumnado que realiza otros estudios complementarios fuera del
mismo, generalmente relacionados con los idiomas o la mdsica y danza.

Independientemente de estas caracteristicas, en los ultimos afios el alumnado viene planteando unas
dificultades, no concretas de este centro sino que creemos generalizadas socialmente, como son la falta
de esfuerzo, trabajo y valoracion del estudio.

El nivel de convivencia en el centro podemos evaluarlo de bastante satisfactorio pero, como en
todos los centros, se producen casos de indisciplina localizados en determinado alumnado, para lo cual,
junto a las medidas disciplinarias, se estudian otras posibles soluciones, como la creacién, desde el
curso 2016/17 del equipo de convivencia, formado por profesorado y equipo directivo, y que tiene por
objeto tratar todos los temas relacionados con la convivencia en nuestro centro.

El interés de las familias hace que el absentismo en el centro sea muy escaso; si bien es cierto que
hay un ndmero excepcional de alumnos y alumnas que en el caso de no asistir al centro sin la
autorizacion de sus familias, estas son informadas de la falta de asistencia el mismo dia que se produce
a través del programa iPasen.

En lo que se refiere a las familias, podemos analizar varios aspectos. EI primero hace relacion a la
profesion de los padres y madres del alumnado y el nivel socio-cultural. Los ingresos familiares
proceden principalmente del Estado. EI 70% del alumnado que cursa Secundaria Obligatoria son hijos
de militares o funcionarios de las diferentes administraciones. EI 15% son auténomos y el 15%
asalariados, principalmente del sector terciario. El nivel cultural podemos considerarlo alto, el 59% de
las familias con hijos/as en Secundaria han realizado estudios de Bachillerato, de los cuales el 34,5%
poseen estudios superiores. El 79,10% de las familias del alumnado de Bachillerato tienen estudios de
Postobligatoria, de los cuales el 51,5% tienen titulacion universitaria.

De las encuestas realizadas el 88% del alumnado manifiesta tener medios suficientes para desarrollar
adecuadamente sus estudios, con ordenador, acceso a internet, etc. EI 100% tiene en su casa un lugar
especifico equipado para estudiar.

El segundo aspecto trata de la participacion en la vida del centro. Se hallan organizados en una
AMPA. Sus miembros son los que mas participan en la vida del Centro, colaboran con el Equipo
Directivo, especialmente con la responsable de las actividades complementarias y extraescolares, con el
departamento de Orientacion y con el Claustro de Profesores en la planificaciéon y/o financiacion de
actividades y actuaciones destinadas al alumnado y siempre estan solicitos al trabajo; el resto de
familias tienen una participacién muy reducida, a pesar de que estan muy implicadas en el proceso de
formacion y aprendizaje de sus hijos e hijas. Si bien, y como hemos comentado con anterioridad, desde
el centro queremos potenciar el vinculo de las familias con el cetro, mediante la puesta en marcha de
actividades y campafias, como la escuela de padres y madres, la carrera solidaria, las campafias de
recogida de alimentos y juguetes y otras tantas desarrolladas a lo largo del curso.

El tercer aspecto es la relacion con el profesorado, tanto a través de las tutorias como con el equipo
directivo. En el primer trimestre se realiza una reunién de la tutora o del tutor de cada grupo, junto



con el Equipo Directivo, con los padres y madres, a la que asisten de forma generalizada, lo que les
ofrece la posibilidad de acudir al centro y ocupar el lugar fisico que diariamente utilizan sus hijos e
hijas, ademas de entablar contacto directo con el profesorado y equipo directivo.

En cuanto al profesorado del centro, la plantilla ha estado formada en los dltimos cursos
académicos por un numero entre 45 y 60 profesores y profesoras. Se caracterizan por un buen grado de
estabilidad, pues aproximadamente el 60 % tiene plaza definitiva en el instituto. Varias plazas son de
profesores y profesoras bilingues de inglés en ANL, y cuentan con un auxiliar de conversacion.

Hay que analizar, también, el papel que el Personal de Administracion y Servicios (PAS) juega en
la Comunidad. Esta dividido en tres sectores por su actividad - personal de administracion, conserjes
(dos) y personal de limpieza (tres limpiadoras de plantilla y una contratada)- cumplen sus funciones
imprescindibles en el centro. Su papel es basico para el funcionamiento del instituto y también su
aportacion es necesaria para la consecucion de un buen clima.

2.2. Instalaciones y recursos materiales del centro.

A) En el edificio principal se localizan las aulas ordinarias y las aulas especificas como laboratorios,
educacion plastica, informatica, sala de profesores. Ademas en este edificio estan situados los
despachos, conserjeria, zona administrativa, biblioteca, aula de apoyo a la integracién y convivencia, y
todos los departamentos menos el de Educacion Fisica.

En cuanto a los recursos materiales de este edificio, hay que destacar que cuenta en cada una de las
aulas con pizarras digitales en las aulas de ESO, proyectores en 2° de bachillerato y televisiones
multimedias en las de 1° de Bachillerato. Ademas, contamos con pizarras digitales en las aulas de
informatica.

B) El segundo edificio consta de salén de actos (equipado con video-proyector, pantalla y portatil),
aula de musica, sede del AMPA, almacén, cantina, cuarto de caldera, gimnasio y la casa del conserje.

C) En el tercero se ubica el aula y departamento de tecnologia.
2.3. Planesy Proyectos de centro.

El 1.LE.S. Wenceslao desarrolla el Proyecto Bilingle en inglés en Educacion Secundaria Obligatoria,
Proyecto transformacion digital y educativa y Proyecto de Biblioteca.

Ademas, actualmente participamos en el Plan de Igualdad entre Hombre y Mujeres, en el proyecto
Escuela Espacio de Paz, en el Plan de Salud Laboral y P.R.L y Practicum del Master de Profesorado en
Secundaria, todos ellos planes y proyectos que tienen continuidad respecto al curso pasado.



ESCOLARY LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL

SISTEMA EDUCATIVO “‘

A. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO \Ql\l

Los objetivos propios de nuestro centro son el eje vertebrador de toda nuestro funcionamiento.

Se han redactado de forma consensuada con toda la comunidad educativa, y para su disefio se

ha tenido en cuenta:

N

ok

Los factores de la memoria de autoevaluacion del curso 2022-23.

La propia memoria de autoevaluacion redactada tras el estudio de las propuestas del Plan de
Mejora del curso 2022-23.

Las memorias de los departamentos.

Las encuestas de PAS, familias, alumnado y profesorado del curso 2022- 23.

Los resultados homologados publicados en junio del 2023.

La nueva realidad normativa LOMLOE Yy el desafio de cambio de los procesos de ensefianza y
aprendizaje que de la misma se derivan.

El perfil de salida del alumnado al finalizar la ensefianza basica, como brujula con la que poder
dirigir las actuaciones generales del centro.

Para los objetivos fijados se establecen los responsables de los mismos, la temporalizacion, los

recursos, la actuacion, los criterios de evaluacion y la evaluacion que permitiran su consecucion.



TEMPORALIZACI

CRITERIOS

OBJETIVOS RESPONSABLES ON RECURSOS ACTUACION EVALUACION EVALUACION
- Familias y alumnado. - Memorias de - Adecuacién de los contenidos a las capacidades
- Equipos docentes. Departamentos del alumnado.
- Equipo directivo . Programaciones de los - Formacion en instrumentos de evaluacion, - Propuestos en las .
- Evaluaciones. - Trimestral.

1. Mejorar los
resultados
escolares.

- Dpto. de orientacién.
- Coordinadora de
pendientes y
repetidores.

- Equipo de Biblioteca
- FEIE + ETCP

-Evaluaciones
intermedias.
- Fin de curso.

diferentes Dptos.
- Recursos e instalaciones
del centro
- Equipo de seguimiento de
alumnado repetidor y
pendientes.

calificacion y en metodologias competenciales.
- Seguimiento de los programas de refuerzo para
alumnado con pendientes y repetidor.
-Deteccidn de necesidades de intervencion a nivel
de centro tras el analisis de resultados.
- Disefio, aplicacion y seguimiento de medidas.

Programaciones de
los Dptos.
- Descritos en el
Plan de Mejora

Junio/septiembre.
- Memoria final.

2. Potenciar la
conciencia
ciudadana para un
desarrollo
sostenible.

- Coordinadora de
coeducacion,

- Dpto. de orientacion,
claustro, alumnado.
- Toda la comunidad

educativa.
- Coordinadores de
planes, programa.

-Todo el curso.

- Plan de Convivencia.

- Instalaciones del centro:
biblioteca, huerto, aulas de
nuevas tecnologias.

- Actividades del equipo de
salud y bienestar del centro.
AMPA y Familias delegadas

- Trabajo de los temas transversales y los
principios pedagdgicos relacionados con los ODS.
- Programacion de actividades sobre educacion en

valores en las tutorias.
- Programacion de actividades de coeducacion.
- Talleres sobre los DDHH
- REALIZACION DE CAMPARNAS ( recogida de
alimentos, juguetes, acoso, violencia de género)

- NUmero de
actividades
programadas y
realizadas.

- Valoracion de las
actuaciones
programadas en los

- Al final de cada
trimestre.

- Memoria final

de los proyectos.

- Tabl6n, web, RRSS sobre . diferentes
-Alumnado ayudante 105 ODS - Estrategias para el fomento de los rovectos
ETCP ' desplazamientos sostenibles al centro. proy '
- Formacion en el centro - Deteccion de lineas de intervencion anivel de | - Matriculacion de
-Memorias de los diferentes - centro: e al menos 15
Dptos - Disefio de ,Ias_ actuaC|one§ con difusion de alun_mos en'las
3. Fomentar el - Responsables de planes buenas précticas con aplicacion en aula. materias de disefio
apl’endll_aje -ETCP progﬁamas y proygctos ' - Fprmacién _de_zl profesor_ado. propio orientadas
competencial del - FEIE S : - Coordinacion de actividades a nivel de centro al desarrollo de .
lumnado mediante - Claustro -Todo el curso. - Disefio de UDIs.en los que potencien el impacto del aprendizaje estrategias - Trimestral.
& - - cursos pares y situaciones de L - ’ ;
estrategias - Las familias. aprendizajes en los impares - Integracion de la oferta educativa en el Plan de integrales.
integrales. Banco de recursos de las | Centro. . - Desarrollo
mismas para trabajo - Apgy_o a la puesta en practica con fomento de situaciones de
compartido actividades interdisciplinares que potencien aprendizajes por
P ' metodologias integradoras e innovadoras. nivel y materia.
- Plan de Convivencia.
-ETCP - Plataformas digitales,
. como iPasen, Séneca, . . .
- Equipos de - Semanal (reunion moodle v Correos - Deteccion de agentes que necesitan potenciar la
4. Promover la coordinacién docente: A ye coordinacion. o
coordinacion e bilingie del equipo directivo corporativos. - Disefio de funciones y composicion - Analisis y - Al final de cada
integracion de ’ y de laETCP). - Comisiones de alumnado y - Asignacion de tareZs reF():ursos . valoracion trimestre informe
tod |g iemb - Responsables de - Al menos profesorado (alumnado - Coordinagién de actuacione}; de los equipos mensuial, en de direccion
O In o mlem o con?isiones de trimestral en ayudante, mediador, docentes y de las tutorias e coordinacion conel | _ Memoria finél
de la comunidad comisiones de ayudante digital,...). y ' PAS,y la ETCP. :

educativa.

alumnado (TDE,
Jefatura,...).

- Organos colegiados

alumnado.

- Herramientas digitales de
centro: moodle,
GWorkSpace,
MicrosoftOffice.

- Protocolo la gestion documental del centro.




- Numero de
seguidos en las
5. Potenciar las . - Telé i - e i - Al finali
: - Coordinador TDE. Te!efonps cor'poratlv,o_s. - Potenciacion de las RRSS del centro y difusion. rgdgs sociales. Al f_mallzar
relaciones del : R - - Equipamiento informatico ) - -Visita a la Web. cada trimestre y
- Equipo Directivo. Diario. - Actualizacién y adecuacion de la Web del ) -
centro con el - DEEIE del centro. centro - NUmero de al finalizar el
entorno. - Tablones. ' menciones en los curso.
canales de
comunicacion.
- Eauino directivo - - Deteccion de HVS a trabajar a nivel de centro:
4 pETCP - Instalaciones v recursos condicion fisica, salud y riesgos con RRSS.
- Comision de salud del centro: di italgs huerto - Estrategias para el consumo de alimentos en la | - Puesta en - Cada
6. Favorecer el bienestar y imnasio -cangtina ' ' | cafeteria basados en una nutricion equilibrada. préctica de trimestre v al
desarrollo integral | _ Dpto. de orientacion - Todo el curso. g Alumnado mediador - Alianza con AMPA y otras entidades para | actividades en aula finalizar{el
del alumno. Equipos docentes: ayudante y ayudante digital. | CAMPanas de HV? en el centro. fqital en  todos los curso.
- Equipo TDE - Enfermera de referencia | Formac~|on aa umna}do gyu_o!ante digital. grupos.
- Eamilias v alumnado - Campafias de concienciacion y desarrollo en
y : HVS.
- Actividades propuestas tras - Encuesta de
la deteccidn de las . - | satisfaccion del
necesidades del centro. - Deteccidn _de neceadqdes para todos los sectores profesorado
7. Impulsar la DFEIE - Necesidades y propuestas ?leizgr;)om duer:lg?:neéj:f:aot:\rﬁécién elaborada por el
formacion de la Equipo directivo desde el DFEIE - ' . DFEE y realizada
. - Todo el curso. - - Desarrollo de las actividades de formacion para -7 5 - Anual
comunidad ETCP - Formacion en todos los sectores al finalizar el
educativa. Competencias claves. - Disefio los canales para favorecer el intercambio curso.
- Participar en diferentes de informacion - Los descritos en
proyectos de innovacion de ' el Plan de
la Junta de Andalucia. Formacion
- Se reduce la
- Optimizacion del Plan de Centro antes del 15 de | extension del Plan
8. Optimizar la - noviembre. _ de Centro en un
gestion de los - Adecuacion documental de los informes internos | 10% y se mejora su
recursos - Equipo Directivo. - Moodle del centro y de los documentos de autoevaluacion. lectura. - Anual
. - ) - Séneca ctualizacion y mejora de los anexos propios de - Indexado de . '
materiales FEIE - Todo el curso S¢ Acal y mejora de | propios del Indexado d - Trimestral, en
d | ! - ETCP. ' - Pasen PE adaptandolos a los perfiles de salida. todos los su revisic')rll
ocumentales y - TDE - Deteccion de mejora en disefio de Moodle como documentos '
humanos del herramienta de trabajo a nivel de centro. mediante
centro. - Seleccidn de los canales de comunicacion hipervinculacion.
Opttimos. - Actualizacion de
la plataforma

10



B. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA. |E|\

Las lineas de actuacion pedagdgica estaran encaminadas a la consecucién del éxito escolar
del alumnado, a proporcionar la mejor atencion educativa y a velar por el interés general. Estas
lineas generales estan basadas en los valores y principios que propugna la Constitucion Espafiola, y
que se desarrollan en la legislacion educativa y tendran como referencia educativa el perfil de salida
del alumnado.

Los principios pedagogicos generales de nuestro centro tendran por tanto como principal
referencia la superacion de los retos actuales a los que se van a enfrentar nuestro alumnado y que
daran, por tanto, sentido a sus aprendizajes.

Se trata, por tanto, de enfocar los procesos de ensefianza-aprendizaje a situaciones,
cuestiones y problemas reales de la vida cotidiana, mediante el disefio de situaciones de
aprendizajes y unidades de programacion reales, cercanas a los intereses de nuestro alumnado y
relacionadas con los descriptores que definen el perfil de salida al término de la ensefianza basica.

Por ello se hace una concrecién de esos valores y principios que deben de impregnar y dar
sentido a toda la actividad pedagdgica del Centro:

Principio de
libertad.

- Libertad ideoldgica.
- Libertad de

conciencia.

- Limites a la libertad
de catedra.
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Para la obtencion de los objetivos marcados en el capitulo anterior tomando como
referente los principios y valores anteriormente indicados, nos marcaremos las siguientes
lineas de actuacion:

1.

10.

Difundir y extender valores democraticos. El centro es una institucion académica en
la que se busca una formacion integral, fomentando valores como la responsabilidad,
la participacion y la tolerancia.

Crear un clima de respeto y convivencia, que facilite el trabajo del alumnado y
profesorado. Para ello se desarrollara el Plan de Convivencia, y se constituye el
equipo de convivencia, como agente a partir del cual desarrollar las actuaciones
recogidas en el propio plan.

Utilizacion de una metodologia abierta, flexible y participativa, centrada en el
alumnado, dando mayor peso al trabajo diario y a la participaciéon del alumnado en
clase, a partir de situaciones reales y contextualizadas.

La préactica habitual de la solidaridad y la tolerancia en actividades de grupo, para
propiciar actitudes dialogantes y constructivas basadas en la aceptacién critica de
puntos de vista divergentes y en el rechazo de discriminaciones por razén de raza,
sexo, clase social, creencias, y otras caracteristicas individuales y sociales.

Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la
degradacion del medioambiente, desde todas las materias, como uno de los ejes de
interés general de nuestro centro.

Educar en la diversidad y la igualdad: Partiendo de las diferencias personales y
culturales respecto a como se es y a la forma en que se vive, a las diferentes
capacidades y los intereses y expectativas de cada uno.

Centro abierto a su comunidad para garantizar el éxito del aprendizaje. La
educacién es una responsabilidad de toda la Comunidad y por ello el Centro tiene
que estar abierto a ella. Se fomentara la participacion en las actividades propuestas
por distintas entidades: Concursos literarios, Exposiciones cientificas, Certamenes. ..

Nuestra ensefianza favorecera el analisis critico de las oportunidades que ofrece
nuestra sociedad, en especial, de las digitales.

Actividades complementarias y extraescolares, ya que posibilitan reforzar los
aprendizajes de las distintas materias, conectandolos con la realidad y enriqueciendo
la actividad ordinaria.

Se atendera especialmente el tratamiento de la lectura y la comprension oral y
escrita, como vehiculo principal de desarrollo para la competencia en comunicacién
linguistica. Para ello, a través de un tiempo de lectura reglado, se incidird en la
lectura en voz alta y en la lectura comprensiva, independientemente del tratamiento
que de ésta se realice en las distintas programaciones didacticas.
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CURRICULARES, ASI COMO EL TRATAMIENTO
TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD m
DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL

C. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS “

<

La concrecion de todos los elementos que integran el curriculo se adaptara a las
caracteristicas del centro, de su alumnado y al entorno social y cultural en el que se encuentren y
se expresara en las distintas programaciones didacticas de cada departamento.

El curriculo ird desglosado en las diferentes materias que integran el plan de estudios de la
ensefianza secundaria y bachillerato e incluird, entre otras.

¢ Real Decreto 217/2022, para la ESO y Real Decreto 243/2022, para Bachillerato.
e Decreto 102/2023, para la ESO y el Decreto 103/2023, para el Bachillerato.
e Orden del 30 de mayo de 2023 para secundaria y bachillerato.

C.1.Competencias clave

La contribucion de la materia a una competencia clave vendra determinada por la presencia
en sus competencias especificas.

C.2. Elementos transversales.

Los elementos transversales se abordaran desde diferentes niveles de concrecién, partiendo
desde la realizacion de tareas complejas dentro de una materia hasta la intervencién con la
comunidad educativa a nivel de centro. Aunque deben ser abordados desde todas las materias
que integran el curriculo de la ESO, y Bachillerato, no todas ellas pueden tratarlos en la misma
medida, siendo labor de los departamentos didacticos plantear las propuestas metodoldgicas mas
afines y reflejandolas en su programacion.

En cuanto a un ambito organizativo del centro, el departamento de orientacion, el DACE, el
equipo de convivencia, asi como los responsables de los diferentes planes y proyectos del centro,
procuraran organizar actividades que favorezcan el desarrollo de los elementos transversales y de
los principios pedagogicos.

C.3. Recomendaciones de metodologia didactica vy principios pedagdgicos.

Tomando como referencia los PRINCIPIOS PEDAGOGICOS regulados por el articulo 6 del
Decreto 102/2023 para la secundaria, nuestra centro tendra en cuenta:

A. Lalectura como un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave y

concretado en las actuaciones a realizar dentro del Plan Lector, a seguir por todas las materias y
desarrollado como anexo en el presente proyecto educativo.
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B.  Se favorecerd la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion fundamentalmente a través del desarrollo del plan digital del alumnado
coordinado por el TDE. Destacaremos el uso de la plataforma Moodle, de las aplicaciones de
ofimaticas basicas, tales como Openoffice, Office, siempre partiendo de que las tareas deberan
iniciarse en el aula, y solo cuando estas no puedan completarse en la misma, se mandaran a casa.

C.  Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el
medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el
mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de
fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

D. Se potenciard el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de
garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el
alumnado. Nuestra practica docente desarrollara dindmicas de trabajo tales como fomentar la
formacion de grupos o equipos flexibles elegidos por ellos, donde puedan mezclarse y asi
ayudarse unos a otros para conseguir el bien comdn; proporcionar multiples formas de
compromiso al alumnado, de esfuerzo, o diferentes formas de auto regularse; proporcionar
diferentes opciones para la comprension, como dando instrucciones en formato audio con videos
0 podcast; asignacion de roles y responsabilidades; continua retroalimentacion; favorecer la
motivacién del alumnado permitiéndoles que tomen decisiones en las sesiones y dandoles
oportunidades para participar en la evaluacion de sus compafieros y de ellos mismos; refuerzo de
la informacion a través de trabajos reducidos; guia y apoyo continuo en el trabajo. De esta
manera, damos respuesta a todas las posibles necesidades y opciones diferentes de aprendizaje.

E. Fomentaremos en el alumnado la gestion de emociones, a partir de:

1) Debatesen el aula.

2) Trabajo en equipo.

3) Situaciones de role playing.

4) Actividades de expresion.

5) Relajacion y ejercicios de respiracion.

6) Correcta autogestion emocional durante la practica diaria como la superacion de
retos individuales/colectivos y la perseverancia, esfuerzo y tolerancia como medios para
afrontar el fracaso, estrés y/o frustracion.

F)  Favoreceremos nuestra cultura a partir del desarrollo de tareas vinculadas nuestras
caracteristicas particulares.

G) Potenciaremos la igualdad de género, a partir de propuestas que favorezcan el debate
y la cooperacion, tales como analisis de noticias de actualidad donde trabajar la perspectiva de
género, potenciado con las actuaciones a desarrollar dentro del proyecto de igualdad de género.

H)  Trabajaremos al menos una situacion de aprendizaje trimestral desde la que poder
abordar la ensefianza competencial basada en proyectos y la resolucion de tareas y retos,
reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, el trabajo en
equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion apropiados y la responsabilidad,
asi como el emprendimiento. En nuestro centro usaremos para su disefio un modelo homogéneo
gue permite su posterior exportacion a séneca.
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CURSO TITULO

TEMPORALIZACION

FINALIDAD/JUSTIFICACION/CONTEXTO AULA, ENTORNO, GRUPO, CENTRO
¢Para qué voy a realizar esta situacion de aprendizaje? Argumentos que den fundamento a la propuesta: principios generales y pedagégicos.

RECURSOS DE APRENDIZAJE (aplicaciones, personas de apoyo, entidades, herramientas o dispositivos digitales...)

AREA /| MATERIA/ AMBITO POSIBLE RELACION CON OTRAS AREAS / MATERIAS / AMBITOS

AREA COMPETENCIA ESPECIFICA
CRITERIOS DE EVALUACION SABERES BASICOS
SELECCIONAR SOLO LOS CRITERIOS QUE SE VAN A SELECCIONAR LOS QUE SE VAYAN A TRABAJAR EN LAS
TRABAJAR. ACTIVIDADES.
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ORIENTACIONES PARA LA COMPETENCIA ESPECIFICA
Qué pautas puedo extraer para mi situacion de aprendizaje

DE LAS COMPETENCIAS SELECCIONADAS IR A LA NORMA Y DE LA DESCRIPCION DE CADA COMPETENCIA SACAR LAS IDEAS QUE NOS
SIRVAN PARA EL DESARROLLO DE LA MISMA.

CONEXION CON EL PERFIL COMPETENCIAL AL FINALIZAR CADA CICLO / PERFIL DE SALIDA

SELECCIONAR AQUELLOS DESCRIPTORES OPERATIVOS DE LA COMPETENCIA QUE SE TRABAJEN CON ESTA SITUACION DE
APRENDIZAJE.

OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA: PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL, PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO...
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DESCRIPCION DEL RETO O PRODUCTO FINAL
Descripcion general de lo que voy a hacer para conseguir la finalidad que hemos planteado. Debe implicar una resolucion creativa y colaborativa de un reto o tarea, tener aplicacion real y transferencia, ser una
tarea de creciente complejidad, contextualizada y que cumpla con los principios del DUA. Ademas, reconoce al alumnado como agente de su aprendizaje.

FASE DE LA
SECUENCIA

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y TAREAS
(Titulo, descripcion, temporalizacion, recursos, metodologia, ejercicios...)

C.E. (N9)

EVIDENCIAS Y
DESCRIPCION

INDICADORES E
INSTRUMENTOS

MOTIVAR
MOVILIZAR

ACTIVAR

EXPLORAR

ESTRUCTURAR

APLICARY
COMPROBAR

CONCLUIR

17




Medidas generales. Medidas especificas. Adaptaciones DUA

PRINCIPIOS DUA (3)

PAUTAS DUA (9)

Proporcionar multiples formas de

Proporcionar opciones para el
interés.

Proporcionar opciones para sostener el esfuerzo y la
persistencia.

Proporcionar opciones para la
autorregulacion.

compromiso al alumnado

Proporcionar multiples formas de

Proporcionar opciones para la
percepcion.

Proporcionar opciones para el lenguaje,
expresiones, matematicas y simbolos.

Proporcionar opciones para la
comprension.

representacion.

Proporcionar multiples formas de

Proporcionar opciones para la
accion fisica.

Proporcionar opciones para la expresion y la
comunicacion.

Proporcionar opciones para las
funciones ejecutivas.

Accion y Expresion.

redidas de Atencidn a la diversidad

Desdoblamientos de grupos.
Agrupamisntos flexibles.

Alternativas metodoldgicas basadas en
heterogéneos Ccon tutoria entre iguales.

Alternativas metodoldgicas basadas en

Medidas Generales Candidatas

Agrupacion de areas/materias en ambitos de conocimiento.

el trabajo colaborativo en grupos

el trabajo colaborativo en grupos
heterogeneos con aprendizaje por proyectos.

& slementos (0 seleccionados)

0

Medidas Generales Especificas

O elementos {0 seleccionados)

PMedidas especificas:




PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIAS

RUBRICAS
Insuficiente (IN) Suficiente (SU) Bien (BI) Notable (NT) Sobresaliente (SB)
Del 1 al 4 Del5al 6 Entreel6yel 7 Entreel 7yel 8 Entreel 9 yel 10

EVALUACION VALORACION MEDIDAS DUA PARA LA DIVERSIDAD

NIVEL DESEMPENO COMPETENCIAL

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

INDICADOR

INSTRUMENTO
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1) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, de sistematizacion y de presentacion de la informacion, para aplicar procesos
de anélisis, de observacion y de experimentacién, mejorando habilidades de célculo y
desarrollando la capacidad de resolucién de problemas, fortaleciendo asi habilidades y
destrezas de razonamiento matematico, a partir de propuestas tales como trabajos de grupo
donde tengan que buscar informacion sobre algin tema relacionado con nuestra materia y
donde tengan que cotejar la informacion, usando un pensamiento critico, y exponerla frente al
resto de compafieros.

EN RESUMEN:

e Se usard una metodologia activa, creativa y participativa, favoreciendo el trabajo
individual y cooperativo con una metodologia basada en la realizacion de proyectos o
tareas que le permita al alumnado buscar informacidn, seleccionarla y sintetizarla,
exponerla de forma sintética tanto en la parte conceptual como procedimental, con lo
que las nuevas tecnologias y las TIC son de vital importancia. De esta forma, el
alumnado se implica mas en su proceso de aprendizaje, y favorece el desarrollo de la
mayoria de las competencias claves.

e (Cada materia debera adaptar y adecuar el curriculo atendiendo a los diferentes ritmos
de aprendizaje del alumnado, promoviendo el trabajo en equipo.

e Atendiendo a las competencias del perfil de salida del alumnado, cada materia debe
dedicar un tiempo a la lectura. Desde el centro, organizaremos tal medida a partir del
plan lector del centro.

e Las materias organizaran su practica docente en torno a situaciones de aprendizajes
desde las que poder abordar el curriculo en torno a proyectos significativos y
relevantes, basado en los intereses reales de nuestro alumnado.

e Prestaremos especial atencién al tratamiento de la educacion en salud y afectivo
social, el consumo y el medio ambiente, no solo desde cada materia, sino desde el
propio centro, a través de programas de innovacion.

C.4. Concrecion v adaptaciéon _de los objetivos generales v saberes de cada
materia adaptada a las necesidades del alumnado. Criterios de seleccién v
secuenciacion de los mismaos.

La concrecion y adaptacién de los contenidos de cada materia en funcion de las diversas
situaciones escolares se encuentra recogidos en cada una de las programaciones didacticas que
los departamentos elaboran a principio de curso bajo la coordinacién de la ETCP.

Las programaciones didacticas serdn de obligado cumplimiento para todos los
componentes del departamento y se recogeran en el sistema informatico Séneca. Ademas se
publicaran en la Web del centro, para que puedan ser consultadas por toda la comunidad
educativa. Para favorecer su consulta, cada departamento resumira los contenidos minimos de
cada programacion en una sintesis de la misma, para cada nivel, que se publicara en la pagina
WEB del centro, en base un modelo disefiado por el centro y de uso obligado.

Los departamentos deberan priorizar los saberes basicos minimos teniendo en cuenta que
todos deben ser trabajados.
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D. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION
DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENRO
Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LA PERSONA
RESPONSABLE DE LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE
SUS FUNCIONES.

Z

Los 6rganos de coordinaciéon docente en el Centro seran los establecidos en el articulo 82 del
Decreto 327/2010, de 13 de Julio, del R.O.C. En nuestro instituto existiran los siguientes
organos de coordinacion docente:

e Equipos Docentes.

e Areas de Competencias.

e Departamento de Orientacion.

e Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.
e Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

e Tutoria.

e Departamentos de Coordinacion Didéctica.

D.1. Tutoria

Cada unidad tendrd un tutor o tutora cuyo nombramiento corresponderd a la
Direccion del Centro a propuesta de la Jefatura de Estudios, siguiendo los siguientes
criterios pedagogicos:

1. Voluntariedad entre el profesorado que imparte clases al grupo completo, dentro de las
que Jefatura de Estudios adjudique a cada Departamento para Secundaria y Bachillerato,
segun las necesidades organizativas del centro.

2. Preferentemente el tutor o tutora debera impartir clases a la totalidad del grupo.

3. Como establece el apartado 1 del articulo 90 del Decreto 327/2010 en el caso de los
grupos donde esté integrado alumnado con necesidades educativas especiales la tutoria sera
ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo y
el profesorado especialista.

4. En el caso de que las necesidades organizativas del centro obliguen a nombrar como tutor
a un profesor/a que sea profesor de ANL, Coordinador de un Proyecto o Jefe de
Departamento, se tendrd en cuenta el orden especificado anteriormente por cuestiones
administrativas, ya que los Gltimos perciben remuneracién econémica.

Estos criterios estaran sometidos a las necesidades organizativas del centro, que
siempre deberan estar cubiertas.

D.2. Equipos docentes

Los equipos docentes estaran constituidos por el profesorado que imparte docencia
a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor o
tutora.

21




D.3. Departamentos de coordinacidn didactica

Se regiran en su formacion por el principio de especialidad.

Cada departamento estard integrado por todo el profesorado que imparte las
ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta ensefianzas asignadas
a mas de un departamento pertenecerd a aquel en el que tenga mayor carga lectiva,
garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros
departamentos con los que esté relacionado, en razon de las ensefianzas que imparte.

Existiran los siguientes departamentos de coordinacién didactica:

Lengua Castellana y Literatura.
Inglés.

Francés.

Lenguas Clasicas.
Geografia e Historia.
Filosofia.

Economia.

Biologia y Geologia.

. Fisicay Quimica.

10. Matematicas e Informatica.
11. Tecnologia.

12. Educacion Fisica.

13. Avrtistico.

14. Mdsica.

15. DACE.

CoNoR~wWNE

El nombramiento del Jefe o Jefa del Departamento sera competencia de la Direccion del
Centro atendiendo a los siguientes criterios enunciados por el claustro de profesorado:

e Las jefaturas de los departamentos de orientacion y de coordinacion didactica seran
ejercidas, con caracter preferente, por profesorado funcionario definitivo en el
centro.

e Consenso entre el profesorado que forma parte del Departamento.

e En caso de existir mas de un voluntario/a de entre los miembros del departamento,
sera nombrado por la Direccion del Centro aquél con mas experiencia docente, de
acuerdo al apartado 2 del articulo 95 del decreto 327/2010.

e Capacidad de coordinacion, experiencia docente y conocimiento del centro.

D.4. Areas de competencias

Los departamentos de coordinacién didactica se agruparan en las siguientes areas:

a) Area social-lingiiistica: Departamentos de Lengua Castellana y Literatura, Inglés,
Francés, Lenguas Clasicas, Economia, Geografia e Historia y Filosofia.

b) Area cientifico-tecnoldgica: Departamentos de Biologia y Geologia, Fisica y Quimica,
Matematicas e Informatica, Tecnologia y Educacion Fisica.

c) Area artistica: Departamentos Artistico, MUsica.
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Su designacion corresponderd a la direccion del centro de entre las jefaturas de
departamento de coordinacion didactica que pertenezcan al area, atendiendo a los siguientes
criterios pedagogicos:

e Conocimiento, implicacion y compromiso con el centro

e Experiencia en coordinacion de proyectos, grupos de trabajo o haber formado parte
en equipos directivos.

e Capacidad de coordinacion y dinamismo en el trato con el profesorado.

D.5. Departamento de Orientacion

El departamento de orientacion estard formado por el profesorado perteneciente a la
especialidad de orientacion educativa, el profesor de pedagogia terapéutica y el profesorado
responsable del programada de Diversificacion.

D.6. Departamento de formacién, evaluacidon e innovacién educativa

Estard compuesto por la persona que ostente la jefatura del departamento, los
profesores o profesoras que ejerzan la coordinacion de las areas de competencias y la
persona designada como jefe/a del departamento de orientacion.

Los criterios pedagdgicos para el nombramiento del jefe del departamento seran:

e Conocimiento de la idiosincrasia del centro, por haber participado en 6rganos de
gobierno, como Consejo Escolar o subcomisiones.

e Dinamismo en el trato con el profesorado y capacidad de coordinacién con la
comunidad educativa en general.

e Experiencia en coordinacion con el CEP, proyectos, grupos de trabajo o haber
formado parte de Equipos Directivos.

e Destreza y conocimiento de las nuevas tecnologias.

D.7. Equipo técnico de coordinacidon pedagogica.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica estara integrado por la persona titular de la
direccion, que ostentard la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las
personas titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la coordinacion de las
areas de competencias, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos de
orientacion y de formacién, evaluacion e innovacién educativa. Ejercera las funciones de
secretaria la jefatura de departamento que designe la presidencia de entre sus miembros.

D.8. Otros 6rganos de coordinacion

Coordinacion del Proyecto Bilinglie, Coordinacion del Proyecto TDE, Coordinacion
CompDigEdu, Coordinacion del plan de igualdad de género, Coordinacion de Biblioteca,
Coordinacion Escuela: Espacio de Paz, Coordinacion del Plan de Riesgos Laborales y
Autoproteccion y Plan de Gratuidad.

Los nombramientos de los Coordinadores de Planes o Proyectos sera competencia de la
Direccion, preferentemente entre el profesorado con destino definitivo en el centro.
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D.9. Criterios pedagogicos para la determinacion del horario de
dedicacion de las personas responsables de los 6rganos de coordinacidn
docente.

Los criterios para la distribucién de las horas a las jefaturas de departamentos atenderan a:

1. Departamentos unipersonales: 1 hora de reduccion.
2. Departamentos de dos personas: 2 horas de reduccion.
3. Departamentos de mas de tres personas: 3 horas de reduccion.

Por tanto, segun lo expuesto anteriormente las horas de dedicacién de los responsables de
cada departamento, entendiendo, que estos criterios y el numero de horas estaran sometidos
a las necesidades organizativas del centro que siempre tendran que ser cubiertas, seran:

HORAS
DEPARTAMENTO DEDICACION
1 | Lengua Castellana y Literatura 3h
2 | Inglés 3h
3 | Francés 2h
4 | Lenguas Cléasicas 1h
5 | Geografia e Historia 3h
6 | Filosofia 2h
7 | Economia 1h
8 | Fisicay Quimica 3h
9 | Biologiay Geologia 3h
10 | Matematicas e Informatica 3h
11 | Tecnologia 3h
12 | Educacién Fisica 3h
13 | Mdsica 1h
14 | Extraescolares 3h
15 | Artistico 2h
TOTAL DEPARTAMENTOS 36h
COORDINACION DIDACTICA

Formacion, evaluacion e innovacion educativa 3h

* | Areas de Competencia (3) 2x3=6 h
Orientacion 2h

TOTAL HORAS 47 horas

La coordinacion de Biblioteca, Igualdad y Escuela Espacio de Paz tendran horas de
dedicacion dentro del horario regular lectivo o no lectivo, dependiendo de las necesidades
organizativas del centro. No se le asignara tutoria de grupo, siempre que asi lo permita la
organizacion del centro.

Las Coordinaciones de Plan de Autoproteccion y Programa de Gratuidad dispondran con
dos horas lectivas para su dedicacion, siempre que asi lo permita la organizacion del centro
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E. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, \E !
PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO.

M

E.1. Criterios y procedimientos generales de evaluacion, promocién y
titulacién del alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria.

E.1.1. Caracter de la evaluacion

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo. Ello implica,
en nuestro centro:

A. CONTINUA: por estar inmersa en el proceso de ensefianza vy

aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar
las dificultades en el momento en el que se produzcan, averiguar sus causas Yy
adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias, que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.
Por tanto, cada docente debera tener un control periédico de los aprendizajes
adquiridos por su alumnado, que se vera reflejado, oficialmente, en cada una de las
sesiones de evaluacion, asi como en los informes intermedios de noviembre, febrero
y abril.
En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no
sea el adecuado, se adoptaran las medidas de atencién a la diversidad. Estas medidas
se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, y estardn dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

B. FORMATIVA: La evaluacion formativa proporcionara la informaciéon que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

C. INTEGRADORA: Por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo y la aportacién de cada una de las materias a la consecucién
de los objetivos establecidos para la etapa y al desarrollo de las competencias clave.
Se tendréa en cuenta el perfil de salida del alumnado, desarrollado y concretado en sus
descriptores operativos, que seran referentes para todo el profesorado.

D. DIFERENCIADA: Atendiendo a los criterios de evaluacion de cada materia.
Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran
sus caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

E. OBJETIVA: El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos de manera objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes para
que la informacién que se obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y
lo comprometa en la mejora de su educacion.

Para ello, al comienzo del curso y antes del 15 de octubre, todos los departamentos
publicaran en la web del centro, las sintesis de las programaciones, tanto pares como
impares, donde se reflejan los criterios de evaluacion asi como los criterios y
procedimientos de evaluacion y calificacion. Antes del 1 de noviembre, se subiran a
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moodle las fichas de recuperacion de pendientes, que previamente se les habréan
entregado a cada alumno y a la coordinadora de pendientes del centro. Todo el
alumnado con la materia pendiente estara matriculado del aula de moodle definida
como pendiente.

E.1.2. Referentes de la evaluacion

1. La evaluacion serd criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion
de las diferentes materias curriculares.

Debemos tener claro que los criterios de evaluacion de cada materia nos permitira
determinar el grado de consecucion de la competencia especifica a los que se encuentran
asociados, teniendo todos ellos el mismo valor. Las competencias especificas son por tanto
el referente final de la evaluacion.

2. Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendrdn en consideracion los
criterios y procedimientos de evaluacion, promocion vy titulacion incluidos en el proyecto
educativo del centro, asi como los criterios de calificacion incluidos en las programaciones
didacticas de las materias y, en su caso, ambitos. Todos los departamentos deben atender al
perfil de salida del alumnado.

3. Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias
clave y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las
distintas materias son las competencias especificas a partir de sus criterios asociados.

E.1.3. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacién
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién
con los objetivos de la materia y los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las
competencias especificas.

Dichos criterios se deben medir de forma objetiva con indicadores claros que
permitan conocer el grado de desempefio de cada uno de ellos. Para ello, cada departamento
podra consultar la rubrica recogida en séneca para cada criterio.

2. Se utilizaran diferentes instrumentos, tales como  cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas,
escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de
evaluacion vy a las caracteristicas especificas del alumnado.

Cada Departamento concretard en sus programaciones didacticas los principales
instrumentos de evaluacién utilizados para cada nivel, siguiendo el modelo:
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL DEPARTAMENTO |

DEPARTAMENTO:......coiieireeireireeerenerenaeens MATERIA.......cccoeuerennnen NIVEL/ NIVELES.....
CONCRECION
PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO INSTRUMENTO OBSERVACIONES

Lista de control
OBSERVACION Escala de estimacion
Registro anecdético

Escala de estimacion de respuestas
orales
PRUEBAS Cuestionarios de respuesta escrita

“Cuaderno del

Valoracion de realizaciones practicas .,
laboratorio

Cuaderno de clase “Rubrica de Dpto.”
PRODUCCIONES Informes y monografias
DEL ALUMNADO X
Portfolio
ENTREVISTAS Guiodn de entrevista

Los departamentos no podran incluir ningln instrumento que no se encuentre recogido en
dicha tabla. Todos estos instrumentos se grabaran pertinentemente en el sistema Séneca para
favorecer el proceso de evaluacién del profesorado que desee hacer uso del cuaderno de
alumno de Séneca.

Asimismo, no podemos olvidar que tal y como sefiala la Instruccién del 8 de Marzo de
2017 en su apartado C, en ocasiones, la pieza clave en la atencién a la diversidad del
alumnado, se sitia en el terreno de la evaluacion de los aprendizajes. Una forma de
evaluacion uniforme y Unica, solo beneficiara a un tipo de alumnado estandar. Es decir, una
evaluacion Unica no permite una adecuacion a los diferentes estilos niveles y ritmos de
aprendizaje del alumnado.

Por ello, debemos realizar una evaluacion mas inclusiva, desde una doble vertiente:

a) Uso de métodos de evaluacion alternativos o complementarios a las pruebas
escritas.

La observacion diaria del trabajo del alumnado, es una de las principales vias para la
evaluacion. Pero esta observacion no se podra realizar si no tenemos claro, previamente, qué
gueremos observar. Es preciso un cambio en el enfoque que frecuentemente se da a la
elaboracion de los indicadores de evaluacion. Es imprescindible transcender de
procedimientos de evaluacion que se centran Unicamente en la adquisicién final de
contenidos, sin fijarse en otros aspectos colaterales, e igualmente relevantes, como pueden
ser las interacciones entre el alumnado. Asi mismo, se podrian usar portafolios, registros
anecdaticos, diarios de clase, listas de control, escalas de estimacion, etc. Todos ellos estan
basados en la observacion y seguimiento del alumnado, méas que en la realizacion de una
prueba escrita en un momento determinado. Debemos tener en cuenta que, lo que se
pretende es que el alumno o la alumna sepa hacer algo, mas que el hecho de que sepa algo.
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b) Adaptaciones en las pruebas escritas.

- Adaptaciones de formato: Determinados alumnos o alumnas, pueden requerir una
adaptacion de una prueba escrita a un formato que se ajuste mas a sus necesidades.
Asi, algunas de estas adaptaciones podrian ser las siguientes: Presentacion de las
preguntas de forma secuenciada y separada, presentacion de los enunciados de forma
grafica o en imagenes ademas de a través de un texto escrito, seleccion de aspectos
relevantes y esenciales del contenido que se pretende que el alumno o la alumna
aprendan, sustitucion de la prueba escrita por una prueba oral o una entrevista, o
haciendo uso del ordenador.

- Lectura de las preguntas por parte del profesor o profesora.

- Supervision del examen durante su realizacion.

- Adaptaciones de tiempo.

E.1.4. Desarrollo de los procesos de evaluacion.
E.1.4.1. Evaluacion inicial.

1. Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de
Primaria y Secundaria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso educativo, el
centro establecera mecanismos de coordinacion con los centros docentes de procedencia
del alumnado que se incorpora a la etapa recogidos en el programa de transito y que
complementaran los resultados obtenidos en la evaluacion inicial.

2. Durante el primer mes de cada curso escolar todo el profesorado realizard una
evaluacion inicial del alumnado. En este mismo periodo cada tutor o tutora de primero
analizara los informes personales del curso anterior correspondientes a los alumnos y
alumnas de su grupo. Al término de este periodo se convocard una sesion de evaluacion
inicial cualitativa con el fin de conocer, analizar, valorar y compartir por parte del equipo
docente los resultados de la evaluacion inicial.

Para ello, se tomara como referencia las competencias especificas que se comparara
con los descriptores operaticos del perfil competencial.

3. Dicha evaluacion seré el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a
la elaboracién de las programaciones didacticas, al desarrollo del curriculo, para su
adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado. Y a la adopcién de medidas
educativas de atencion a la diversidad para el alumnado que las precise. Dichas medidas
deberan quedar contempladas en las programaciones didacticas y estaran en relacion con la
modificacion de los agrupamientos, incorporacion al PDC, reubicando alumnado y cualquier
otra medida de AADD para conseguir mejores resultados en los aprendizajes, tales como los
programas de refuerzo y de profundizacion.

4. Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacion inicial no figuraran
como calificacion en los documentos oficiales de evaluacion, dada su naturaleza cualitativa.
Para su desarrollo se usara el informe definido por el centro con tal nombre, que recogera,
para cada materia, los siguientes apartados:

- Valoracion global de cada alumno y materia, donde se seleccionara:
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oMal.

o Regular.

o Adecuado.

o Bien.

o Excelente.
- Observaciones: Situacién personal, problemas de convivencia, urgencias...
- Lectura: Donde indicar si se detectan problemas de comprension lectora del

alumnado, como medida dentro del plan lector del centro.

5. Las decisiones y acuerdos adoptados se reflejardn en un acta de la sesion de
evaluacion inicial, que sera convenientemente registrada en Séneca. Se tomaran
decisiones a nivel grupal o a nivel individual. Se realizard una valoracién general del
grupo y una particular al alumnado al que se le haya detectado dificultades. Se indicaran
las medidas educativas acordadas.

E.1.4.2. Evaluacion a la finalizacion del curso

Al término de cada curso, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se
valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en su caso,
ambitos.

1. En las sesiones se formularan las calificaciones finales de las distintas materias.
Dichas calificaciones se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion y se
reflejaran en el expediente académico del alumnado y en el historial académico.

2. Los resultados de la evaluacién de cada materia se extenderan en la correspondiente
acta de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o
alumna, y se expresaran mediante una calificaciébn numeérica, en una escala de uno a
diez, sin emplear decimales, que ira acompafiada de los siguientes términos:
Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB),
aplicandose las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5.
Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 o 10. Se consideraran calificacion negativa
los resultados inferiores a 5.

3. Alumnado y sus familias podran solicitar aclaraciones a través del profesor tutor o
profesora tutora y obtener informacién sobre los procedimientos de revision de las
calificaciones y de las decisiones sobre promocidn a la finalizacion de cada curso.

4. En 3°y 4° de la ESO, los alumnos incluidos en un grupo de diversificacion, tendran
una Unica calificacion por ambito. A pesar de ello, es obligatorio que se informe del
desarrollo y evolucién de cada una de las materias que componen los ambitos, con
objeto de cumplir con los principios de objetividad de la propia evaluacion.

BACHILLERATO:

1. En la evaluacion de segundo curso, al formular la calificacion final, el profesorado
deberad considerar, junto con la valoracién de los aprendizajes especificos de las
distintas materias, la apreciacion sobre la madurez académica alcanzada por el
alumnado en relacién con los objetivos de Bachillerato. Igualmente, el equipo
docente debera considerar las posibilidades de los alumnos y alumnas para proseguir
estudios superiores, de acuerdo con lo establecido en los criterios de evaluacion
determinados para la etapa.
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E.1.5. Proceso de desarrollo de las sesiones de evaluacién continua

10.

La sesion de evaluacion continua es la reunion del equipo docente coordinada por
quien ejerza la tutoria para intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el
proceso de aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se
realizardn para cada grupo de alumnos y alumnas dos sesiones de evaluacion
continua y una final, con informacién sobre el proceso de aprendizaje, y
calificaciones y entrega de resultados a los padres y madres, via PASEN.

El Profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion de la
misma asi como las causas que incidan en el proceso de aprendizaje . El tutor o
tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haran
constar los acuerdos y decisiones adoptados asi como aquellas cuestiones de interés
que deban trasladarse al alumnado y a sus familias. La valoracion de los resultados
derivados de estos acuerdos y decisiones constituird el punto de partida de la
siguiente sesion de evaluacion.

Antes de cada sesion de evaluacion, los profesores introducirdn en el programa
SENECA todos los datos relativos a la evaluacion de cada alumno y cada alumna, al
menos 24 horas antes de la celebracion de la misma.

Antes de cada sesion de evaluacién el tutor o tutora recogeré en una sesion de tutoria
las impresiones y dificultades que el alumnado ha tenido sobre el periodo de
evaluacion en general o de cada materia en particular.

Al principio de la sesion los representantes del alumnado de cada grupo podra
informar sobre la marcha general y propuestas de mejora.

En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacion que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna y a
su padre, madre o tutores, ademas del boletin de calificaciones, mediante un
informe propio del centro y recogido en séneca.

En la sesion se adoptaran, por tanto, decisiones referentes a:

» Calificaciones y valoraciones de cada alumno y cada alumna del grupo.

> Informacion referente a la falta de participacion activa, con implicacion,
atencion esfuerzo en las materias no superadas.

» Propuestas de mejora grupales, que afecten al grupo en su conjunto.

» Decisiones de promocidn, repeticién y titulaciéon. Las decisiones se tomaran
de forma colegiada haciendo constar en el acta el resultado de la votacion, en
el caso de que esta fuese necesaria, asi como la justificacion de las medidas
adoptadas.

» Medidas educativas individuales y colectivas.

El Tutor o Tutora cumplimentara el acta de la sesién de evaluacion y todos los
documentos informatizados a través de SENECA atendiendo al formato establecido
por SENECA, de manera que estén siempre accesibles para el equipo directivo. La
firma del acta se realizara de forma digital por todo el equipo docente, siendo
Jefatura la encargada de generar el documento y de su envio a la bandeja de firmas.
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E.1.6. Evaluacion intermedias individualizadas.

1. Al menos tres veces a lo largo del curso el tutor o tutora informara por escrito al alumno
o alumna y a su padre, madre o tutores legales sobre el aprovechamiento académico de este
y la evolucién de su proceso educativo. A tal fin, se habilitaran por parte de Jefatura tres
evaluaciones intermedias cualitativas, una por trimestre, que todo el profesorado debera
rellenar de cada alumno, mediante un modelo de informe definido por el centro en el que se
consignen:

a) Una calificacion cualitativa donde se indicara si el alumno o alumna va, de forma
general y en base al nivel de desarrollo de las competencias especificas trabajadas en base al
logro de sus criterios asociados.

- Excelente.
- Bien.

- Adecuado.
- Regular.

- Mal.

b) Un apartado a rellenar en los que se indicaran “dificultades de aprendizajes y
problemas de convivencia”, de obligado cumplimiento si se han consignado los valores
“regular” o “mal” y recomendable en el resto de casos, donde se expliquen los criterios no
alcanzados o con perspectiva desfavorable.

c¢) Un apartado en el que se informara de que el alumno no esta participando de forma
activa, con implicacién, atencion y esfuerzo en la superaciéon de la materia, condicion esta
que se podra tomar como referencia para la decision del equipo docente en cuanto a la
titulacion o promocién con materias no superadas.

d) Un apartado en el que se indicara si el alumno contribuye al clima de convivencia de
la clase de forma positiva, negativa o neutra, mediante asignacion de colores (verde-rojo-
naranja).

A partir de dicha evaluacién se emitira un informe particular que se facilitara al
padre, madre o tutor legal del alumnado a través del punto de recogida de Pasen.

E.1.7. Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

1. La evaluacion del alumnado con NEAE que curse las ensefianzas correspondientes a ESO
y BACHILLERATO se regira por el principio de inclusion y asegurara su no
discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema
educativo, para lo cual se tomaran las medidas de atencién a la diversidad contempladas en
la Orden y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

2. Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, conforme a lo recogido en su correspondiente
informe de evaluacion psicopedagogica. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

3. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo sera
competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion y teniendo en
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cuenta la tutoria compartida a la que se refiere la normativa reguladora de la organizacion y
el funcionamiento de los centros docentes que resulte de aplicacion.

4. En el caso del alumno con NEE los referentes de la evaluacion seran los incluidos
en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la
promocion al siguiente curso o etapa, o a la obtencién del titulo de ESO.

5. En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo
y que, por presentar graves carencias en la lengua espariola, reciba una atencién especifica
en este ambito, se tendran en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado
responsable de dicha atencion.

E.1.7. Promocidn del alumnado.

- Las decisiones sobre la promocién, dentro de la etapa, seran adoptadas de forma
colegiada por el equipo docente con el asesoramiento del departamento de orientacion,
atendiendo al grado de adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracion de las
medidas que favorezcan el progreso del alumnado. La repeticion se considerara una medida
de caracter excepcional y se tomard tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y
apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o alumna.

Las posibilidades de promocién del alumnado quedan recogidas en la siguiente tabla:

Ha superado todas las
materias o evaluacion Evaluacion negativa en tres o0 mas

negativaen 1 o 2.
] El equipo docente considera que la naturaleza de las materias no superadas
permita al alumnado seguir con éxito el curso siguiente y tiene expectativas
favorables de recuperacion y la promocion beneficia su evolucion académica.

Para ello se tendra en consideracion:

1.- Que las materias no superadas no sean mas de dos troncales.

2.- Que el alumnado ha participado de forma activa, con implicacion, atencion y
esfuerzo en las materias no superadas.

Implica que existan evidencias | - El alumnado haya entregado mas del
significativas de que el alumno ha | 50% de las tareas propuestas a lo largo
entregado, de forma habitual, las { del curso.

tarcas exigidas y se haya
presentado a las pruebas requeridas
para su evaluacion. Que su
participaciéon en clase no resulte
anecdotica o no significativa y que
las pruebas o evidencias que se le | - Que no acumule mas de un 20% de
exijan para su evaluacion reflejen | faltas en la materia no justificadas por su
que ha existido esfuerzo e interés | tutor o tutora.

en su superacion.

- Que haya realizado la mayoria de las
pruecbas de evaluacion, obteniendo al
menos una calificacion media de 3 puntos
sobre 10.

- Que no tenga una valoracion de este
aspecto negativa en al menos 2 de las 3
Para ello el profesorado l:> evaluaciones intermedias realizados a lo
podra tener en cuenta: largo del curso.

FAVORABLE DESFAVORABLE
PROMOCIONA PROMOCIONA NO PROMOCIONA

Informe justificativo en el acta de la
sesion.
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Se aclara que las consideraciones a tener en cuenta tienen por objeto orientar la
decision que se ha de tomar de forma colegiada, pudiéndose decidir que un alumno
promocione sin que se haya cumplido alguna de las mismas, al considerarse que la
naturaleza de las materias no superadas permita al alumnado seguir con éxito el
curso siguiente y se tenga expectativas favorables de recuperacion y que la
promocion puede beneficiar su evolucion académica.

Si no existe acuerdo para tomar una decision colegiada, se procedera a votacion, de
acuerdo a los términos recogido en el apartado C.3 del PE y 3.3.7. del ROF.

Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de la Educacién
Secundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 22.2 del Decreto 111/2016, de 14 de junio,
el equipo docente, asesorado por el departamento de orientacién, oidos el padre, la
madre o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decisién
de que la escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales con
adaptacion curricular significativa pueda prolongarse un afio méas de lo establecido
con carécter general, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias.

Alumnado que promocione con materias no superadas:

El profesorado responsable de 1a materia no superada debera elaborar un informe en el que se detallen:

Competencias especificas y criterios no superados, asi como la calificacion obtenida en cada uno de ellos.

En ambos casos, el informe se completara con un apartado cualitativo donde cada docente reflejara las

principales dificultades mostrada por el alumnado durante el curso.

Dicho informe se entregara a las familias a través del punto de recogida de pasen y se mandara copia al
departamento para que pueda servir como punto de inicio del programa de refuerzo del curso siguiente.

Los centros docentes desarrollaran planes de refuerzo que contengan actividades de
recuperacion y evaluacion de las materias pendientes para el alumnado que
promocione de curso sin haber superado todas las materias. A tales efectos, los
departamentos de coordinacion didactica programaran estas actividades para cada
alumno o alumna que lo requiera junto con un programa de refuerzo incluido como
informe de centro en séneca, en base al modelo de anexo VIII de la Orden.

La aplicacién y evaluacién de dichos planes para aquellas materias no superadas que
tengan continuidad seran realizadas por un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia.

La aplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que no tengan
continuidad seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente
que pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En
caso necesario podré llevarlas a cabo un miembro del departamento correspondiente
bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.

BACHILLERATO. Promocion del alumnado

1. Los alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo cuando hayan superado
las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias, como maximo. A
estos efectos, solo se computaran las materias que como minimo el alumno o alumna
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debe cursar en cada uno de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre
configuracién autonémica.

Para el alumnado que curse primero de Bachillerato y obtenga evaluacion negativa en
alguna materia, con la finalidad de proporcionar referentes para la superacion de la
misma en la evaluacion extraordinaria, el profesor o profesora correspondiente
elaborard un informe sobre los objetivos, criterios de evaluacion no adquiridos y la
propuesta de actividades en cada caso. El alumnado con evaluacion negativa podra
presentarse a la evaluacion extraordinaria de las materias no superadas que los centros
docentes organizaran durante los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre. El
proceso de evaluacidn extraordinaria sera disefiado por el departamento de coordinacion
didactica que corresponda en cada caso. Los resultados obtenidos por el alumnado en
dicha evaluacion se extenderdn en la correspondiente acta de evaluacion, en el
expediente y en el historial académico del alumno o alumna. El profesorado entregara al
alumnado o a sus padres, a traves del tutor, dicho Informe junto con el boletin de
calificaciones, a través del punto de recogida de séneca.

Los centros docentes desarrollaran actividades de recuperacion y evaluacion de las
materias pendientes para el alumnado que promocione a segundo curso sin haber
superado todas las materias de primero. A tales efectos, los departamentos de
coordinacion didactica programaran estas actividades para cada alumno o alumna que lo
requiera y realizaran el correspondiente seguimiento para verificar la recuperacion de
las dificultades que motivaron en su dia la calificacion negativa.

La aplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas materias no superadas que
tengan continuidad seran realizadas por un miembro del equipo docente que pertenezca
al departamento de coordinacién didactica propio de la materia.

La aplicacion y evaluacién de dicho programa para aquellas materias que no tengan
continuidad seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacion didéctica propio de la materia. En caso
necesario podra llevarlas a cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la
coordinacion de la jefatura del mismo.

El alumnado con materias pendientes de primer curso deberd matricularse de dichas
materias, realizar las actividades de recuperacion a las que se refiere el apartado 3 y
superar la evaluacién correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los
resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el
expediente y en el historial académico del alumno o alumna. El alumnado que no supere
la evaluacion de las materias pendientes podrd incorporarse a los procesos de
evaluacion extraordinaria.

E.1.8. Titulacion y certificacion de los estudios cursados.

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Las decisiones relativas a la titulacién seran adoptadas de forma colegiada por el

equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo a la
consecucion de los objetivos, al grado de adquisicion de las competencias establecidas y a la
valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del alumnado. En este sentido, se
considera que el logro de los objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias
correspondientes tienen como indicador fundamental y garantia de su consecucion la
superacion de cada materia.
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» Para la determinacion de la consecucion de los objetivos y competencias de la
etapa que permitan la obtencion del TITULO de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria se tendra en consideracion:

Ha superado todas las
materias.

Evaluacién negativa en alguna materia.

Hay que considerar que las materias superadas permiten alcanzar los
objetivos y las competencias de la etapa que garanticen la consecucion
del titulo.

Para ello se tendra en consideracion:

1.- La propuesta de superacion de competencias que resuelve Séneca
tras calificar las materias por el modulo de curriculo por competencias.

2.- Que haya superado el 60% de las materias troncales.

3.- Que haya superado el 65% de la carga lectiva de las materias en la
que se encuentra matriculado, incluidas las pendientes.

4.- Que el alumnado ha participado de forma activa, con implicacion,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas tras la aplicacion de

medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el curso.

Implica que existan evidencias
significativas de que el alumno ha
entregado, de forma habitual, las
tareas exigidas y se haya
presentado a  las  pruebas
requeridas para su evaluacion.
Que su participacion en clase no
resulte anecdotica 0 no
significativa y que las pruebas o
evidencias que se le exijan para su
evaluacion reflejen que ha existido
esfuerzo e interés en su
superacion.

Para ello el profesorado podra

tener en cuenta:

- El alumnado haya entregado
mas del 50% de las tareas
propuestas a lo largo del curso.

- Que haya realizado la mayoria
de las pruebas de evaluacion,
obteniendo al menos una
calificacion media de 3 puntos
sobre 10.

- Que no acumule mas de un
20% de faltas en la materia no
justificadas por su tutor o tutora.

- Que no tenga una valoracion de
este aspecto negativa en al menos
2 de las 3 evaluaciones
intermedias realizadas a lo largo
del curso.

TITULA

L-

TITULA

NO TITULA

Informe justificativo en el acta de
la sesion.

Dada la naturaleza de cada materia, estas recogeran en sus programaciones las

condiciones especificas que deben cumplirse para considerar de forma objetiva que
el alumnado no ha cumplido esta condicion, y sobre todo, los procedimientos para
informar tanto al alumno/a como a sus familias de que estd en riesgo de no cumplir

con dicho requisito.

Se aclara que las consideraciones a tener en consideracion tiene por objeto orientar la

decision que se ha de tomar de forma colegiada, pudiéndose decidir que un alumno
titule sin que se haya cumplido alguna de las mismas, al considerarse que la
naturaleza de las materias no superadas le ha permitido alcanzar los objetivos y las
competencias de la etapa.
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Tras cursar el primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria, asi como una vez
cursado segundo curso cuando el alumno o alumna se vaya a incorporar de forma
excepcional a un ciclo de Formacion Profesional Bésica, se le entregara un certificado de
estudios cursados y un informe sobre el grado de logro de los objetivos de la etapa y de
adquisicién de las competencias correspondientes.

Titulo de Bachillerato:

1. Para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacion positiva en todas las
materias de los dos cursos de Bachillerato. La calificacion final de la etapa sera la media
aritmética de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en
el Bachillerato, expresada en una escala de 0 a 10 con dos decimales, redondeada a la
centésima.

2. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo para un alumno
que haya superado todas las asignaturas salvo una, en la convocatoria extraordinaria,
siempre que:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los
objetivos y competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte
del alumno o la alumna en la materia.

c) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria. Dada la naturaleza de cada materia, estas recogeran en sus
programaciones las condiciones que deben cumplirse para considerar de forma
objetiva que el alumnado no ha cumplido esta condicion.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de
la etapa sea igual o superior a cinco.

E.1.9. Procedimientos de revision y reclamacion

Una vez recibidas las aclaraciones sobre las calificaciones finales por parte del
profesorado de las materias, si no hay acuerdo, el alumnado o/y sus padres, madres o tutores
legales, podréan solicitar por escrito las revisiones sobre dichas calificaciones obtenidas en
dichas materias o sobre la decision de promocién. Si tampoco existiera conformidad en la
revision realizada por el departamento, se podra solicitar una reclamacion a la Delegacion
Territorial.

Todo el proceso de revision y reclamacion se encuentra recogido en el ROF del
centro.

E.1.10. Evaluacion de la préactica docente.

En nuestro, como medida para la autoevaluaicon de la practica docente, tendremos en cuenta
que todos los departamentos deberan incluir en sus programaciones medidas de
autoevaluacion, basadas en el modelo aprobado desde FEIE, donde se recogera, entre otros
posibles apartados, los siguientes:
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A. Resultados de la evaluacion del area

Tras cada sesion de evaluacion de seguimiento y tras la evaluacion final, los miembros del
Departamento llevaran a cabo un andlisis de los resultados obtenidos por el alumnado en
cada una de las materias que imparte. En este se hara un primer analisis cuantitativo,
determinando el porcentaje del alumnado que supera la materia/ambito, asi como la
calificacion media obtenida de manera general por cada grupo. De este analisis se
propondran propuestas de mejora que el profesorado del Departamento debe aplicar en el
siguiente periodo académico, hasta que se vuelva a celebrar una nueva sesion de evaluacion.

Indicador de logro de centro:

e Obtener al menos un 60% de aprobados en la materia 0 una desviacion negativa de
menos del 20% con respecto a la media de aprobados del grupo y/o nivel.

Propuestas de Indicador de logro:

e Supera la materia pendiente al menos el 50% del alumnado.

B. Métodos didacticos y pedagdgicos

Tras cada sesion de seguimiento de la evaluacion y tras la evaluacion final, los miembros del
Departamento llevaran a cabo un analisis de los métodos didacticos y pedagdgicos
utilizados, tomando como referencia los siguientes indicadores: tipos de agrupamientos del
alumnado, uso de distintos escenarios de aprendizaje, contextualizacion de las propuestas
didacticas, uso de diferentes métodos pedagdgicos, uso de actividades y tareas que
estimulen la lectura, la expresion escrita y la capacidad de expresarse en publico y uso de la
metodologia AICLE (en caso de materias bilinglies). Para este analisis se tendra en cuenta la
evaluacion de los métodos didacticos y pedagdgicos realizadas por el alumnado de las SdA.

Indicador de logro de centro:

e En cada SdA se utilizaran al menos tres tipos de agrupamientos.
e Se desarrollardn al mneos una vez al trimestre las tareas del curriculum digital de
centro.

e Se desarrolla al menos una SdA en la que el producto final implique una
presentacion y defensa oral.

Propuestas de Indicador de logro:

e En cada SdA se incluye al menos una tarea evaluable con metodologia AICLE con el
apoyo del auxiliar de conversacion.

Todas las SdA tienen material de apoyo en Moodle.

Se utiliza al menos el laboratorio una vez al trimestre.

Se lee al menos un libro de lectura propuesto por el Departamento.
Se desarrolla al menos una SdA por equipo/ grupos cooperativos.

C. Adecuacion de los materiales y recursos didacticos

Tras cada sesion de seguimiento de la evaluacion y tras la evaluacion final, los miembros del
Departamento llevaran a cabo un analisis de los materiales y recursos didacticos utilizados, a
partir de los siguientes indicadores: uso de materiales y recursos didacticos variados, disefio
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y creacion propia, uso de herramientas TIC/TAC. Para este analisis se tendra en cuenta la
evaluacion de los materiales y recursos del alumando de las SAA desarrolladas.

Indicador de logro:

e Se utiliza al menos una actividad en cada SdA usando recursos de Moodle.
e EI 80% del alumnado utiliza al menos un recurso complementario al trimestre.

Propuestas de Indicador de logro:

e Todas las SdA tienen material de apoyo bilinglie en Moodle.

D. Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales

Tras cada sesion de seguimiento de la evaluacion y tras la evaluacién final, tomando como
referencia el documento/acta de equipo docente, los miembros del Departamento llevaran a
cabo un analisis global de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, analizando la eficacia del proceso de ensefianza-aprendizaje bajo la perspectiva
DUA.

Indicador de logro:

e Al menos el 50% de las medidas recogidas y aplicadas en el equipo docente anterior
sirven para mejorar la calificacion en tareas donde el alumnado presentaba
dificultades.

e El alumnado elige entre diferentes formas de presentacion de la tarea al menos una
vez al trimestre.

Propuestas de Indicador de logro:

e El alumnado con dificultades en .... supera la materia con el programa de refuerzo.

E. Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles,
adaptados

Tras cada sesion de seguimiento de la evaluacion y tras la evaluacion final, los miembros del
Departamento llevaran a cabo un analisis de los tipos de evidencias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacion utilizados.

Indicador de logro:

e Se utilizan al menos cuatro tipos de instrumentos de evaluacion al trimestre.

Propuestas de Indicador de logro:

e Se utiliza la rdbrica de expresion oral/escrita en todo el nivel al menos una vez al
trimestre.

e Se aplica la escala de observacion de préactica de laboratorio al menos una vez al
trimestre.

e Se utiliza la coevaluacion al menos una vez en cada SdA.
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e El alumnado autoevalla con rabrica el cuaderno en cada SdA.
e Los instrumentos de evaluacion estan disefiados desde la perspectiva DUA.

E.3. Proceso de toma de decisiones colegiadas relativas a la promocion
y titulacién, tanto en secundaria como bachillerato.

Toma de decisiones durante las sesiones de evaluacion (recogido en el 3.3.7. del ROF)

e Las decisiones colegiadas de los equipos docentes sobre promocion vy titulacion del
alumnado con materias no superadas se tomaran por consenso, tal y como queda
recogido en la normativa.

e En los casos en los que esta situacion no se produjese los acuerdos seran adoptados
por mayoria cualificada de dos tercios de los componentes del equipo docente.

e Cada alumno/a puede tener un equipo docente distinto, puesto que éste depende de
las materias que curse el alumno/a y este equipo docente puede incluso estar formado
por un namero diferente de miembros, lo cual, modificara las condiciones de los 2/3.

e Seré la Jefatura de Estudios del centro la encargada de determinar el nimero total de
docentes que constituye el equipo docente de cada alumno, atendiendo a las materias
en las que este se encuentre matriculado, incluyendo las materias pendientes sin
continuidad una vez identificado el alumno o alumna sobre el que se debe tomar una
decision.

e Es un voto por persona, independientemente del niUmero de materias que imparta.

e En el caso de que los 2/3 den como resultado un decimal, se redondeard a la cifra
superior.

e Lavotacion o votaciones, quedaran recogidas en el acta de la sesion de evaluacion.

e En aquellos casos en los que el acuerdo sea que el alumno no promocione o no titule
con materias no superadas, se deberd justificar tal decision. Dicha justificacion
debera quedar recogida en el propio acta de la sesién de evaluacion y debera atender
a los criterios recogidos en el Proyecto Educativo, E.1.11 sobre la promocion y
E.1.12 sobre la titulacion en Secundaria y E.2.11 sobre titulacion en bachillerato.

e El equipo docente esta formado por el profesorado que imparte docencia a un mismo
grupo de alumnos/as y a cada alumno/a en particular.
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F. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO \ E\

La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas
actuaciones que, en el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada uno de los
alumnos y alumnas es susceptible de tener necesidades educativas, especificas 0 no,
especiales 0 no y, en consonancia con ellas, requieren unas medidas y recursos que les hagan
posible acceder y permanecer en el sistema educativo en igualdad de oportunidades,
favoreciendo el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y garantizando asi
el derecho a la educacion que les asiste. La respuesta educativa para atender a la diversidad
del alumnado se compone de medidas, generales y especificas, y recursos que también
pueden ser generales y especificos. La combinacion de dichas medidas y recursos dara lugar
a distintos tipos de atencion educativa.

La atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se orientara a garantizar
una educacion de calidad que asegurara la equidad e inclusion educativa y a atender a la
compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econémico
pueden tener en el aprendizaje. Las medidas organizativas, metodologicas y curriculares que
se adopten se regiran por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
presentando al alumnado la informacion en soporte adecuado a sus caracteristicas,
facilitando multiples formas de accidn y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de
expresion y comprension y asegurando la motivacion para el compromiso y la cooperacion
mutua.

Los principios generales de actuacion para la atencién a la diversidad son los
siguientes:

a) La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las
personas como parte de la diversidad y la condicion humana.

b) La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque
inclusivo, dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo
personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo
desarrollo personal y académico del mismo.

c) La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del
alumnado que permitan adoptar las medidas méas adecuadas para garantizar su éxito escolar.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocién y
titulacion en la etapa. El marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar,
mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
herramientas facilitadoras para la individualizacion de la ensefianza, garantizando la
accesibilidad universal y el disefio para todos, asi como la coordinacion de todos los
miembros del equipo docente que atienda al alumnado y, en su caso, de los departamentos
de orientacion educativa.

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que estas solo se consiguen en la medida en que todo el alumnado aprende
el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.
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F.1. Medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales.

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias

individuales las diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el
centro en su proyecto educativo, se orientan a la promocién del aprendizaje y del éxito
escolar de todo el alumnado, a través de la utilizacion de recursos tanto personales como
materiales con un enfoque global e inclusivo.

El IES Wenceslao Benitez de San Fernando, dentro de su autonomia pedagdgica como
centro, ha disefiado y desarrolla actualmente una serie de medidas/programas educativos
gue se concretan a continuacion:

e Laadecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado.

e Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Linguistica de
caracter transversal.

e La realizacién de acciones personalizadas de seguimiento y accién tutorial, asi como
aquellas de &mbito grupal que favorezcan la participacion del alumnado en un entorno
seguro y acogedor. Tutores individuales.

e Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el
alumnado.

e Distribucién del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad
Andaluza.

e Disefio de tutorias entre iguales, mediante el modelo “PACA”, donde un alumno de 3°
de ESO tutoriza a uno de 1° de ESO.

e Actuaciones de prevencion y control de absentismo.

e Programa de transito, especialmente importante para detectar las necesidades del
alumnado antes de su incorporacion en nuestro centro.

e Coordinacion de los equipos docentes: mediante las reuniones trimestrales,
convocadas con el objetivo de realizar el seguimiento de los grupos/alumnado (una vez
al mes, levantdndose acta de las mismas), detectar dificultades que surjan y establecer
las medidas educativas generales consensuadas.

Se estableceran los siguientes programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion.

F.2. Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales de nuestro centro.

En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea
adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se
aplicaran en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar
su proceso educativo.

Asimismo, se estableceran programas de profundizacion para el alumnado especialmente
motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales.
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Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto
de refuerzo o de profundizacion.

El profesorado que lleve a cabo los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, en coordinacion con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con el
resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion
del alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara al alumnado si es mayor de edad o a
las familias de su evolucién en dichos programas.

F.2.2. Programa de refuerzo del aprendizaje.

1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los
aprendizajes y desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al
alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/
ambitos del curso anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que
justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le
impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el
alumno o la alumna deberé contar con una evaluacion psicopedagdgica que refleje tal
circunstancia, asi como la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del
aprendizaje, incluyendo al alumnado referenciado en el articulo 9.8 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo.

F.2.3. Programa de profundizacion.

1. Los programas de profundizacion tendrdn como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades
intelectuales.

2. Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de
investigacion que estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.

PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION

Objetivo Ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las
necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje,
asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.
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Consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante Ial
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas 0
proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del
alumnado.

Concepto

Destinatarios [Alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como alumnado que

presenta altas capacidades intelectuales.

Lugar Preferentemente dentro del aula.

Horario Se desarrollardn en el horario lectivo correspondiente a las &reas 0 materias
objeto de enriquecimiento (profundizacion).

Incorporacion |alumnado.

El tutor o la tutora y el equipo docente en la correspondiente sesion de
evaluacion del curso anterior, con la colaboracion, en su caso, del orientador u
orientadora, efectuardn la propuesta y resolucion de incorporacion delf

También podra incorporarse una vez analizados los resultados dela evaluacién
linicial, o dentro de los procesos de evaluacion continua.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en
coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo
docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion
del alumnado.

Seguimiento

Informacién a la

La incorporacion a los programas serd comunicada a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado. Requeriran de informacion

familia periddica a las familias acerca de su desarrollo.

Séneca Los Programas de Profundizacion para el alumnado con Altas Capacidades
Intelectuales (en adelante AACCII) se incluiran en Séneca.

Organizacion y Desarrollo

CUESTIONES PREVIAS A CONSIDERAR

|Es necesario aclarar, que no se trata de “dar mas cantidad de trabajo”, los cambios introducidos
deben ser cualitativos y no tanto cuantitativos. Tener en cuenta:

En primer lugar, ver qué es lo que ya saben; conocimientos previos.

Manifestarles el reconocimiento de los conceptos que ya dominan.

No hacerles repetir trabajos simplemente porque estan en el manual del curso.

Proveerles de actividades alternativas estimulantes si dominan los trabajos normales del curso.
Descubrir cuales son sus intereses y enfocar su trabajo alrededor de ellos. No significa que se
ignoren las debilidades que deben compensar sino apoyarse en lo positivo.

Permitirles cierta flexibilidad en el modo de emplear el tiempo que les sobra.

Confiar en ellos y en su forma no tradicional de aprender.

Apasionarles con opciones, opciones y mas opciones.

Darles todas las oportunidades posibles para que se fijen sus propias metas y evallen su propio
trabajo.

Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Adecuacion de recursos y materiales didacticos.
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Procedimiento de incorporacién a los programas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales.

1. La persona que ejerza la tutoria y el equipo docente en la correspondiente sesion de
evaluacion ordinaria del curso anterior, con la colaboracion, en su caso, de la persona titular
del departamento de orientacion, acordaran la aplicaciéon de los programas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales, que sera comunicada al alumnado o, en su caso, a
los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

2. Asimismo, se podra acordar la aplicacién de dichos programas al alumnado que el equipo
docente considere, una vez analizada la informacion obtenida en la evaluacion inicial o
dentro de los procesos de evaluacion continua.

3. Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales seran
compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares, permitiendo una
organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

Planificacidn de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales.

1. Se incluiran en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del aprendizaje y
los programas de profundizacion, de acuerdo con lo especificado en el Anexo VIII. En
nuestro centro lo adaptaremos a un informe definido por el centro que se rellenara en
Séneca. Informe: Medidas de atencién a la diversidad. Programas de refuerzo y de
profundizacién.

e EIl resultado de dicho informe se mandard a la bandeja de firma del
profesorado que lo ha generado y los tutores vy tutoras subiran al punto de
recogida de séneca una vez firmados, para asegurar que los tutores legales
acceden al mismo.

2. Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollaran
mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en
conexion con su entorno social y cultural.

F3. Programa de diversificacion curricular.
Los programas de diversificacion curricular estaran orientados a la consecucion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades
relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales en el primero o segundo curso de esta etapa, 0 a quienes esta
medida les sea favorable para la obtencion del titulo.

Estos programas estan dirigidos al alumnado que precise de una organizacion del curriculo
en ambitos y materias diferentes a la establecida con caracter general y de una metodologia
especifica, todo ello para alcanzar los Objetivos de la etapa y las competencias establecidas
en el Perfil de salida y conseguir asi el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

Con caracter general, el programa de diversificaciéon se llevard a cabo en dos afios desde
tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria hasta la finalizacion de la etapa. Se
denominan primero de diversificacion curricular, el curso correspondiente a tercero de
Educacion Secundaria Obligatoria y segundo de diversificacion curricular al curso
correspondiente a cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria.
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F.3.1. Organizacion de los programas de diversificacion curricular.

Estructura del programa para cada uno de los cursos.

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de diversificacion
curricular se organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucion por ambitos y materias
que se establece en el Anexo | (Orden 30 de mayo / 2023)

Para el primer afio del programa.

El alumnado de primer curso de diversificacion curricular cursara, ademéas de los
ambitos linguistico y social y cientifico-tecnoldgico, las materias comunes obligatorias y las
materias optativas propias de la Comunidad Andaluza que se detallan a continuacion:

a) Ambito lingiistico-social: que incluird los elementos del curriculo
correspondiente a las materias de Lengua Castellana y Literatura y Geografia e
Historia y Primera Lengua Extranjera, que en nuestro caso es el inglés.

b) Ambito cientifico-tecnolégico: que incluird los elementos del curriculo
correspondiente a las materias de Matematicas, Biologia-Geologia y Fisica-Quimica.

c) Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica, Educacion Plastica Visual y
Audiovisual y Tecnologia y Digitalizacion.

d) Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir dos entre las
siguientes: Cultura Clasica, Computacion y Robdtica, Cultura del Flamenco, Oratoria
y Debate, Proyecto interdisciplinar, Filosofia y Argumentacion, Iniciacién a la
Actividad Emprendedora y Empresarial y Segunda Lengua Extranjera. Asimismo, se
podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracion educativa. En nuestro
caso, en el centro cursan Oratoria y Debate y Proyecto de Salud y Sostenibilidad.

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR PRIMER CURSO (3° DE ESO)

AMBITO CIENTIFICO-
TECNOLOGICO

Matematicas 8 horas semanales

Fisica y Quimica

Biologia y Geologia

AMBITO LINGUISTICO Y
SOCIAL

Geografia e Historia

Lengua Castellana y Literatura

Primera Lengua Extranjera (inglés)

9 horas semanales

MATERIAS COMUNES
OBLIGATORIAS

Educacién Fisica

2 horas semanales

Educacion Plastica visual y audiovisual

2 horas semanales

Tecnologia y Digitalizacion

2 horas semanales

MATERIAS PROPIAS DE
LA COMUNIDAD

Proyecto de Salud y Sostenibilidad

Oratoria y Debate

2+2 horas semanales

ANDALUZA

RELIGION/ATENCION 1 hora semanal
EDUCATIVA

TUTORIA EN GRUPO 1 hora semanal
ORDINARIO

TUTORIA ESPECIFICA

1 hora semanal

TOTAL SESIONES
LECTIVAS

30 horas semanales
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El dambito préactico estaré supeditado a:

Los recursos disponibles en el centro, a nivel de cupo.
La informacion del departamento de orientacion en cuanto a la conveniencia o no de
que el alumnado permanezca tres horas més fuera de su grupo de referencia.

Para el segundo curso del programa (4° DE LA ESO)

El alumnado de segundo curso de diversificacion curricular cursara, ademas de los &mbitos
linglistico y social y cientifico-tecnoldgico, las materias comunes obligatorias, las materias
optativas y las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza que se detallan a
continuacion:

Ambito lingiiistico-social: que incluira los elementos del curriculo correspondiente a las
materias de Lengua Castellana y Literatura y Geografia e Historia y Primera Lengua
Extranjera, que en nuestro caso es el inglés.

Ambito cientifico-tecnoldgico: que incluira los elementos del curriculo correspondiente a
las materias de Matematicas, Biologia-Geologia y Fisica-Quimica.

Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica.

Materias optativas, a elegir dos entre las siguientes: Digitalizacion, Economia y
Emprendimiento, Expresion Artistica, Formacion y Orientacion Personal y Profesional,
Latin, Musica, Tecnologia y Segunda Lengua Extranjera. En nuestro centro cursan dos
de estas tres: Digitalizacion, Expresion Artistica o Formacion y Orientacidn Personal y
Profesional.

Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir una entre las siguientes:
Ampliacion de Cultura Clasica, Aprendizaje Social y Emocional, Artes Escénicas y
Danza, Cultura Cientifica, Dibujo Técnico, Filosofia o Proyecto Interdisciplinar. En
nuestro caso, en el centro cursan Aprendizaje Social y Emocional.

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR SEGUNDO CURSO (4° DE ESO)

AMBITO CIENTIFICO-
TECNOLOGICO

Matematicas

Fisica y Quimica

Biologia y Geologia

8 horas semanales

AMBITO LINGUISTICO Y
SOCIAL

Geografia e Historia

Lengua Castellana y Literatura

Primera Lengua Extranjera (inglés)

9 horas semanales

MATERIAS COMUNES
OBLIGATORIAS

Educacion Fisica

2 horas semanales

MATERIAS OPTATIVAS
(Aelegir 2)

Digitalizacion

Expresion Artistica

Formacion y Orientacidn Personal y
Profesional

3+3 horas semanales

MATERIAS PROPIAS DE LA
COMUNIDAD ANDALUZA

Aprendizaje Social y Emocional

2 horas semanales

RELIGION/ATENCION
EDUCATIVA

1 hora semanal

TUTORIA EN GRUPO
ORDINARIO

1 hora semanal

TUTORIA ESPECIFICA

1 hora semanal

TOTAL SESIONES
LECTIVAS

30 horas semanales
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En cuanto a la metodologia didactica especifica:

Las recomendaciones de metodologia didéctica especifica para el programa de
diversificacion curricular son las siguientes:

a) Se propiciara que el alumnado adquiera los Objetivos de la etapa y el grado
suficiente de desarrollo de las competencias clave detalladas en el Perfil de salida de
una forma activa y motivadora, fomentando el uso responsable de las nuevas
tecnologias.

b) Se buscara la maxima colaboracion y participaciéon de la comunidad educativa en el
desarrollo de estos programas, trabajando las competencias especificas de los ambitos
de manera integrada, teniendo como referentes los principios pedagdgicos de la etapa,
con especial atencion al tiempo de lectura planificada diaria.

c) Se favorecera el desarrollo personal y la inteligencia emocional del alumnado,
fomentando para ello elementos necesarios como el autoconcepto, la autoestima, la
confianza y la seguridad en si mismo, con objeto de aumentar su grado de autonomia.

Asimismo, se fomentara la comunicacion, el trabajo cooperativo y la realizacion de
actividades practicas, creando un ambiente de aceptacion y colaboracion ajustado a sus
intereses y motivaciones.

d) Se podrén establecer situaciones de aprendizaje entre los distintos &mbitos, dotando
de mayor globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, contribuyendo con
ello a mejorar el aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.

e) Mediante la accién tutorial se potenciara la comunicacion con las familias del
alumnado con objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso
personal de cada alumno y alumna, contribuyendo asi a mejorar su evolucion en los
distintos &mbitos

Los criterios seguidos para la incorporacion.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado en cuanto al logro de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las
competencias especificas de las materias que se establecen para cada curso, el equipo
docente podrd proponer su incorporacion al programa para el curso siguiente, debiendo
quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador del curso en el que se encuentre
escolarizado. La decisién se adoptara por mayoria simple en caso de no existir consenso.

Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente las
necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente en funcion de los resultados
obtenidos en la evaluacién inicial podra proponer la incorporacién a un programa de
diversificacion curricular a aquellos alumnos o alumnas que, tras haber agotado previamente
otras medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, presenten
dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria por
la via ordinaria.
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A la vista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptara
la decision que proceda e informara de ello a la persona que ejerza la direccién del centro,
que dara el visto bueno.

En todos los casos, la incorporacion a estos programas requerird, ademas de la evaluacion
académica, un informe de idoneidad de la medida, incluido en el consejo orientador, que se
realizard una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus
padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela legal. La emisién del informe de idoneidad,
la informacion y el asesoramiento a las familias sobre la posible incorporacion al programa
sera responsabilidad del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion
educativa.

INCORPORACION Situacion al terminar el Otros requisitos
A UN PDC EN 3° curso 2022/2023
ESO Terminan 2° ESO y no estan | EI equipo docente considera que
en condiciones de | la permanencia un afio mas en el
promocionar a 3° mismo curso no va a suponer un
beneficio.
Terminan 3° de ESO y no estan en condiciones de promocionar a
40
Terminan 2° PMAR Podra incorporarse de forma
automatica.
INCORPORACION Situacion al Otros requisitos
A UNPDCEN4° | terminar el curso
ESO 2022/2023
Terminan 4°ESO y El equipo docente considera que esta
no estan en medida le permitird obtener dicho titulo sin
condiciones de exceder los limites de permanencia (hasta
titular los 18 0 19, de manera excepcional, afios
cumplidos en el afio de finalizacion del
curso escolar).

Programacion de los ambitos

Las programaciones de ambitos se encontraran alojadas en Séneca, habiendo sido
elaboradas por el profesorado de los ambitos en coordinacién con los Departamentos
implicados.

El alumnado de nuestro centro que sigue el Programa de Diversificacion Curricular presenta
una serie de caracteristicas, como son:

El grupo de 1° de Programa de Diversificacion Curricular (3° de ESO), esta compuesto por
12 alumnos y alumnas, de los cuales proceden de 2° de Programa de Mejora del Aprendizaje
y el Rendimiento (PMAR) del curso pasado 8 de ellos (4 alumnas y 4 alumnos). El resto del
alumnado es nuevo en el programa. De todo el grupo, 4 alumnos/as han repetido algun curso
en primaria y 7 en ESO, solo 1 alumno no ha repetido a lo largo de su escolaridad.
Asimismo 1 alumno ha repetido dos cursos en la ESO. La cohesion grupal a pesar de no
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provenir todos de PMAR es buena. Este alumnado se integra en los grupos 3° Ay 3° B de
ESO ordinarios.

En cuanto al grupo de 2° de Programa de Diversificacion Curricular (4° de ESO), estd
compuesto por 13 alumnos y alumnas, de los cuales 4 han repetido algin curso en
Educacion Primaria y el resto algin curso en la ESO. Dos alumnos se encuentran repitiendo
4° de ESO en el programa de diversificacion, siendo nuevos en el grupo. El grupo presenta
dificultades en la convivencia, ya que no existe buena relacion entre ellos, aspecto que se
esta tratando desde la tutoria especifica. Este alumnado se integra en los grupos de 42 C y 4°
D de ESO ordinarios.

Por todo ello, la accion tutorial que reciben en sus grupos de 3° y 4° de ESO se
complementard con una accion tutorial especifica impartida por la orientadora del centro,
dirigida a promover aquellos aspectos del desarrollo sociocognitivo y psicosocial necesarios
para el alumnado.

Las actividades formativas propias de la tutoria especifica desarrollardn aspectos mas
concretos y ajustados a las caracteristicas y la personalidad de estos alumnos/as.

La tutoria especifica se concretara en relacién a tres ambitos de actuacion:

Nivel de intervencion individual:

e Se estableceran horarios para la atencion individualizada

e Se fomentara el autoconocimiento del alumnado (capacidades, intereses, aptitudes y
actitudes) y a conocer su entorno escolar, familiar y social.

e Se facilitaran procedimientos e instrumentos de organizacion personal.

e Se incrementard los procesos motivacionales implicados en elaprendizaje.

Nivel de intervencion grupal:

e Se propiciaréa la integracion y cohesion del grupo-clase.
e Se analizara el funcionamiento del grupo respecto a motivacién, expectativas,
rendimiento, relaciones personales y enriquecimiento personal.

En relaciéon con las familias:

La comunicacion entre el profesorado y la familia se constituye como uno de los
elementos claves para el éxito del alumnado. Esta relacién se concreta principalmente a
través de entrevistas y reuniones.

Contenido de la tutoria especifica:
El contenido de la tutoria especifica se concretara a través de los siguientes ambitos:

e Funcionamiento grupal: situacion del proceso de ensefianza aprendizaje; actitudes y
motivaciones del alumnado hacia la educacion y la escuela; analisis del rendimiento
académico; problemas de convivencia; actitudes reciprocas de profesorado y alumnado;
cooperacion e integracion social; preparacion, evaluacion y analisis de resultados.

e Técnicas de trabajo intelectual y organizacion del estudio: A través de este blogque se
trabajara por mejorar la motivacion y el interés del alumnado por las actividades
academicas. Se realizaran actividades vinculadas a: Planificacion y preparacion para el
estudio, condiciones que ayudan al estudio, el subrayado, el esquema, resimenes, bma de
apuntes y estrategias de estudio, asi como la preparacion para los examenes.
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e Desarrollo de habilidades interpersonales e intrapersonales: En este bloque se trabajaran
actividades relacionadas con: identidad, autoestima personal y académica, asertividad,
habilidades sociales, educacién emocional, ocio y tiempo libre, alimentacion saludable y
habilidades sociales (habilidades de negociacién y dialogo; planificacion de la propia vida a
través de la planificacion de objetivos a medio y largo plazo, planificacion de las relaciones
sociales en la escuela y fuera de ella, procesos de adaptacion; resolucion de problemas
interpersonales).

e Orientacion académica y profesional: En este bloque se trabajaran aspectos
complementarios y personalizados del programa de orientacion académica y profesional
que desde las diferentes areas curriculares y la tutoria con el grupo ordinario se esté
Ilevando a cabo. Se focalizaran en autoconocimiento, informacion de las posibilidades que
se le ofrecen y facilitacion de la toma de decisiones personal y la construccién de un
proyecto de vida, conocimiento del sistema educativo y del entorno laboral, expectativas
academico-profesional, proceso de toma de decisiones.

e Autoevaluaciones trimestrales: Reflexion trimestral acerca de la evolucion académica y
personal a nivel grupal e individual.

nciacion de | ri ifi

Actividades de presentacion
Actividades de cohesidn grupal

Funcionamiento grupal

Normas de la clase
Eleccion de delegados

1° TRIMESTRE Técnicas de trabajo intelectual

H{EITETBLED & EEnEnEEy Técnicas de estudio

Preparacion y afrontamiento de
examenes

Efemérides
Autoevaluacion trimestral

Autonococimiento
Desarrollo interpersonal

Autoestima
Desarrollo intrapersonal Educacion emocional

20 TRIMESTRE Resolucién de conflictos

Comunicacion asertiva
Habilidades sociales

Efemérides
Autoevaluacion trimestral

Intereses personales.

Aptitudes y actitudes
Orient_acién académica Y | Intereses académicos y
profesional profesionales

3°* TRIMESTRE

Toma de decisiones

Informacion  académica vy
profesional

Efemérides
Autoevaluacion trimestral.
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La secuenciacion de las actividades podra ser alterada en el caso de que surjan o se detecten
necesidades o dificultades a abordar en el grupo clase.

Criterios para la secuenciacion de las actividades:

ok wnE

Intereses y necesidades del alumnado

Graduacién: primero las que sirvan para conseguir o comprender las siguientes.
Significatividad: basandose en los aprendizajes previos del alumno/a.

Funcionalidad: priorizando la utilidad para la vida diaria.

Motivacion: alterando las actividades similares con el fin de evitar la redundancia.
Personalizacion: teniendo en cuenta que se dirijan a la participacion en gran
grupo, pequefio grupo o parejas, e individual.

Temporalizacion: flexible, en funcion de las necesidades, intereses y actualidad.

Metodologia de las sesiones de tutoria especificas:

Desde principio de curso, se potenciara la cohesion grupal mediante dinamicas de grupo de
manera que se favorezcan los aprendizajes cooperativos y la monitorizacion entre
comparfieros y comparieras.

Los contenidos se trabajardn a travées de: actividades de papel y lapiz, dinamicas de grupo,
estudio de casos, role playing, reflexiones grupales, visualizaciéon de videos (documentos,
peliculas, ...), analisis de documentos (folletos, articulos, noticias, ...). etc. Otros se
trabajaran a través de trabajos en grupo, debate de los temas, busqueda de informacion
guiada y dinamicas de participacion activa.

En cuanto a las dimensiones mas organizativas se seguiran los siguientes criterios
especificos:

Espacios: la tutoria especifica se desarrollara principalmente en el aula de referencia
del grupo de Diversificacion Curricular, si bien podra sufrir cambio para el
desarrollo de alguna actividad en concreto.

Tiempo: la duracién y periodicidad de esta tutoria lectiva sera de una hora semanal.
En nuestro centro, el horario de las tutorias es el siguiente:

Tutoria especifica 1° de Diversificacion: viernes a las 12:30 horas.

Tutoria especifica 2° de Diversificacion: viernes a las 13:30 horas.

También la posibilidad de atender individualmente a los alumnos/as y a sus familias
a lo largo de la jornada escolar, preferentemente en los recreos.

Agrupamientos: Se llevaran a cabo diferentes formas de agrupamiento (pequefio
grupo, parejas, grupo-clase) segun la finalidad de cada actividad, o trabajando de
manera individual.

Se utilizaran para el desarrollo de las tutorias cuestionarios, cuadernos de
orientacion, presentaciones power point y ordenador, fichas elaboradas por el
departamento de orientacion, libros de lecturas, lecturas, tests sociométrico, material
para la orientacion académica y profesional...
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Criterios y procedimientos para la evaluacion del alumnado del programa.

En cuanto a la evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacion curricular
tendr& como referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacion
establecidos en cada uno de los &mbitos y materias que integran el programa.

1.

2.

La evaluacién de los aprendizajes serd realizada por el equipo docente que
imparte docencia a este alumnado.

Los resultados de la evaluacién seran recogidos en las actas de evaluacién de los
grupos ordinarios del tercer o cuarto curso de la etapa en el que esté incluido el
alumnado del programa.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.6 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, en los programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la
permanencia un afio mas en el mismo curso se adoptaran exclusivamente a la
finalizacion del segundo afio.

Ambitos y materias no superadas.

Quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberén
asimismo, seguir los programas de refuerzo del aprendizaje establecidos por el
equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes de aquellas materias
de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en
alguno de los &mbitos del programa. Las materias de cursos anteriores integradas
en alguno de los ambitos se consideraran superadas si se supera el ambito
correspondiente.

Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacion
curricular se recuperaran superando los ambitos del segundo afio,
independientemente de que el alumnado tenga un programa de refuerzo del
aprendizaje del ambito no superado.

. Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en ambitos, no

superadas del primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso
siguiente, tendran la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A
tales efectos, el alumnado seguira un programa de refuerzo del aprendizaje y
deberd superar la evaluacién del mismo. La aplicacion y evaluacion de dicho
programa seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente
que pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la materia.
En caso necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del departamento
correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.

Criterios de titulacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de
9 de mayo, obtendra el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
el alumnado que al terminar la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria haya
adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el
Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada
por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de
orientacion.
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En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para orientar
la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al
logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en consideracion los siguientes
criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién
propuestas.
b) Que tras la aplicacién de medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales durante el curso el alumnado haya participado
activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no
superadas.

3. El titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria serd dnico y se
expedira sin calificacion.

4. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites
de edad establecidos en el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacidn excepcional de la permanencia en
la etapa que se prevé en los articulos 14.7 del citado Decreto y 18.10 de la
presente Orden, podran hacerlo en los dos cursos siguientes, tal y como se
dispone en el articulo 16 sobre las pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias.

F4. Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales en secundaria.

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos,
curriculares y metodologicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que
no hayan obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter
ordinario. La propuesta de adopcién de las medidas especificas seré recogida en el Informe
de evaluacion psicopedagdgica.

Entre estas medidas se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo
fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencién no
pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion, la promocion y la titulacion
tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.
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e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden en
la flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con lo previsto en
los apartados 4, 5y 6 del articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo

F5. Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales en Bachillerato

Las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales en bachillerato, tal y
como recoge la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, son
las siguientes:

a) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

b) Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
c¢) Exencidn total o parcial de materias.
d) Fraccionamiento del curriculo.

e) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion, de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Asimismo, se consideran medidas especificas aquellas que inciden en la flexibilizacion del
periodo de escolarizacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
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G. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE “
RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS

PENDIENTES. “‘\

P 4

Tal y como queda recogida en la Orden de 30 de mayo de 2023 y hemos indicado en
el apartado de atencion a la diversidad, atenderemos al alumnado con materias pendientes
atendiendo a sus diferencias individuales, especificamente, mediante los programas de
refuerzo (Anexo VIII de la Orden) y mediante el disefio coordinado de un plan de trabajo
anual, individualizado y adaptado.

Corresponde a los departamentos didacticos la organizacion del contenido especifico
y del plan general de actuacion. En la moodle del centro se alojaran los programas de
recuperacion y contaremos con la supervision de un profesor o profesora, mayor de 55 afios,
que tendra encomendado el seguimiento de las mismas, en coordinacion con los docentes
responsables de su valoracion. Dicho programa se basara en el anexo: “Plan de recuperacion
de materia pendiente”, especifico de nuestro centro.

v El programa debera ser elaborado para cada alumno y alumna que lo requiera.

v Deberan ser informados tanto el alumnado objeto del programa como sus padres, madres
o tutores legales al comienzo del curso escolar.

v No se limitaran a exdmenes parciales a final de cada trimestre sino que incorporarén los
contenidos minimos exigibles y de las actividades recomendadas.

v Si la materia pendiente tiene continuidad en el curso actual, serd el profesor
correspondiente el que se encargue del seguimiento del programa de recuperacion.

v Si por el contrario la materia pendiente no tiene continuidad, puesto que en virtud de la
normativa ‘“corresponde a los departamentos didacticos la organizacion de estos
programas’”’, seran ellos mismos de entre sus miembros quienes designen a la persona
encargada de realizar el seguimiento y evaluacion de los alumnos pendientes.

Se considerara que un alumno habra recuperado la materia pendiente cuando:

v’ Haya realizado correctamente las actividades de recuperacion que se hayan propuesto.

v Se haya presentado a todas las pruebas de recuperacion convocados y haya obtenido
como minimo una calificacion media de 5.

v" Por tanto, haya superado los criterios de evaluacion de la materia que deba recuperar.

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION: Tal y como queda recogido en la Orden:

e Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se
consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

e En aquellas materias 0 ambitos de cursos anteriores que no hubiesen superado y que
no estuviesen integradas en alguno de los ambitos del programa, el alumnado seguira
el programa de pendientes del centro.
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Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacion curricular
que tengan continuidad se recuperaran superando los ambitos del segundo afio.
Ademas, el profesorado disefiard un programa de refuerzo para tales &mbitos.

ANEXO: “Plan de recuperacion de materia pendiente”

DEPARTAMENTO DE:

MATERIA: CURSO PENDIENTE

¢ COMO PUEDES RECUPERAR LA MATERIA?

Explicar en este apartado como puede recuperar el alumno la materia (cuadernillo,
actividades, examenes, pruebas orales, trabajos.....)

CALENDARIO DE PRUEBAS EVALUABLES

FECHA Realizado

PRUEBA

(Examen, entrega de cuadernillo, de video,...)

PROFESOR RESPONSABLE DE LA MATERIA PENDIENTE

Aqui nombre del profesor y sistema para contactar con él

(horario de atencién, correo electrénico, Moodle,...)

OBSERVACIONES

Ejemplos:

Doénde pueden encontrar material para preparar la pendiente y si el
profesor responsable se lo va a facilitar (dénde, cuando y c6mo).

Si las pruebas consisten en entregar algun cuadernillo, por ejemplo,
donde pueden encontrarlo.

En caso de que profesor responsable esté de excursion o de baja o se
haya visto afectado por algun imprevisto (primitiva, otras loterias,...) y

haya decidido no trabajar nunca mas, quién es el jefe de Departamento para que
pueda resolver las dudas o problemas que les hayan podido surgir a los alumnos
afectados.

Fecha de entrega de la ficha al alumno
En San Fernando a de de 2023

56



H. EL PLAN DE ACCION TUTORIAL \ E\ll

Mb)

1. INTRODUCCION.

Definimos el Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) como el documento
que, a largo y medio plazo, organiza la orientacion y la tutoria en nuestro centro educativo.
En concreto, el presente plan esta proyectado para cinco cursos académicos, con posibilidad
de ser prorrogado, con las actualizaciones que sean convenientes y conforme a la ley, pero
hemos de verlo, al mismo tiempo, como un documento vivo, al que iremos aportando nuevas
concreciones, en los siguientes cursos escolares. La orientacion ha de estar integrada en el
curriculo y ha de ser entendida en una doble dimension, como orientacion continua del
proceso de ensefianza-aprendizaje y, como orientacion vocacional y profesional, de forma
que se sea de ayuda al alumnado en su decision a la hora de elegir estudios y profesiones
futuras.A estas razones de tipo general que aconsejan la incardinacion de la orientacion en
los centros, en la Ensefianza Secundaria, se afiaden otras razones derivadas, por una parte de
las caracteristicas propias de la etapa educativa y, por otra, del momento de desarrollo
evolutivo en el que se encuentra el alumnado de este nivel educativo.

Atendiendo al momento evolutivo propio de la etapa, nos encontramos con grandes
cambios tanto fisiol6gicos como afectivos, intelectuales, sociales, etc. EI comienzo del
proceso de emancipacion de la familia, la busqueda de su identidad personal, adquisicion del
pensamiento abstracto.... Esto plantea la necesidad de responder desde la educacion a la
diversidad de motivacion, intereses y capacidades del alumnado de esta etapa escolar.

Todas las razones expuestas justifican la especial importancia que adquiere la
funcién orientadora en la educacion secundaria y su plena integracion en el proyecto de
centro.

La orientacion entendida de esta forma, dirigida a todos los alumnos, supone una
actuacion sobre la base de programas. Lo que lleva a trabajar en equipo, donde cada uno de
los elementos participantes debe tener planificado los objetivos a conseguir, las actividades a
realizar y la distribucion temporal de las actuaciones previstas. La orientacion se configura,
por tanto, singular y diferente por cada centro.

2. JUSTIFICACION DEL PLAN

El Plan de Orientacion Académica y Profesional serd el documento en el que
plasmaremos todas las actuaciones que se llevaran a cabo para ayudar a nuestro alumnado a
elegir su proyecto de vida académico-profesional.

Los momentos clave son:

e Programa de transito: El paso de la etapa de educacion primaria a secundaria (6°
de primaria a 1° de ESO).

e Derivacion al PMAR y DIVER: elaboracién de informes en 1° de la ESO vy
excepcionalmente en 2°y 3°.

e Eleccion de materias.

e Eleccion de itinerario: En 42 ESO con la eleccion del itinerario
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e Programa de transito entre ESO y Bachillerato: El paso de la etapa de educacion
secundaria al bachillerato.

e Final de etapa: revision de dictdmenes, orientacion académico-profesional.

3. ANALISIS DE LAS NECESIDADES, OBJETIVOS GENERALES Y LINEAS
PRIORITARIAS DE INTERVENCION

En este instituto se imparten los niveles 1° y 2° 32 y 4° curso de Secundaria, un
Programa de Mejora de los Aprendizajes y Rendimiento en 2° de la ESO, un programa de
diversificacion curricular en 3° de la ESO, 1° y 2° de bachillerato con dos modalidades.

La deteccidon de las necesidades partird de un estudio de la realidad de nuestro IES
intentando dar solucion a todas las necesidades y en las que participard todos los
componentes o todos aquellos que forman parte de la comunidad educativa que nosotros
representamos. Teniendo en cuenta ese analisis podemos concretar los siguientes objetivos

generales:
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CENTRO.

ALUMNADO.

PROFESORADO.

FAMILIAS.

1. Coordinar la elaboracion,
puesta en marcha y evaluacion
del Plan de Orientacion y Accion
Tutoria, asi como sus
concreciones anuales.

2.Asesorar psicopedagdgicamente
a los odrganos de gobierno
(unipersonales y colegiados) y de
coordinacion pedagdgica (ETCP,
Equipos educativos...) en todas
aquellas cuestiones que
demanden, por ejemplo, en la
elaboracion de los diferentes
documentos de organizacion del
Centro: Proyecto de Centro, Plan
de Convivencia, Plan de
Atencion a la Diversidad,
asesoramiento  sobre  temas
pedagogicos concretos, medidas
de atencion a la diversidad, etc.

3. Fomentar la cooperacion del
Centro con las instituciones
sociales y culturales del entorno.

Facilitar la interrelacion del Centro

con las familias.

1. Potenciar la orientacion personal
académica y profesional a todos los
alumnos/as, de acuerdo con sus
caracteristicas y necesidades propias, no
Unicamente a los que requieran atencion
especifica, desde el trabajo compartido
detodo el profesorado.

2. Elaborar actividades, estrategias y
programas de orientacion escolar,
personal y profesional, con vigencia y
utilidad real a medio-largo plazo.

3. Facilitar la integracion del alumno/a
en el grupo clase y en la dindmica
escolar como elemento basico para su
desarrollo socio-personal y académico,
llegando este objetivo al mayor grado de
exigencia en el caso de alumnos/as de
nueva incorporacién al Centro y con
necesidades educativas especiales.

4, Facilitar la personalizacion de los
procesos de ensefianza- aprendizaje,
atendiendo a la diversidad de
condiciones personales que presentan los
alumnos/as y también los grupos de
clase del Centro: intereses,
capacidades, ritmos,
necesidades especificas, etc.

5. Desarrollar estrategias y habitos de
trabajo intelectual que favorezcan su
rendimiento académico en el proceso

1. Coordinar, orientar y apoyar al
profesorado en sus actividades de
orientacion y tutoria y ofrecerle un
soporte técnico para las mismas.

2. Asesorar al profesorado
psicopedagdgicamente en todas
aquellas cuestiones que posibiliten una
atencion educativa personalizada e

integral y mas favorecedora. Por
ejemplo en recursos metodoldgicos,
evaluacién, adaptaciones, etc. Con

especial atencién al profesorado que
trabaje con alumnado con necesidades
especificas de apoyoeducativo.

3. Participar con los equipos educativos
en la prevencion de dificultades de
aprendizaje, en la deteccion de
alumnos/as con dificultades en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y de
indole personal y en la atencién
educativa de los mismos, asi como en lo
relativo a la mejora de la convivencia.

4, Colaborar con los equipos docentes
en la elaboracién de los programas de
refuerzo del alumnado NEAE que se
estimen necesarios y en su aplicacion,
evaluacion y seguimiento.

5. Colaborar en la realizacion de las
adaptaciones curriculares
significativas asi como en los

1. Informar a los padres,
madres 0  tutores/as
legales sobre la existencia
del Departamento de
Orientacion y sobre las
funciones de cada uno de
sus miembros.

2. Orientar en el proceso
de toma de decisiones
académica y profesional
para que las familias
puedan ayudar en el
mismo a sus hijos e hijas.

3. Asesorar en las

dificultades que, en el
proceso educativo
familiar, estan
acaeciendo.

Promover la colaboracion
de la familia y la
implicacién en el proceso
educativo de sus hijos e
hijas para obtener wuna
mayor eficacia y coherencia
en el mismo.
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de ensefianza-aprendizaje.

6. Realizar la evaluacion
psicopedagdgica del alumnado con
NEAE y colaborar en el desarrollo de la
respuesta educativa asi como en su
aplicacidn, evaluacion y seguimiento.

7. Actualizar el alumnado con
necesidades  especificas de apoyo
educativo en el Programa SENECA.

8. Prevenir la aparicion cuantos
problemas puedan afectar de forma
negativa al desarrollo integral y educativo
del alumnado, mediante la aplicacién de
programas especificos relacionados con
la mejora de la salud, la superacion de
estereotipos sexistas, la mejora de la
convivencia, la resolucion constructiva y
pacifica de conflictos, utilizacion creativa
del ocio, etc.

programas especificos.
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4, ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

4.1. Composicion del departamento de orientacion.

La composicion del Departamento de Orientacion para el Curso 2023-2024
es la siguiente, taly como recoge el Decreto 327/2010, de 13 de julio:

a. La profesora especialista en Orientacién Escolar: Mercedes Valiente Olivera
b. El profesor de Pedagogia Terapéutica y jefe de departamento: Pedro Peinado Rodriguez.
c. Profesorado adscrito:
e Tutores de la ESO.
e Los profesores que tengan asignado la imparticion de los ambitos del
Programa de Diversificacion Curricular.

4.2. Funciones del Departamento y del orientador u orientadora.

Recogidos especificamente en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba elReglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria,

Podemos decir que la funcién orientadora, a grandes rasgos, ha de ser:

e AYUDA para que el alumnado consiga la decisiébn mas acertada en
cualquier etapa de su viday en cualquier contexto.

e EDUCATIVA para reforzar las técnicas de trabajo intelectual, asi
como la resolucién de problemas y adquisicion de confianza en si mismo/a.

e ASESORA para recoger todo tipo de datos sobre el orientado.

e INFORMATIVA lo que va a permitir al alumno/a, conocer su
situacién personaly la de su entorno. La informacion se haré extensible a la
familia y demés agentes educativos.

Teniendo en cuenta todo lo que hemos desarrollado en este apartado, para la
consecucion a medio y largo plazo de los diferentes objetivos generales, el POAT
pondra en juego un conjunto de actividades que articularan la accion orientadora
en el centro. Estas actividades responderan de forma coherente y solidaria en el
marco de una estructura organizadora basada en &mbitos de intervencién basicos
que podran estar constituidos por diferentes programas de orientacion:

1.- LA ACCION TUTORIAL
2.- LAORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
3.-LAATENCION A LA DIVERSIDAD
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5. CONTRIBUCION A LAS COMPETENCIAS CLAVES.

CCL

-Utilizacién y tratamiento de diversas fuentes:
orales, escritas y audiovisuales, como proceso
basico en los procesos de orientacion y auto-
orientacion.

-Distincién de la informacion relevante de la
que no lo es, asi como valoracion critica de la
informacion presentada por los medios de
comunicacién. Sobre un mismo hecho.

-Utilizaciéon del debate, del didlogo y del
intercambio de puntos de vista.

-Blsqueda, andlisis y sintesis de informacion
escrita, asi como argumentar, exponer vy
defender los puntos de vista sobre un hecho.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y
EXPRESIONES CULTURALES

-Valoracién de las manifestaciones culturales y
artisticas como expresion de valores sociales
compartidos.

-Valoracion y desarrollo de la libertad de
expresion, la tolerancia y el acercamiento entre
las culturas.

-Concepcion del arte como lenguaje universal,
sin fronteras, e instrumento idoneo para aceptar
e integrar otras visiones de la realidad social,
favoreciendo la convivencia enriquecedora de
personas y culturas.

COMPETENCIA MATEMATICAY EN

CIENCIAY TECNOLOGIA
-Presentacion y uso de la informacidn relativa a la
realidad social y profesional en términos
matematicos- estadistica, formulas, graficas...-
para interpretar la realidad como para aportar
argumentaciones y visiones propias sobre hechos
sociales o refutar las de otros.

-Concepcion  de las  matematicas como
construccion  colectiva, ligada a exigencias
sociales, que han promovido transformaciones
sociales profundas.

-Valoracién critica de la aplicacién de los avances
matematicos y cientificos en la realidad social y
profesional.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y
DE APRENDER Y APRENDER

-Desarrollo del pensamiento critico y la reflexion
individual.

-Desarrollo de la capacidad de buscar, seleccionar,

interpretar, analizar, organizar y almacenar
informacion. Uso critico de las fuentes de
informacion.

-Desarrollo de proyectos y actividades de
investigacion en torno a problemas de indole
social y ética, reales o hipotéticos.

-Desarrollo de la conciencia sobre las propias
capacidades y de las relaciones entre inteligencia,
emociones y sentimientos.

COMPETENCIA DIGITAL

Las TIC como oportunidad de acercamiento
interpersonal y social no como sustitucion de
dichas relaciones por relaciones virtuales.

-Andlisis de las TIC como instrumento para la
inclusion social entre diversos grupos sociales.

-Uso igualitario y no discriminatorio de las
TIC en el mundo actual.

-Uso y tratamiento de diversas fuentes a través
de la competencia digital.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA

-Desarrollo y participacion de proyectos de

caracter tanto

colectivos.

social, personales como

-Desarrollo del pensamiento creativo y de
reflexién personal.

-Desarrollo de la educacion emocional, la
asuncion de riesgos y de responsabilidades
ante el éxito y el fracaso, como parte inherente
del planteamiento de metas alcanzables en el
ambito social.

-Estimulacion de la autonomia intelectual y
moral, buscando el compromiso personal a
través del disefio y participacion en proyectos
personales y colectivos.

-Conocimiento de los perfiles profesionales y
condiciones laborales.

-Desarrollo de proyectos de vida, tanto
personales como académicos y profesionales

‘ COMPETENCIA CIUDADANA

-Desarrollo del conocimiento de si mismo
y de la capacidad de establecer relaciones
constructivas, no agresivas, con los demas.

-Desarrollo  de habilidades  sociales,
impulso del trabajo en equipo y su uso
sistematico de la argumentacion en el
andlisis y valoracion critica de problemas y
hechos sociales.

-Desarrollo del dialogo, el debate, la

argumentacion de puntos de vista y de la
actitud de llegar a acuerdos para afrontar

problemas de relacion  social y
convivencia.
-Desarrollo  de las asuncién  de

responsabilidades compartidas.

-Desarrollo de toma de decisiones en la
relacion social.

-Conocimiento y respeto de los valores
civicos de la democracia y los derechos
humanos.

-Valoracién y uso de los cauces de
participacion ~ democratica para la
resolucion de los problemas sociales.

-Respeto y valoracion de la diversidad
social y cultural como enriquecimiento de
los pueblos
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6 . PROGRAMAS DE ORIENTACION.

Todos los programas que se desarrollan desde el departamento tiene como objetivo
fundamental que el alumno adquiera su maximo desarrollo competencial, por ello, este Departamento
tiene las competencias claves en los cursos pares y el perfil de salida del alumnado en los
impares, como eje vertebrador y como guia de cualquier decisidn que se tome en este Plan.

6.1. Plan de accién tutorial.

La tutoria se concibe como la accion orientadora llevada a cabo por el tutor o tutora y por el
resto del profesorado. Una accién tutorial entendida como pieza clave que permite aglutinar lo
instructivo y lo educativo y potenciar la formacion integral del individuo. La tutoria forma parte asi
de la orientacion educativa aunque ésta Ultima abarca, a su vez, otros campos propios. La orientacién
y la tutoria forman parte esencial de la educacion y por tanto la préctica docente ha de incorporar de
forma paulatina la dimension orientadora.

La accion tutorial serd ejercida por todo el profesorado del centro, y especialmente por el
profesorado tutor, cuyas funciones recoge la normativa vigente en esta materia.  Esta accién tutorial
se planificara a través de un instrumento especifico inserto en el POAT y en el correspondiente Plan
Anual gque se denomina Plan de Accion Tutorial (PAT) y constituira el conjunto de actuaciones que
Ilevaran a cabo los tutores y tutoras con cada uno de los grupos de alumnos y alumnas.

En cuanto a su disefio y desarrollo, el PAT debe ser una tarea compartida por toda la
comunidad educativa aunque coordinada desde el departamento de orientacién. En cuanto a
estructura adoptara la misma que la del POAT pero aplicada a la intervenciéon de los profesores
tutores con sus grupos de alumnos.

Dicha planificacion serd recogida cada curso en el correspondiente Plan Anual de Accion
Tutorial, que contemplard una temporalizacion por trimestres y por niveles de ensefianza, y sera
revisada y evaluada en el marco del POAT mediante la elaboracion de la Memoria de autoevaluacion.
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Objetivos generales

© oo Nk owdPE

Potenciar el “autoconocimiento” y el desarrollo personal de los alumnos/as.
Potenciar el desarrollo de todos los &mbitos de su personalidad: cognitivos, afectivos, sociales...
Ayudar y estimular su progreso académico y el desarrollo de habilidades sociales para una incorporacion activa a la vida en sociedad.

Favorecer el conocimiento del sistema educativo.

Orientar a los alumnos/as en cuanto al uso de métodos y estrategias de estudio.
Facilitar el conocimiento y la integracion de todos los alumnos/as dentro del grupo clase.
Informar a los alumnos de las normas que les afectan y resolver sus conflictos.

Desarrollar habitos de didlogo, destacando la importancia de la escucha y el respeto por las opiniones ajenas.

Poner en marcha actitudes de solidaridad y de respeto por las minorias asi como la no discriminacion.
10. Trabajar en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y asi evitar futuros abandonos, fracasos e inadaptaciones escolares.

Objetivos especificos para cada una de las etapas.

Educacion Secundaria Obligatoria

Programa de Diversificacion Curricular

Bachillerato

Estimular el “autoconocimiento” y el desarrollo

personal de los alumnos/as asi como facilitar la

integracion en el grupo de todo el alumnado.

Ayudar y estimular su progreso académico y el

desarrollo de habilidades sociales para una

incorporacion activa a la vida en sociedad.

Orientar a los alumnos/as en cuanto al uso de

métodos y estrategias de estudio: Habilidades

cognitivas, Habilidades conductuales, Actitudes ante

el estudio personal y Desarrollo de técnicas de trabajo

intelectual.

Informar a los alumnos de las normas que les afectan

y resolver sus conflictos.

Desarrollar habitos de dialogo, destacando la
importancia de la escucha y el respeto por las
opiniones ajenas, apreciando el goce que suponen las
relaciones interpersonales.

Aumentar actitudes de solidaridad y de respeto por

Colaborar con la jefatura de estudios y con los
equipos docentes en la seleccion del alumnado
destinatario del Programa de Diversificacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas del
alumnado.

Adaptacion  del programa base a las
caracteristicas del centro y del alumnado y
coordinaciéon de las tareas de elaboracion del
curriculo de los ambitos.

Informar a las familias de los alumnos/as
seleccionados sobre las caracteristicas del
programa (admbitos, optativas, horario...).

Realizacion de wuna tutoria especifica de
diversificacion, con los objetivos siguientes:
autoestima, asertividad, autoconcepto, Técnicas
de trabajo intelectual,

Educacion para la salud, relacionarse con otras

Favorecer la integracion y participacién
del alumnado en la vida del centro.
Realizar un seguimiento personalizado del
proceso de aprendizaje.

Facilitar la toma de decisiones respecto a
su futuro académico y profesional.

Motivar a los padres y madres para que
participen en el proceso de toma de
decisiones de sus hijos.

Fomentar actitudes positivas, responsables y

comprometidas que faciliten la
convivencia.
Orientar en las diferentes técnicas

intelectuales para afrontar con éxito los
estudios posteriores.

Favorecer un espiritu critico y reflexivo
para adoptar una “filosofia de la vida”.
Conducir al alumnado al desarrollo de su
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las minorias asi como la no discriminacién.

Potenciar el contacto con las familias para que sean

un agente més de la educacion de nuestros alumnosy

alumnas.

Impulsar una mayor convivencia entre todos los
sectores de la comunidad educativa, para crear una
cultura de paz y no violencia

personas e integrarse de forma participativa en

actividades de grupo, conociendo y ejerciendo sus

derechos y asumiendo con responsabilidad sus

decisiones.

Aprender a utilizar correctamente el didlogo en la
resolucion de los problemas, desarrollando
actitudes de convivencia, respeto y tolerancia a la
diversidad existente en el grupo de la clase en
relacion a los valores, siguiendo las normas de la
comunicacion verbal.

madurez para tomar decisiones

responsables.
Desarrollar técnicas de trabajo intelectual.
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6.1.1. Contenidos

Los contenidos de la accion tutorial, han de desarrollarse de forma sistémica, a
través de actividades y actuaciones que vengan ordenadas en programas concretos de
orientacion. Los contenidos minimos de la accion tutorial deberan ser los siguientes:

e Animacion y dinamica de grupos.

e Orientacion personal.

e Orientacion escolar

e Orientacion vocacional y profesional

6.1.2. Principios metodologicos

Como actividad educativa que es, la orientacién no puede sino compartir los mismos
principios metodoldgicos que sustentan el resto de la accion docente. De este modo, se
resume a continuacion los mas significativos:

Principio de comunicacion.
Principio de autonomia.
Principio de personalizacion.
Principio de intervencion global.
Principio de actividad.

6.1.3. Criterios para las intervenciones con los grupos

Se pretende que el Plan de Accion Tutorial sea un marco abierto y flexible, ya
que los objetivos del mismo pueden ser trabajados a través de actividades distintas en
funcién de las necesidades especificas de cada tutor y de su estilo pedagdgico y de las
caracteristicas particulares de cada grupo en funcidn de las necesidades detectadas.

En lineas generales estos criterios se basaran en:
- Las intervenciones deben tener como prioridad la PREVENCION

- Las actuaciones que se lleven a cabo deberan tener en cuenta su UTILIDAD vy
que provoquen un mejor desenvolvimiento del alumno o alumna en su vida
cotidiana y su preparacion para la vida.

- Atenderan todos los ambitos que conforman un DESARROLLO INTEGRAL
del alumnado con especial atencion a la igualdad de género, prevencion de
drogadicciones, estilos de vida saludable y resolucion de conflictos.

- Las actuaciones deben ser REALISTAS vy posibles de llevar a la practica con
los medios y recursos (personales, materiales, formacion, etc.) con que cuenta el
centro.

- Provocar la CAPACIDAD CRITICA del alumnado a través de procesos de
reflexion personal, individual y grupal, y favorecer el TRABAJO
AUTONOMO.

- Seleccion de actividades que potencien las relaciones interpersonales y la
inclusion entre el alumnado, asi como la CULTURA DE PAZ y no violencia.
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- COHERENCIA en la planificacion de los programas a aplicar garantizando la
continuidad de los mismos en los diferentes niveles y la conexién y relacion, a
través de una adecuada coordinacion, entre las intervenciones que se desarrollen
desde las areas y materias y las desarrolladas desde la propia tutoria.

El horario de atencion a grupos del orientador, debe tener un caracter flexible,
el nimero de visitas a grupos se correspondera con el nimero de horas establecidas para
este &mbito en el Plan Anual de Actividades del Departamento de Orientacion, podra
modificarse en funcion de las necesidades de atencion a grupos que pudieran surgir a lo
largo del curso, estas modificaciones tendran un caracter excepcional para responder a
necesidades de orientacion psicopedagdgica que no puedan ser satisfechas a traves del
asesoramiento al profesorado.

La priorizacion de las intervenciones con grupos podria ser:

1. Sean demandadas por los propios grupos o bien que se considere necesario por
las peculiaridades del grupo.

2. Aquellas gue tengan una influencia en la integracion de los alumnos y alumnas
en su grupo clase y en el conjunto de la dindmica escolar.

3. Aguellas que tengan que ver con los procesos de maduracion personal y
vocacional.

4. Las que incidan en el desarrollo de actitudes participativas.

5. Las que sirvan para coordinar el proceso evaluador del alumnado.

6. EIl desarrollo de técnicas intelectuales que favorezcan el proceso de ensefianza
aprendizaje.

7. Trabajen aquellos valores que contribuyan a la promocion de la cultura de paz y
no violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

6.1.4. Criterios para las intervenciones individualizadas con el alumnado.

La atencion individualizada se extenderd a todos los alumnos y alumnas,
independientemente de que éstos presenten dificultades o no, y su finalidad sera la
prevencion de dificultades y problemas y la intervencion ante la aparicion de éstos.

El procedimiento a seguir con el alumnado objeto de esta intervencion sera
identificado por medio de: expediente académico, informe y derivacion de tutores y
profesores, propuesta de padres y madres, evaluacion psicopedagdgica del DO y
dictamen de escolarizacion del E.O.E.

Sin embargo, puede existir momentos en donde tenga que priorizar nuestra
intervencion, para ello tendremos en cuenta los siguientes criterios:

1. Se priorizaran aquellos alumnos y alumnas que en el informe de evaluacion
individualizado del curso anterior precisen una atencion mas personalizada.

2. Aquel alumnado que tras la evaluacion inicial requiera una intervencion directa
0 se detecte alguna problematica especial.

3. Cuando el Tutor o tutora o el equipo educativo advierta alguna problematica
especifica, mediante un informe de derivacion para que sea atendido por el
Departamento de Orientacion.

4. Se trataran aquellos problemas que tengan que ver con el proceso de ensefianza
aprendizaje o aquellos personales que incidan sobre dicho proceso.

5. Cuando tengan que ver con problemas de convivencia.
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Los temas que se trabajaran giraran en torno a:

- Atencion a los aspectos relacionados con el desarrollo personal, académico, social y
familiar del alumnado: mejora de la autoestima, afianzamiento en técnicas de
trabajo intelectual, desarrollo de habilidades sociales y cognitivas y educacion en
valores.

- Facilitar y acercar a jovenes y adolescentes formacién e informacion sobre los
temas de su interés en relacion a las areas afectivo-sexual (relaciones positivas,
prevencion de riesgos), adicciones (alcohol, tabaco y otras; accidentes de trafico) y
salud mental (autoestima, trastornos alimentarios, violencia entre iguales).
Derivacién cuando se estime necesario 0 conveniente a otros organismos
competentes (Salud Mental, Unidad de Anorexia...).

- Los alumnos y alumnas gue se encuentren en situacion de riesgo de no alcanzar los
objetivos de la etapa a la vista de su rendimiento académico, que puedan encontrar
problemas de adaptacion escolar al comienzo del curso o que tengan especiales
dificultades para tomar una decision sobre su futuro académico y profesional seran
objeto de una atencion preferente.

- En el asesoramiento individual se seguiré preferentemente un enfoque no directivo,
facilitando que sea el propio alumno quien tome sus propias decisiones y adopte sus
COmMpromisos.

6.1.5. Procedimientos para recoger y organizar los datos académicos y personales
de cada uno de los alumnos y alumnas

El desempefio de la funcion tutorial requiere la recogida informacién, de caracter
académico y personal, considerada necesaria para orientar el desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje del alumnado. Informacion significativa, que en el curso
siguiente sirva para facilitar a cada persona que ostente la tutoria el seguimiento
personalizado del alumno que forma parte de la misma.

Los procedimientos de recogida de informacion son:

- Los documentos oficiales de evaluacion del alumnado, los informes y actas que se
deriven de las diversas actuaciones del profesorado o personal del centro
(orientador/a, tutor/a, educador/a social, etc.)

- Los informes que deriven otras instituciones (menores, salud mental, asuntos
sociales, etc.)

- La informacidén que provenga de distintas entrevistas con las familias, al propio
alumnado, profesorado, etc.

- Informe de transito de educacién primaria a educacion secundaria

- Resultados de las pruebas de evaluacion aplicadas (inicial, de diagndstico,
psicopedagdgicas)

- La informacion recogida en los documentos de la coordinacion entre tutores y el do
y el aula de apoyo a la integracion.

6.1.6. Procedimientos y organizacion con las familias

Las funciones de los tutores y tutoras con respecto a las familias son:
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- Contribuir a establecer relaciones fluidas con los padres y madres, que faciliten la
conexion entre el centro y las familias.

- Implicar a los padres y madres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion
de sus hijos e hijas.

- Informar a los padres y madres de todos aquellos asuntos que afecten a la educacion
de sus hijos e hijas.

Las entrevistas con las familias tienen, en el marco del Proyecto Educativo de
Centro, las siguientes finalidades:

- Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso de
ensefianza y aprendizaje,

- Prevenir las dificultades de aprendizaje, proporcionar asesoramiento educativo a las
familias

- Promover y facilitar la cooperacién familiar en la tarea educativa del profesorado.

Los procedimientos para desarrollar esta comunicacién y como se organiza la
relacion con las familias se definen en aspectos tales como:

- REUNIONES GRUPALES. Habra una reunion, obligatoria, al inicio de curso y se
podrén celebrar otras reuniones cuando se considere necesario. Debera ser la jefatura de
estudios quien convoque a las familias para la asistencia a estas reuniones y quien
establezca los contenidos de las mismas.

- ENTREVISTAS INDIVIDUALIZADAS. Estas entrevistas se celebrarén en la hora
semanal programada al efecto, siempre que la familia lo solicite previa cita, o bien, por
iniciativa de algun profesor/a o el propio tutor/a. Ademas tras la primera y segunda
sesion de evaluacion, prioritariamente con padres y madres del alumnado que no hayan
superado tres 0 mas materias; y, cuando sea requerida por el tutor o tutora o la familia.
En el primer caso, en esas reuniones les informara de las medidas que el equipo
educativo tiene previstas para recuperar dichas materias, solicitando la colaboracién de
las familias a tal efecto.

Los titulares de la tutoria de cada grupo podran proponer a los padres y madres la
suscripcion de un compromiso educativo o de convivencia , como mecanismo de
colaboracion entre los representantes legales del alumnado y el centro, con objeto de
estimular y apoyar el proceso educativo de sus hijos y estrechar la colaboracion con el
profesorado que lo atiende. EI compromiso educativo estard especialmente indicado
para el alumnado que presente dificultades de aprendizaje; el compromiso de
convivencia, para el alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de
normas escolares.

Podran suscribirse en cualquier momento del curso escolar. EI DO facilitara la
informacidn necesaria y modelos de documentos de los compromisos.

Previo a estas reuniones, el tutor recogera y registrara la informacién sobre el proceso
de ensefianza aprendizaje que sigue el alumnado, procedente del profesorado de las
areas y materias (rendimiento o nivel académico, nivel de compromiso o trabajo,
observaciones...), asi como la informacion aportada en la entrevista mantenida con la
familia. El horario de atencion a las familias, tanto del tutor/a como del orientador/a,
sera comunicado a las mismas en la primera reunion grupal con padres y madres al
inicio de curso e informando al alumnado.
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-OTROS PROCEDIMIENTOS de comunicacién con las familias:

Comunicacion de registro e incidencias en la asistencia a clase del alumno o
alumna. El tutor informara a las familias con periodicidad mensual y siempre
que el numero de faltas de asistencia sea significativamente alto, mediante los
cauces establecidos para ello.

Mediante la aplicacion de la Junta de Andalucia, iPasen.

Boletin de calificaciones de cada sesion de evaluacion.

Agenda de trabajo del alumno o alumna. Sera de obligada utilizacién en la etapa
de E.S.O. y opcional en el resto de las ensefianzas.

6.1.7. Organizacion de los miembros que detentan la tutoria de un mismo nivel.

La coordinacion de los distintos tutores/as que trabajan con los grupos de la

E.S.O. es fundamental, ya que consideramos la tutoria como una accion interdisciplinar
y continua, que se extiende mas alla de la labor desarrollada por tutores/as. Igualmente
surge para garantizar la coherencia entre las intervenciones que se desarrollen en los
grupos de un mismo nivel educativo.

Dichas reuniones estaran basadas en los siguientes criterios:

La convocatoria y supervision de estas reuniones sera competencia del titular de
la Jefatura de estudios.

Habré una reunion semanal por curso de la E.S.O., en la que se aunaran los y las
tutores y tutoras de los distintos grupos de cada curso.

La coordinacién y dinamizacion de dicha reunion es funcion de la orientadora
del centro.

Se facilitara la asistencia a las mismas, cuando sea necesario, del maestro
especialista en pedagogia terapéutica.

Los contenidos de estas reuniones como norma general estaran referidos a los

siguientes aspectos, que seran concretados para cada reunion:

Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva.

Tratamiento de la orientacion académica y profesional de los grupos o de
alumnos/as individualmente.

Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.

Seguimiento de programas especificos, tales como la tutoria entre iguales o el
alumnado mediador y ayudante.

Valoracion y puesta en comudn en la evolucion de los grupos.

Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

Preparacion de las sesiones de evaluacion.

Orientacion y colaboracion, en su caso, en la tutoria con padres y madres del
alumnado, asi como en la tutoria individualizada con el alumnado.

Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y sus familias.
Coordinacion de los equipos docentes.

Elaboracion y facilitacion de material sobre orientacion y tutoria.

Cuantas otras redunden en la mejora de la atencion educativa al alumnado.
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e Planificacion de las actividades con cada grupo-clase de ONGs, EOE,
Ayuntamiento, programas especificos y otras instituciones que trabajen en el
centro.

6.1.8. Distribucion de responsabilidades de los distintos miembros del equipo en
relacion con el desarrollo de la accion tutorial

La accidn tutorial como parte de la funcion docente de cada profesor o profesora
es inherente a dicha labor y todo el profesorado ha de ser responsable del desarrollo de
la misma en su propia practica. En este sentido, la coordinacion entre el tutor o tutora y
los miembros del equipo docente es esencial y debera planificarse, especificando como,
desde cada una de las areas o materias, los distintos profesores y profesoras apoyaran el
desarrollo de las actuaciones programadas desde la accion tutorial. En especial, seran
objeto de coordinacion aspectos como:

- Mejora de la convivencia. Fijar las actuaciones de cada profesor o profesora en
el ambito de las relaciones de convivencia del grupo.

- Técnicas y estrategias de aprendizaje. Definir la participacion de las areas y
materias para apoyar la aplicacion y generalizacion de las técnicas y estrategias
de aprendizaje tratadas en las sesiones de tutoria.

- Orientacion académica y profesional. Seleccionar los contenidos relacionados
con la orientacion académica y profesional que cada profesor y profesora
abordara desde su &rea y materia y actividades para ello.

- Atencion a la diversidad. Precisar la aportacion que cada area y materia realizara
para responder a las necesidades educativas planteadas desde la diversidad del
alumnado del grupo.

- Auto-evaluacion. Concretar las actividades que cada profesor o profesora
realizard para provocar la reflexiéon del alumnado en torno a la propia evolucion
en un area 0 materia concreta y la adopcion de propuestas de mejora, en su caso.

- Contenidos de carécter transversal. Determinar el tratamiento de cada area y
materia va a hacer de los temas de caracter transversal desde los contenidos
curriculares que le son propios. La orientadora , colabora en el desarrollo de la
programacion anual del PAT, asesorando en sus funciones al profesorado que
tenga asignadas las tutorias y a los miembros del equipo educativo de cada
grupo, facilitdndoles los recursos necesarios y excepcionalmente interviniendo
directamente con alumnos y alumnas, ya sea en grupos o de forma individual.
En su caso, desarrolla, junto con el profesorado que ostenta la tutoria
correspondiente, y dentro de las sesiones de tutoria lectiva de los grupos de
ESO, actividades de caracter méas especializado que las realizadas habitualmente
en dichas sesiones, incluidas en la Planificacion Anual del Departamento de
Orientacion. Propone el PAT para la etapa, que debera aprobar el Claustro,
recogiendo las aportaciones de los tutores y ETCP.

- Cada tutor y tutora de los distintos grupos de ESO, coordinados por el orientador
u orientadora, programara anualmente los objetivos de la accién tutorial para su
grupo, partiendo de los objetivos generales recogidos en el POAT de centro y
del analisis de necesidades detectadas en el grupo; y, la hora de tutoria dedicada
a actividades con el grupo en el horario lectivo, que es de su exclusiva
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responsabilidad. Participa en el desarrollo del PAT y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y en colaboracion con el
DO.

6.1.9. Procedimientos de seguimiento y evaluacion

En la reuniones periddicas que se celebran a lo largo del curso, entre los tutores
y tutoras del mismo nivel con la Jefatura de Estudios y el Orientador de referencia, se
analizara y revisara este plan y se introduciran las medidas necesarias, siendo este un
proceso continuo.

La evaluacion sera realizada por los equipos educativos, los tutores, el alumnado
y el Departamento de Orientacion, para ello se elaborara una ficha que rellenarén, al
final de cada trimestre. Dicha evaluacion se recogera en la memoria de curso.

6.2. LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

El Plan de Orientacion Académica y Profesional es la parte del POAT en la que
se especifican las actuaciones que se desarrollan en el instituto para facilitar la toma de
decisiones de cada alumno o alumna respecto a su futuro académico y profesional
eligiendo entre distintos caminos y alternativas. El papel de la orientacion consiste en
facilitar los medios para que afronten adecuadamente la tarea de descubrir y elegir los
mejores caminos para ellos.

Estas actuaciones van encaminadas tanto a facilitar la eleccion de los itinerarios
académicos como a facilitar la insercién laboral.

Nuestra orientacion no tiene la finalidad de dirigir a los alumnos hacia unos
caminos u otros sino que esta concebida con un caracter marcadamente educativo, como
un proceso de desarrollo de las capacidades necesarias para que pueda ser el propio
alumnado quien tome sus propias decisiones de manera libre y responsable, tanto en el
momento actual como a lo largo de su vida.

6.2.1. Objetivos generales.

A. Favorecer el autoconocimiento, para que sean capaces de valorar sus propias
capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

B. Facilitar las estrategias para la toma de decisiones respecto a su futuro profesional y
que sean capaces de realizar una eleccion responsable.

C. Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo
del trabajo, las distintas profesiones y los procesos que favorecen la transicion a la vida
activa, la insercion laboral y la formacion a lo largo de la vida.

Para la consecucion de estos objetivos, abordaremos los siguientes campos:

e Conocimiento de si mismo: aptitudes, intereses, personalidad, valores,
rendimiento académico, estilo de aprendizaje, forma de trabajar, expectativas,
posibilidades familiares y sociales, limitaciones personales o del entorno, etc.

e Informacion académica y/o profesional: estructura del sistema educativo,
itinerarios formativos -en la ESO, Bachillerato y Formacion Profesional-,
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ensefianzas universitarias, otros tipos de ensefianzas y salidas profesionales
(educacion a distancia, formacion ocupacional, etc.)

e Proceso de toma de decisiones: actitud, competencias, libertad y
responsabilidad, asuncion de riesgos y errores, asertividad, etc.

e Transicion a la vida activa: aproximacion al mundo laboral, estrategias de
busqueda de empleo, elaboracién del curriculo personal, entrevistas, etc.

6.2.2. Objetivos especificos para cada una de las etapas.

a. Educacion Secundaria Obligatoria

Conocer y analizar la oferta académica y formativa al término de la ensefianza
obligatoria: titulaciones, lugares, condiciones de acceso,...

Favorecer el autoconocimiento del alumnado reflexionando sobre sus posibilidades
y limitaciones, y proporcionando instrumentos que faciliten la reflexion sobre sus
intereses, aptitudes, destrezas y motivaciones.

Conocer las profesiones del entorno méas préximo y procedimientos de busqueda de
empleo, y ejercitarse en las técnicas de busqueda de empleo.

Conocer y practicar las fases del modelo de toma de decisiones, y siguiéndolas
elaborar un itinerario formativo o profesional realista.

Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos de
incertidumbre o necesidad de informacion més especializada.

Implicar a los padres y madres en la toma de decisiones de sus hijos e hijas.

Por tanto se pueden llevar a cabo:

e En 1° de ESO: Sesiones informativas sobre el curriculo de 2° de ESO, optativas
y normativa vigente sobre evaluacion.

e En 2° de ESO: Sesiones informativas sobre el curriculo de 3° de ESO, optativas
y asesoramiento en la toma de decisiones.

e En 3° de ESO: Sesiones informativas sobre el curriculo de 4° de ESO,
opcionalidad, optativas y repercusiones futuras en la eleccién del itinerario
educativo posterior.

e En 4° de ESO: Programa exhaustivo de orientacion académico-profesional que
facilite la mejor eleccién personal, en funcion de las capacidades, intereses y
motivaciones del alumnado. Elaboracién del consejo orientador.

b. Programa de Diversificacion Curricular.

Identificar posibilidades reales del alumnado, valorando la situacion de partida tanto
en el nivel educativo como profesional.

Dar a conocer el mercado laboral y sus elementos, asi como su funcionamiento y de
forma mas precisa la realidad laboral de su profesion.

Instruir en la localizacion y el acceso a la informacion laboral a través de los
diferentes organismos y entidades, asi como en la aplicacion de las técnicas e
instrumentos mas adecuados para llevar a cabo la basqueda de empleo.
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- Se motivard al alumnado para que continle sus estudios para la obtencion del
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

c. Bachillerato

- Favorecer el autoconocimiento del alumnado reflexionando sobre sus posibilidades
y limitaciones.

- Proporcionar instrumentos que faciliten la reflexion al alumnado sobre sus intereses,
aptitudes, destrezas y motivaciones.

- Conocer los intereses profesionales del alumnado, relacionando las caracteristicas
personales con los intereses profesionales.

- Proporcionar informacion al alumnado de 1. de Bachillerato, sobre las opciones
académicas de 2. y su vinculacion con estudios posteriores (ciclos formativos,
acceso a la universidad, pardmetros de ponderacién, etc.).

- Conocer y analizar la oferta académica y formativa al término del Bachillerato, con
especial atencion a los Ciclos Formativos de Grado Superior y a la Universidad, en
el nuevo marco de Espacio Europeo de Educacion (titulaciones, lugares, becas,
condiciones de acceso...).

- Conocer y analizar la Prueba de Acceso a la Universidad, en el marco del distrito
unico andaluz, as. como las distintas fases de preinscripcion y matriculacion.

- Afianzar el conocimiento en el proceso de toma de decisiones.

- Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos de
incertidumbre o necesidad de informacion mas especializada.

Por tanto se pueden llevar a cabo:

En 1° y 2° de bachillerato: informacion sobre los itinerarios de 2° de bachillerato y
carreras universitarias vinculadas preferentemente a cada via de acceso a la universidad,
notas de corte actualizadas, informacion sobre la selectividad, el distrito abierto, el
distrito Unico andaluz, ciclos formativos de grado superior y forma de acceso,
ensefianzas de régimen especial, ...

6.2.3. Actuaciones con el alumnado y familias.
Las actuaciones se llevaran a cabo a través de los medios mas adecuados a cada

situacion: sesiones informativas, entrevistas, pruebas y cuestionarios, programas
informaticos, charlas-coloquio, videos, visitas.

a. Actuaciones especificas para la ESO

Las actuaciones principales en esta etapa van dirigidas a facilitar al alumnado y a
sus familias la toma de decisiones al finalizar la etapa.

Para realizar las actividades de orientacion académica y profesional, los tutores,
tutoras y alumnado dispondran de un cuaderno guia editado por el Departamento de
Orientacion que contiene la informacion y las actividades necesarias para desarrollar el
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plan. Las actividades de tutoria deben incidir en 4 elementos principales de la
orientacion recogidos en los objetivos generales:

Conocimiento exhaustivo de la estructura del sistema educativo y de las distintas
opciones, analizando las posibilidades que se abren o se cierran con cada opcion

Conocimiento de si mismo, las propias posibilidades, intereses y limitaciones.
Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones.

Transicion a la vida activa, actuaciones para propiciar el contacto del alumnado
con el mundo del trabajo.

Los alumnos y alumnas con pocas posibilidades de obtener el titulo seran objeto

de un seguimiento mas cercano y personalizado, por parte de cada tutor o tutora en
coordinacion con el Departamento de Orientacion, y se le proporcionard una
informacion mas personalizada, tanto a ellos/ellas como a sus familias, sobre las
distintas alternativas que se plantean al finalizar el curso.

Actividades que realiza el Departamento de Orientacién:

Organizacién y realizacion de la actividad de consulta de programas
informaticos sobre orientacion.

Charlas informativas sobre las distintas opciones al obtener el titulo o no de la
ESO.

Atencion individualizada a padres, madres y alumnado que planteen consultas
especificas que no pueda solucionar el tutor/a.

Orientacion sobre la preparacién de la prueba de acceso a Ciclos Formativos a
aquellos alumnos/as que vayan a recurrir a ella.

Colaboracién con los tutores y tutoras en la orientacion personalizada al
alumnado que lo requiera.

B. Actuaciones especificas para el bachillerato

Se facilitara el conocimiento de los contenidos de las pruebas de acceso a la

universidad y, en su caso, de las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de GS.

Dentro de las actividades de accidn tutorial: En el segundo y tercer trimestre se

realizaran diversas sesiones informativas, para facilitar que los alumnos tengan un
conocimiento adecuado de:

e La PEVAU: estructura, calificacién, posibilidades para mejorar la nota.. El
procedimiento de ingreso en la universidad. Preinscripcion universitaria.
Criterios de admision....

e El acceso y admision en los CFGS y su conexion posterior con los estudios
universitarios. Los plazos legales de solicitud de plaza y de matricula a los
distintos estudios.

e La oferta de estudios Universitarios y de CF de Grado Superior en Cadiz y
entorno cercano.

e Las fuentes disponibles para que los alumnos puedan consultar la
informacidn adicional que necesiten.

e Realizacion de Test sobre preferencias profesionales.
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¢. Actuaciones especificas con las familias

Estas han de desarrollarse a través de:

e Atencion individualizada a las familias de nueva incorporacién al centro por
parte de la orientadora

e Atencion grupal de los tutores/as a las familias del alumnado.

e Atencion individualizada de los tutores/as a la familia de un alumno/a.

e Atencion a las familias en grupo por parte del orientador/a (principalmente a las
familias de E.S.O.).

e Atencion individualizada a las familias por parte del orientador/a.

Para concretar estos programas, destacamos los contenidos minimos que se han
de trabajar con las familias, en su posterior concrecién anual:

e Conocimiento de las capacidades, intereses, motivaciones, expectativas de sus
hijos/as.

e Asesoramiento sobre las distintas opciones académicas que hay al finalizar la
etapa en la que estan escolarizados sus hijos/as: Formacion basica obligatoria,
bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio, Ciclos Formativos de Grado
Superior, otros.

e Descripcién de los requisitos de acceso, los plazos de matriculacion,
documentacidn y solicitudes de las ensefianzas que quieren cursar sus hijos/as.

e Informacion sobre las ensefianzas artisticas: musica y danza; artes plasticas y
disefio; arte dramatico; idiomas; deportivas.

e Asesoramiento sobre las opciones formativas para el alumnado que no obtenga
titulacion: acceso a pruebas libres de obtencion del titulo.

e Conocimiento de los recursos que les brinda la Administracion Publica como:
residencias, becas, otros.

6.2.5. Coordinacién con agente externos

Se llevaran a cabo reuniones de coordinacion del orientador u orientadora con
servicios e instituciones del entorno y con entidades ajenas al centro para desarrollar
determinados programas. Si estas reuniones se organizan dentro del horario lectivo se
hara constar en el plan anual de trabajo del departamento y han de ser autorizadas por la
directora del centro. Se trataran temas relacionados con el calendario de actividades, los
profesionales implicados en desarrollar las distintas actuaciones programadas, tipo de
actividades (las realizadas en horario lectivo, las complementarias, las extraescolares),
los horarios para desarrollar las actividades, los destinatarios.

6.2.6. Procedimientos para realizar el seguimiento y evaluacion de las actividades.

Se han de valorar todas las actuaciones programadas por los tutores o tutoras de
cada grupo; las incorporadas por el profesorado en sus programaciones didacticas, las
que corresponden al orientador u orientadora determinadas en el Plan Anual de
Actividades del DO, las llevadas a cabo por agentes externos (los resultados se han de
incluir en la Memoria).
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PROCEDIMIENTOS:

- Anélisis continto del proceso a través de todas las reuniones de coordinacion
establecidas.

- Documentos de planificacion: Programaciones y Memorias de los departamentos de
coordinacion didactica relacionados, incluidos los departamentos de actividades
complementarias y extraescolares y de orientacion.

- Pueden planificarse otros procedimientos como cuestionarios sencillos (seran unicos
para evaluar las actuaciones de orientacion académica y profesional y las de accion
tutorial) para todos los agentes implicados en la implementacion de los programas.

6.3. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Este plan quiere ser una propuesta que nos oriente en la labor relacionada con la
atencion a la diversidad. Por ello proporciona un punto de partida para tomar decisiones,
conocer las diferentes medidas de atencion a la diversidad que podemos desarrollar en
nuestro centro asi como los pasos previos que se deben dar para derivar realizar la
evaluacion psicopedagdgicas por parte del orientador/a del Departamento de
Orientacion. Para ello se ha tenido en cuenta toda la legislacion actual.

En el actual marco educativo, la atencion a la diversidad no es una finalidad
educativa sino un principio. Teniendo en cuenta esto, nos lleva a proponer distintas
medidas que se concretan en un este plan de atencion a la diversidad.

Tal y como recoge la normativa, nuestro centro dispone de medidas de atencién
a la diversidad, tanto organizativas como curriculares. En definitiva, la diversidad debe
entenderse como un recurso de enriquecimiento par al totalidad de la Comunidad
educativa, en lugar de ser percibida como un obstaculo o una barrera para el normal
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

6.3.1. OBJETIVOS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

- Potenciar, a través de los mecanismos oportunos de asesoramiento, la elaboracion y
aplicacion de un PE inclusivo que recoja medidas organizativas, metodolégicas y
curriculares facilitadoras de la atencion a la diversidad del conjunto del alumnado.

- Optimizar la atencién educativa proporcionada al alumnado con NEAE, potenciando
su inclusioén educativa y su adaptacion escolar.

- Concebir la evaluacion psicopedagogica como un recurso orientado a mejorar la
calidad de la educacién en equidad, mediante su contribucion a la deteccion de
dificultades de aprendizaje o de altas capacidades y la puesta en marcha de las
medidas educativas correspondientes.

- Mejorar el proceso de elaboracion de adaptaciones curriculares, permitiendo asi una
atencion educativa ajustada a las necesidades del alumnado destinatario.

- Mejorar la inclusion y la calidad de la respuesta educativa proporcionada al
alumnado, en situacién de desventaja socioeducativa, por su condicién de
inmigrante, por pertenecer a minorias étnicas o a familias en situacion compleja.
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- Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos (E.O.E.s, EOEE,
Salud, Servicios Sociales, Empleo, etc.).

- Colaborar y coordinar actuaciones con las familias del alumnado destinatario de las
distintas medidas de atencion a la diversidad.

6.3.2. Cuadro de objetivos para el centro, profesorado, alumnado y familia

Centro Profesorado Familia Alumnado
- Coordinar y/o | -Seguimiento del | - Asesorar sobre | - Realizar el
asesorar sobre | desarrollo de las | habitos de estudio. seguimiento de los
Planes y medidas | ACIS. acnee

de atencion a la
diversidad.(general
es y especificas)

- Asesorar sobre la

nueva normativa,
evaluacién,
promocién y
titulacion.
- Orientar sobre
aspectos

psicopedagdgicos

-Asesoramiento
sobre materiales y
recursos educativos.

-Préstamo y
busqueda de recursos
materiales. ..

-Nueva normativa en
general.

-Ofrecer
recomendacion
psicopedagdgico y
personal.

-Asesorar y
coordinar para
mejorar las
relaciones casa-
escuela.

-Realizar reuniones
con todas las familias
de nueva

incorporacion.

-Organizar y aplicar de
las medidas de atencion
a la diversidad
generales y especificas

-Asesorar sobre habitos
y técnicas de estudio.

-Seguir del proceso de
Ensefianza-aprendizaje
de determinados
alumnos.

-Asesor y orientacion
personal y vocacional

-Realizar la evaluacion
psicopedagdgica asi
como el informe
psicopedagdgico.

6.4. Pasos previos para la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica.

Segln la Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa, los pasos previos son:

a. Deteccion de indicios de neae

a.1. En el contexto familiar.
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FAMILIA

Si trae informe tiene que darle

o registro de entrada al
Solicitatutorta Puedo o no aportar informes

G iiins expediente del alumno. (

b o

puedo hacerlo a través del
orientador y/o tutor)

TUTOR

Informa que se informara al Equipo docente
para analizar la deteccion de indicios y
organizar la respuesta educativa-

Informa verbal o por escrito a la jefatura sobre
los datos aportados por la familia

Inicio del proceso de detecciéon en el contexto educativo

a.2. En el contexto educativo

DETECCION INDICIOS NEAE

'~ coNvocAa
q REUNION :
‘ E.D+1DO

FAMILIA

a. Solicitud de la Evaluacion psicopedagogica

PREVIOS

e ADOPTAR MEDIDAS GENERALES AD

- MAS DE 3 MESES

- MENOS DE 3 MES S| HAY UN
AGRAVAMIENTO O INDICIOS CLAROS NEAE

SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA




SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

= CONVOCA REUNION: E.D. +1D.O
= RELLENAR LA SOLICITUD CON LA INFORMACION APORTADA
EN LA REUNION

ENTREGA DE LA SOLICITUD A LA JEFATURA

= TENDRA EN CUENTA LOS CRITERIOS DE PRIORIZACION
RECOGIDO EN EL PAD

e HARA UN ANALISIS DE LA INFORMACION
ORIENTADOR TOMA DE DECISIONES

TOMA DE DECISIONES

/

eNO SE REALIZA LA EVALUACION: )

*NO SE HA LLEVADO CORRECTAMENTE
LAS MEDIDAS = SE LO COMUNICARA A
LA JEFATURA

«SE REALIZA UN INFORME. SE LE
ENTREGA AL TUTOR/A Y SU CONTENIDO
QUEDARA REFLEJADO EN EL INFORME DE
FINAL DE CURSO, CICLO Y/O ETAPA

\_ «SI EPSP = INICIO DEL PROCESO
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( 3 MESES) EDUCATIVA

DESPUES DE MAD PARTICIPA TODA LA
ORDINARIAS. E PS P m=)| COMUNIDAD

REVISAR LAS MAD ORDINARIA

SI N O 7 DIAGNOSTICO CLINICO NO TIENEN PORQUE
7 TENER NEC EN EL AMBITO EDUCATIVO

of S—

DISCAP, TGC, TDAH,TEA, TGRAVES DE
/ DESARROLLO

C DISLEXIA, DISORTOGRAFIA, DISORTOGRAFIA,

DA L DISCALCULIA, POR RETRASO DEL LENGUAIJE, C. LIMITE
N Y TDAH
E \ - ———1  SOBREDOTACION, TALENTO SIMPLE Y COMPLEJO
E COMPENSACION

EDUCATIVA
MEDIDAS EDUCATIVAS Y PERSONALES
—

AAC ( d.motor.
D.sensorial)

ACS( desfase dos
curso)

TUTOR+E.DOCENTE

DA

TUTOR+E.DOCENTE

COMPENSACION
EDUCATIVA

TUTOR+E.DOCENTE

mM>mMmZ20 >

FLEXIBILIZACION

TUT+ED DIRECCION SOLICIT
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6.5. Criterios para la atencion de los ACNEAE.

Teniendo en cuenta las instrucciones de 8 de marzo de 2017 a la hora de la
deteccion de alumnos con NEE y la intervencion con los mismos. La atencion desde el
Departamento de Orientacion para con los alumnos/as con necesidades educativas
partird de las demandas que se realicen a través del profesorado y/o las familias.

El DO, al disponer de un horario de reuniones con tutores para desarrollar el
POAT (el cual incluye el Plan de Atencion a la Diversidad) introducird de manera
permanente en su orden del dia el seguimiento del alumnado. Este es el momento
idéneo de recoger demandas para realizar las pertinentes evaluaciones psicopedagogicas
y para la toma de decisiones sobre las medidas a adoptar en cada caso.

Una vez recibida la demanda en el departamento se procedera:

» Entrevista de recogida de informacion con el tutor y con el profesorado que se
considere necesario, especialmente de las areas instrumentales.

o Evaluacion del alumno/a

« Entrevista con la familia: recogida de informacién complementaria y devolucion
de informacion.

En funcién de los datos se establecera una propuesta curricular que se recogera
en el informe de evaluacion correspondiente y de la que se informara al equipo
educativo. EI DO asesorara a los profesores/as sobre el material complementario a
utilizar para aquellos alumnos/as que tengan curriculo adaptado. Como criterio general
de actuacién se partird de la maxima normalizacion para la atencion educativa de estos
alumnos, optando por las medidas de atencion de caracter ordinario, siempre que sea
posible, antes de adoptar medidas extraordinarias.

En el caso que sea necesario realizar la evaluacion psicopedagdgicas el
procedimiento a seguir sera:

a. Reunidn del equipo docente en la que se analizaran las medidas adoptadas
hasta el momento con el alumno o alumna. A esta reunion debera asistir, al menos, una
persona en representacién del equipo de orientacion del centro (en los centros de
educacién infantil y educacién primaria sostenidos con fondos publicos) o departamento
de orientacién (en los institutos de educacion secundaria). En esta reunion el tutor o
tutora recogera los datos necesarios para la cumplimentacion de la solicitud de
realizacion de la evaluacion psicopedagdgica que incluira las medidas educativas
previamente adoptadas y los motivos por los que no han dado resultado.

b. El tutor o tutora entregard la solicitud al orientador u orientadora del
departamento de orientacion, quien establecera el orden de prioridad conjuntamente con
la jefatura de estudios del centro, segun los criterios siguientes :

- Gravedad de las NEAE

- Alumnado de 1° ESO detectados de AACC.
- 1°y 2° de Educacion Secundaria Obligatoria.
- Alumnado de 3°y 4° ESO

- Alumnado de Bachillerato

- Alumnado de cambio de etapa educativa.
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- Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras

Administraciones.

6.6. Planificacion de las reuniones de departamento.

Las reuniones del Departamento se realizaran semanalmente con estas tematicas.

TRIMESTRES

PRIMER
TRIMESTRE

SEGUNDO
TRIMESTRE

TERCER
TRIMESTRE

TEMAS

Plan de accion tutorial.

Organizacion general del plan de atencién a la diversidad:
Organizacion del aula de apoyo y registros generales.
Actualizacion del POAT anual.

Seguimiento de la convivencia.

Reuniones con orientadores de IES.

Reunion con el EOE.

Evaluaciones iniciales y primera evaluacion.

Informacion de reuniones del ETCP.

Informacion de reuniones del FEIE.

Alumnado de practica del master de educacion.
Seguimiento del PAT.

Seguimiento del plan de atencién a la diversidad: aula de
apoyo,y propuestas DIVERSIFICACION.

Reuniones con orientadores de IES.

Reunidn con el EOE.

Reunidn zonal.

Plan de orientacion académica profesional.

Informacion de reuniones del ETCP y FEIE.

Equipos docentes y segunda evaluacion.

Seguimiento del PAT.

Plan de orientacion académica profesional.

Reuniones con orientadores de IES.

Seguimiento del plan de atencién a la diversidad: aula de
apoyo,Programa de Diversificacion Curricular,etc.
Seguimiento del aula de convivencia.

Reunion con el EOE.

Reunidn zonal.

Informacion de reuniones del ETCP y FEIE.

Evaluacion del POAT.

Equipos docentes y tercera evaluacion.
Memoria del Departamento.
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6.7. Organizacion del trabajo de la orientadora.

La atencion desde el Departamento de Orientacion para con los alumnos/as con
necesidades educativas partira de las demandas que se realicen a través del profesorado
y/o las familias. El Departamento de Orientacion, al disponer de un horario de reuniones
con tutores para desarrollar el POAT (el cual incluye el Plan de Atencion a la
Diversidad) introducird de manera permanente en su orden del dia el seguimiento del
alumnado. A continuacion expongo un cuadro de nuestras actuaciones relacionadas con
la atencion a la diversidad.

AGENTES

A nivel de
centro

Profesorado

Profesor de
PT

Familia

Alumnado

Agentes
externos

ACTUACIONES

Planes y medidas de atencion a la diversidad.

Nueva normativa en general.

Evaluacion. Promocién y titulacion.

Aspectos psicopedagogicos que afecten a la organizacion del centro.
Asesoramiento psicopedagogico.

Asistir a las sesiones de evaluacion iniciales y trimestrales.
Aclaracién sobre medidas generales y especificas de atencion a la
diversidad.

Seguimiento del desarrollo de los PRANEAE y ACS

Asesoramiento sobre materiales y recursos educativos.

Préstamo y busqueda de recursos materiales.

Nueva normativa en general.

Colaboracién y asesoramiento, en la realizacion de las diferentes
medidas de atencién especificas.

Reuniones semanales

Elaboracion conjunta de informacion sobre las necesidades de los
acnee escolarizados en el instituto.

Asesoramiento sobre habitos de estudio, TTI, aspectos
psicopedagdgicos ypersonales.

Asesoramiento y coordinacion para mejorar las relaciones casa-
escuela.

Atencion a las familias de nueva incorporacion al centro en el
transito.

Lectura de los informes.

Actualizacion del censo.

Entrevistas personales.

Realizacion de la evaluacion e informe psicopedagogico.

Revision de los cuestionarios de AACC.

Tutoria especifica del Programa de Diversificacion Curricular.
Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Evaluacion y diagnéstico de alumnos que manifiesten dificultades
de aprendizajes

Reuniones con el EOE, orientadoras de zona, orientadoras de la
localidad, ETPOEP de Cé&diz, centro de referencia, USMIJ,..etc...
Reuniones con ONGs, asociaciones, gabinetes,...
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6.8. Organizacion y funcionamiento del aula de apoyo a la integracion.

Obijetivos.
Nuestro objetivo general es proporcionar una educacion integradora, normalizadora,
no discriminatoria y de calidad.
Contenidos.

o Apoyo a las &reas curriculares.
o Aprendizaje y mejora de la lectoescritura.
o Desarrollo de la comprensién lectora.

o Fomento de habilidades sociales, emocionales, cognitivas, de resolucion de
problemas etc...

« Rehabilitacion de alteraciones del lenguaje oral y escrito.

Organizacion.

Debemos partir de la base que este centro no presenta demasiados problemas ni
dificultades en su alumnado especialmente en lo que se refiere a alumnos con nee que
requieran una ACI significativa, por tanto se trabaja principalmente con alumnado con
necesidad de adaptacion no significativa y problemas de conducta.

A continuacion se expone un cuadro resumen del alumnado censado con
necesidades especificas de apoyo educativo del centro.

Por todo lo expuesto anteriormente, para este curso escolar la organizacion del aula
de apoyo a la integracién va a tener varias vertientes o lineas de actuacion:

- Por un lado asesoramiento al profesorado en lo que se refiere a las adaptaciones
curriculares que los alumnos puedan necesitar.

- Trabajo directo con los alumnos que tienen informe psicopedagdgico.

Los criterios para atender al alumnado se centraran en los siguientes aspectos:
o Alumnos de ESO con informe psicopedagogico censado.
o Alumnado de DIVER.

o Alumnado que tras la evaluacion inicial muestra dificultades para seguir
el normal desarrollo de la clase.

6.9. Alumnado con enfermedades.

* El documento del alumnado con enfermedades se encuentra ubicado para su consulta
en el centro fisicamente en la sala de profesorado y en consejeria. Ademas, el
profesorado podra acceder a esta informacion a través del sistema Séneca con su perfil
de profesorado. Todo ello se realiza en base al cumplimiento de la ley de proteccion de
datos ya que se trata de un documento publico.
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6.10. Planificacion de las actividades complementarias.

Nivel

educativo

Tipo de actividad (Excursiones,
visitas, conferencias,
proyecciones, otras)

Fecha de realizacion

3°ESO

Formacién de mediadores

Primer trimestre

Alimentacion saludable y prevencion de
TCA

Primer trimestre

Prevencion de abuso de las tecnologias

Segundo trimestre

Prevencion de adicciones

Tercer trimestre

6.11. Procedimientos para el seguimiento del Plan.

La evaluacion se centrara en los tres elementos principales del POAT.

1. Accién Tutorial.
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2. Orientacion Académico Profesional.
3. Atencion a la Diversidad.

Las actuaciones de cada uno de estos &mbitos se analizaran teniendo en cuenta
aspectos cuantitativos y cualitativos y en diferentes momentos, al principio y final de
curso y a lo largo de los diferentes trimestre del mismo para valorar tanto el disefio, el
proceso y el producto mediante cuestionarios, observaciones, entrevistas, reuniones de
coordinacion y cuantos procedimientos e instrumentos se consideren oportunos.

7. PROGRAMA DE TRANSITO

A. JUSTIFICACION

En la LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en su
articulo 54, recoge la necesidad de la coordinacion entre los centros de educacion
primaria y los que imparten educacion secundaria obligatoria. Especificando que se
reforzard la conexién entre los centros de educacion primaria y los que imparten la
educacion secundaria obligatoria, con objeto de garantizar una adecuada transicion del
alumnado entre las dos etapas educativas que conforman la ensefianza bésica y facilitar
la continuidad de su proceso educativo. A tales efectos, al finalizar la etapa de
educacién primaria, los tutores y tutoras elaboraran un informe individualizado sobre las
capacidades desarrolladas por cada nifio o nifia. Reglamentariamente, se estableceran las
obligaciones de los centros y de sus érganos de gobierno y de coordinacion docente
respecto de lo regulado en el presente articulo.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria en su Disposicion adicional cuarta
expone que La Consejeria competente en materia de educacion coordinard los Institutos
de Educacion Secundaria y los Colegios de Educacién Primaria, con objeto de
garantizar una adecuada transicién del alumnado entre las dos etapas educativas que
conforman la ensefianza basica y facilitar la continuidad de su proceso educativo. A
tales efectos, las Jefaturas de Estudios de dichos centros dispondran las actuaciones a
realizar en este ambito las cuales, una vez acordadas, se recogeran en los respectivos
proyectos educativos.

B. EQUIPOS DE TRANSITO

Con el objetivo de garantizar una adecuada transicion, durante el mes de septiembre, se
constituira el equipo de transito entre los centros docentes publicos de Educacién
Secundaria y los centros de Educacion Primaria adscritos pertenecientes a la Consejeria
de Educacién y Deporte. En funcion de las competencias que les confiere la normativa
vigente, las direcciones de los IES y de los CEIPs adscritos designaran a los equipos de
transito cada curso escolar. Formaran parte de dichos equipos como minimo:

* Las jefaturas de estudios de los centros de Educacion Secundaria y de los centros de
Educacion Primaria adscritos.

» La persona titular de la jefatura del departamento de orientacion del centro de
Educacién Secundaria Obligatoria y los orientadores y orientadoras del Equipo de
Orientacion Educativa de los centros de Educacion Primaria adscritos al mismo.
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* Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias troncales
generales, con carécter instrumental, de Educacion Secundaria Obligatoria y los
coordinadores/as del tercer ciclo de Educacion Primaria.

* Los tutores y las tutoras de sexto curso de Educacion Primaria.

* Los maestros y las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica y, en su caso,
Audicion y Lenguaje, de ambas etapas.

C. OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA TRANSITO

1. Facilitar una transicion fluida y comoda del alumnado y sus familias entre la
etapa de Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

2. Facilitar un proceso de acogida e integracion en el IES que prevenga situaciones
personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

2. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-clase y en la dindmica escolar.
3. Adoptar de manera rapida y ajustada las medidas oportunas de atencién a la
diversidad entre etapas.

4. Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre los centros y las familias.

5. Coordinar las actuaciones entre nuestro IES y los centros adscritos.

D. TEMPORALIZACION

- Inicio del Programa de Trénsito: Desde 6° de Educacion Primaria.
- Fin del Programa de Transito: Finalizado el Primer Trimestre de 1° de ESO.

E. METODOLOGIA
Se precisa la colaboracion activa de los agentes implicados en la planificacion,

gjecucion y seguimiento de las acciones que configuran el Programa. El consenso debe
ser norma para llegar a acuerdos que comprometen y corresponsabilizan a todos y todas.
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F. PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE TRANSITO

7.1. Con las familias.

Objetivos Actuaciones Responsables Instrumentos Temporalizacion Evaluacion
1. Facilitar informacion a|Charla  informativa | Equipo  Directivo, | Reunion salén de actos | Febrero/Marzo | Asistencia de
las familias sobre el Sistema | padres/madres de 6°|Orientacion, IES. padres y madres a
Educativo, asi como el |de Primaria. AMPA. la reunién.
Programa de Transito
2. Conocer el Instituto: sus|Visita al Instituto y|Equipo Directivo, |Salébn de actos e |Febrero/Marzo
recursos, su oferta | Charla informativa. | Orientacion. instalaciones del centro.

educativa.




7.2. Con el alumnado.

Objetivos Actuaciones Responsables Instrumentos Temporalizacion Evaluacion
Conocer el IES, sus|-Visita al Instituto y | Equipo  Directivo | Material elaborado por | Marzo / Abril Valoracién de |
instalaciones, las normas | charla informativa. (Jefe de Estudios en | Jefatura de Estudios en aloracion de la

béasicas de convivencia, de | -Jornada de | colaboracién  con | colaboracién con visita al IES, a
organizacion y | convivencia con los | Dpto Orientacion), | Orientacion. traves del grado
funcionamiento. Oferta | antiguos alumnos. Orientacion. Oferta educativa  del de satisfaccion
Educativa. -Visita guiada por | PT y Tutores de 6° | IES. 3 _ observado en la
las instalaciones. Primaria. Elecc_lon de materias visita. (Acta de
Desayuno. optativas. -
Normas de convivencia reunion zonal)
del centro.
Coordinar las actividades | Reunion Orientacién, EOE y | Material impreso. Marzo / Abril /| Grado de
tutoriales con los centros | orientadores, EOE, | tutores 6° Primaria Mayo desarrollo de las
adscritos. con los tutores. actividades
Actividades de programadas
tutorias  realizadas valoradas por los
por el alumnado. orientadores
Acoger al alumnado que se | Programa de | Equipo  Directivo, | Actividades Segunda quincena .
incorpora en 1° ESO Acogida, actividades | Orientacion, fotocopiadas de inicio | del mes | Valoracion de las
planificada desde | PT y tutores/as de 1° | de curso: conocimiento | septiembre y | actividades
orientacién, accién | ESO. y dindmica de grupo. octubre. prevista por parte
tutorial Elaboracién de normas de los tutores de

de aula, eleccién de

delegado/a.

1° ESO.




Conseguir mantener el | Viaje de convivencia | -Tutores Plan de Convivencia Segunda quincena | Incidencias
estado de la convivencia | del alumnado de 1° | Orientacion. del mes | provocadas 0
enel LE.S. ESO con los tutores y septiembre y | recibidas al
Orientacion. octubre. alumnado de 1°
ESO.
_Ut|||zar . la Alumnado 1°
mformacm_n para ESO que asiste al
homogeneizar la | d
disruptividad en la aufa . ¢
pHivid: convivencia.
organizacion de los
grupos-clase. Participacion del
alumnado en el
viaje de
convivencia.
Conocer las relaciones | - Realizacion de un | Tutores Material explicativo | Octubre/Noviemb | Valoracion  del
entre el alumnado que | sociograma. Orientacion. sobre la realizacion de | re nimero de
conforman los diferentes un sociograma. alumnos y
grupos, con el fin de actuar | -  Actividades de alumnas no
con el alumnado mas | tutoria para promover Actividades para integrados en el
aislado o rechazado vy | la integracién de todo trabajar la integracion grupo-clase.
utilizar esta informacion | el alumnado en el del alumnado en el
para orientar sobre los | grupo-clase y abordar aula.

valores mas apreciados o
rebatidos en el aula.

los valores mas y
menos apreciados por
el grupo.

Actividades
trabajar los valores.

para




7.3. Con los profesionales del IES y de los centros adscritos

Objetivos

Actuaciones

Responsables

Instrumentos

Temporalizacion

Evaluacién

Recadar  informacion
sobre los procesos de

- Reuniones de J.E. y
Orientacién con los

- J.E., Orientacion,

- Plantilla de

aprendizaje del o P.T. y tutores 6° | recogida de | Junio
L tutores de 6° de S ) L
alumnado implicado en T Primaria. informacion.
L Primaria.
el trénsito.
- Reunién del PT del
IES con los PTs de los - Registro y
Conocer los aspectos | centros de Primaria. _P.T.del LES.y | Cuestionario
AD en los centros y _ - Observacion y .
! a los alumnos de | ,yccritos : Septiembre/
garantizar una | NEAE en los colegios. ' entrevista personal | caprero/ Mayo.

continuidad en la
atencion educativa del
alumnado con neae

- Coordinacién de
Orientacion del IES y
El EOE.

- Orientacion y
E.O.E.

alumnado/P.T..

- Reunién Zonal

trimestral.

- Resultados Ev.
Inicial.

- N° de demanda de
tutorias en 1° ESO

- Asistencia
justificadas o
injustificadas del
alumnado de 1° ESO.

- Incidencias
provocadas o recibidas
al alumnado de 1°
ESO.

- Valoracion de la
asistencia a reunion y
su desarrollo:
informacidn recogida,
registro y aplicacion.
(acta de reunion).

Coordinar las Areas de

- Reunion de los

- Coordinadores de

- Actas de Dptos.

Ultimo trimestre:




Competencias a través
de los distintos Dptos
asi como el Programa
Bilingue.

distintos Dptos,
principalmente las
materias
instrumentales con
los profesores de 6°
de Primaria.

- Reunidn de
coordinadores del
programa bilingte de
los centros.

- Facilitar material
para la elaboracion de
la evaluacion inicial.

Areas, Jefes de
Dptos y
Coordinadores
Bilingues.

Tutores de 6° de
Ed.Primaria

- Registro por Areas

junio

- Resultados Ev. Inicial.

Mantener el estado de
coordinacion y
cooperacion entre los
profesionales del I.E.S
y de los centros
adscritos.

- Recogida de
informacion de los
tutores de primaria
sobre la convivencia
-Mantener el contacto
durante el curso para
resolver actuaciones
concretas

- Confeccion de los
grupos-clase de 1°
ESO.

- J.E., Orientacion,
P.T.y tutores.

-Plan de
Convivencia.

- Plan de Centro.

Junio/ Julio

-Utilizar la informacion
para homogeneizar la
disruptividad en la
organizacion de los
grupos-clase.

-Incidencias provocadas
0 recibidas al
alumnado de 1° ESO.

- Alumnado 1° ESO que
asiste al aula de
convivencia.




7.4. SISTEMA DE EVALUACION
El sistema de medicién utilizado en el Programa serd de 1 a 5, siendo 1 el grado de menor consecucion y 5 el de mayor. Incorporando un

apartado de propuestas de mejoras para los apartados que hayan sido peor valorados. Sera evaluado por la reunién zonal.

GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS 1 2 3 4 5
Facilitar informacién a las familias sobre el Sistema Educativo, asi como el
Programa de Transito

Conocer el Instituto: sus recursos, su oferta educativa.

Conocer el IES, sus instalaciones, las normas basicas de convivencia, de
organizacion y funcionamiento. Oferta Educativa.
Coordinar las actividades tutoriales con los centros adscritos

Acoger al alumnado que se incorpora en 1° ESO

Recadar informacion sobre los procesos de aprendizaje del alumnado
implicado en el transito.

Conocer los aspectos més relevantes de la AD en los centros y garantizar
una continuidad en la atencion educativa del alumnado con neae.
Coordinar las Areas de Competencias a través de los distintos Dptos asi
como el Programa Bilingie.

Mantener el estado de coordinacién y cooperacién entre los profesionales
del I.E.S y de los centros adscritos.

7.5. PROPUESTAS DE MEJORA:




I. EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR “
COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA \ \
CON LAS FAMILIAS

vy

La Ley de Educacion de Andalucia reconoce la existencia de dos tipos de compromisos:

a) Compromisos educativos: para estrechar la colaboracion con el profesorado, los
padres y madres o tutores legales del alumnado podran suscribir con el centro docente
un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos/as, de acuerdo con lo que reglamentariamente se determine,
para los alumnos con mas de cuatro suspensos en el primer o segundo trimestre serd
obligatorio salvo que la familia o el equipo educativo lo rechace o que la familia o el
estudiante lo incumpla durante dos semanas.

b) Compromisos de convivencia: las familias del alumnado que presente problemas
de conducta y de adaptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro
docente un compromisos de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de
coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o
alumna, y de colaborar con la aplicacion de medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion. El
compromiso de convivencia podra subscribirse en cualquier momento del curso.

El procedimiento para subscribir con las familias compromisos de convivencia se
encuentra desarrollado en el Plan de Convivencia.

I.1. Compromisos educativos
I.1.1. Destinatarios de los compromisos educativos

A) Alumnado que presenta dificultad de aprendizaje segun consta en el censo de
necesidades educativas especiales.

B) Alumnado que tiene al menos cuatro areas insuficientes y se considera que
realizando un especial seguimiento podra superar las dificultades.

C) Alumnado que por su evolucion académica o actitudinal aconseje disefiar un
seguimiento con el que poder mejorar tales circunstancias.

1.1.2. Procedimiento para establecer los compromisos educativos

El procedimiento que se seguira para el establecimiento de los compromisos
educativos:

a) Cuando los resultados académicos de un alumno o alumna no sean satisfactorios y
exista evidencia de que se esfuerza, pero ese esfuerzo no se corresponde con los
resultados obtenidos, el tutor o tutora, en colaboracion con el Departamento de
orientacion propondra a las familias un compromiso educativo.

b) Los equipos docentes propondran a los alumnos y alumnas objeto de esta medida.

c) Dicho compromiso reflejara de forma evidente a qué se compromete cada una de
las partes: familias, profesorado y alumnado implicado.

d) Recogera los objetivos especificos a conseguir con el alumnado al que se propone
para el compromiso.



e) Parala adopcion de esta medida preventiva de fracaso escolar sera necesario citar a
los tutores legales con el alumno a una reunion en la que deben estar presente el
tutor o tutora.

1.1.3 Contenidos

El compromiso educativo debera incluir al menos los siguientes contenidos:
a) Asistencia diaria a clase con puntualidad y con el material necesario.
b) Establecer un horario de estudio diario, garantizando su cumplimiento.
c) Realizar el seguimiento de la agenda escolar.
d) Organizar el tiempo de ocio y su horario.
e) Participar en la vida del instituto: entrevistas periddicas con el tutor o tutora,
asistencia a reuniones que se convocan en el instituto.

1.1.4 Seguimiento y evaluacion de los compromisos educativos

a) Los compromisos educativos deben ser revisados por el tutor o tutora.

b) La periodicidad de la informacion que se le daré a la familia sera variable en funcion
de los objetivos que se establezcan, siendo recomendable cada quincena.



PREVENIR LA APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A

J. EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA “
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA'Y FACILITAR UN ADECUADO | ' '\

CLIMA ESCOLAR

1. INTRODUCCION.

En los ultimos afos estamos asistiendo a un cambio social y familiar por el que
esta recayendo en la institucion educativa gran parte de las funciones de socializacion y
formacion de los jovenes. Los centros educativos deben intentar dar una respuesta a esta
demanda y para ello consideramos que es oportuno organizar todas nuestras
actuaciones.

La comunidad educativa del IES Wenceslao Benitez siempre se ha venido
organizando y dotando de una estructura, ordenacion y planes de actuacion concretos
que le permitiera dar respuesta a este cambio social y a buscar curso a curso una mejora
continuada de su convivencia y rendimiento académico.

El claustro de profesores y profesoras, en sus periodos de reflexion, preparacion
y realizacidon se acogiod a varios grupos de trabajo y planes y proyectos relativos a la
convivencia desde donde se han iniciado procesos de unificacion y coordinacion de
actuaciones para mejorar la convivencia del centro. Merece la pena destacar los
siguientes:

Proyecto Escuela Espacio de Paz que comenzd en el curso académico 2008/2009 y
sigue en la actualidad.

Proyecto de Coeducacion que comenzo en el curso 2008/2009 y sigue en la actualidad
bajo el Plan de Igualdad de Género.

Equipo de Convivencia, creado en el curso escolar 2016/17 con objeto de coordinar
todas las actuaciones relacionadas con la convivencia del centro.

Seguir con el proyecto de formacion del equipo de alumnado ayudante y mediador.
Se reinici6 en el curso 2016/17.

El Consejo Escolar es informado de estos proyectos y en particular colabora en
los mismos la Comisién de Convivencia.




2: DIAGNOSTICO

2.1: Caracteristicas de centro y su entorno

2.2: Historia del Centro
Estructura organizativa
Recursos y materiales
Horario
Relacion con el entorno

2.3: Caracteristicas de la Comunidad Educativa
Profesorado
Personal no docente
Familias
Alumnado

2.4: Situacidn de la convivencia en el aula y en el centro
Tipos de conflictos: andlisis
Respuesta del centro ante las situaciones de conflicto: implicaciones del
profesorado, alumnado y familias
Numero de conflictos: analisis

2.1: CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO.
Consultar introduccion y contexto del Proyecto Educativo.

2.2: HISTORIA DEL CENTRO.
Consultar introduccion y contexto del Proyecto Educativo.

2.3: CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
Consultar introduccién y contexto del Proyecto Educativo

» Desde el Equipo de Convivencia, y desde el curso escolar 2016-17 se ha
ofertado un conjunto de talleres impartidos por el profesorado para las
familias, con objeto de mejorar la implicacion y participacion de las
mismas en la vida del centro. El proyecto “Escuela de Padres y Madres”
se gesto en el curso 2016/2017 y se llevaron a cabo varios talleres.

2.4: SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL AULA Y EN EL CENTRO.
TIPOS DE CONFLICTOS. ANALISIS.

En términos generales, en nuestro centro no han existido graves problemas de
convivencia. El clima del Centro es positivo y el sistema de relaciones es bueno.

De forma aislada aparecen casos de alumnos y alumnas con comportamientos
disruptivos en el aula, que impiden que la clase se efectie con normalidad,
interrumpiendo al profesorado. Se trata de un alumnado, por otra parte, que en general
no han mostrado interés alguno, y en muchas ocasiones no trae el material necesario a
clase, ha repetido curso alguna vez, que presenta dificultades de aprendizaje y acumula
un significativo retraso escolar.

Con el uso generalizado de las redes sociales, contamos con, en ocasiones, una
nueva fuente de conflicto, ya que se molesta o se insulta a los compafieros y compafieras
a través de estos medios. Asimismo se concede importancia especial a las conductas que



supongan intolerancia, conductas sexistas, racismo, asi como homofobia o transfobia.

A las familias les preocupan principalmente aquellas conductas del alumnado
que interfieran en el proceso de ensefianza — aprendizaje de sus hijos e hijas, que
impidan que las clases se desarrollen en las mejores condiciones, o que pongan en
riesgo la imagen de los mismos.

El alumnado concede importancia principal a que se respeten sus pertenencias, a
que el comportamiento de los compaiieros y compaieras no dificulte que las clases
puedan impartirse con normalidad y a que su imagen no se vea vulnerada en las redes
sociales.

RESPUESTA DEL CENTRO ANTE LAS SITUACIONES DE CONFLICTO.
IMPLICACIONES DEL PROFESORADO, ALUMNADO Y FAMILIAS.

Los distintos sectores que componen nuestra comunidad educativa siempre han
demandado la necesidad de desarrollar estrategias educativas que procuren mejorar la
convivencia y el clima de aprendizaje en el Centro.

Entre las acciones realizadas hasta el momento destacamos las siguientes:

- Actividades tutoriales que informan y analizan con el alumnado el
funcionamiento del Centro y su organizacion.

- Asambleas de clase sobre el clima y convivencia en el IES.

- Desarrollo de proyectos como Escuela Espacio de Paz y Plan de Igualdad de
Género que favorecen la mejora de la convivencia entre la comunidad educativa.
- AMPA que participa activamente en la dindmica del centro aportando
puntos de vista y colaborando positivamente en actividades relativas a la
convivencia del centro.

- Organos de coordinacién y gestion del centro que analizan los temas
trasversales y los incorporan a sus materias durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- Coordinacion de todas las medidas anteriores y propuestas planteadas
durante el curso por el Equipo de Convivencia.

- Puntualmente, en caso de conflicto, se ponen en marcha las cotutorias y las
tutorias personalizadas.

- Alumnos y alumnas mediadores y ayudantes como medio de prevencion
y solucién de conflictos entre iguales, dentro del programa coordinado por el
departamento de orientacion sobre alumnado mediador y ayudante.

- Alumnado tutores, programa “PACA”, entre 1° y 3° de la ESO.

NUMERO DE CONFLICTOS. ANALISIS

En estos ultimos cursos se han observado pocos conflictos para los que se han
tomado medidas como asistencia al aula de convivencia, suspension temporal del



derecho a recreo o, como medida extrema, prohibicién de asistencia a determinadas
materias o del centro.

Los conflictos més sefialados se pueden resumir en los siguientes:
- Peleas entre iguales.

- Faltas de respeto al profesorado y alumnado.
- Interrupciones en clase.

- Uso de moviles en el aula.

- Ciberacoso.

Todos los comportamientos contrarios pueden consultarse por el profesorado mediante
una base de datos actualizada semanalmente por Jefatura en séneca, desde la que poder
consultar estadisticas disciplinarias.

En la resolucion de conflictos, por lo general, se implica toda la comunidad
educativa, siendo colaboradora la actitud de las familias y muy protagonista la propia
intervencion del alumnado, bien mediante el programa de alumnado ayudante y
mediador.

3: NORMAS
3.1: Normas Generales de Convivencia
3.2: Normas de Aula
3.3: Sistema de deteccion del incumplimiento de las normas y sus correcciones.
Gradacion de las correcciones y medidas disciplinarias
Ambito de las conductas a corregir
Conductas contrarias a las normas de convivencia
Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
Puntualizaciones sobre conductas contrarias y gravemente perjudiciales
Procedimientos de correccion de las conductas contrarias a las normas
de convivencia:
Amonestaciones orales
Amonestaciones escritas y apercibimientos por escritos:
Suspension del derecho de asistencia
Otros procedimientos
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perjudiciales a las normas de convivencia
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3.5: Reclamaciones.
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3.1: NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA.

Se entiende por normas de convivencia el conjunto de disposiciones (relativas a
derechos, deberes y procedimientos que garantizan su cumplimiento) que tienen por
objeto contribuir al desarrollo de la libertad, la responsabilidad, la tolerancia y la
solidaridad como valores que propician la creacion de un clima de convivencia
armonica, favorecedor de la cooperacion y el trabajo y beneficioso para todas las
personas implicadas en la vida del Centro.

Las normas de convivencia generales son:

1.

6.

Mantener las adecuadas relaciones con todos los miembros de la Comunidad
Educativa, basadas en el respeto mutuo.

Mantener conductas y actitudes adecuadas para el ejercicio del derecho o el
deber de estudiar del alumnado.

Colaborar en la realizacién de las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje.

Asistir a las clases y demas tareas docentes con puntualidad y cumplir y
respetar los horarios aprobados para las actividades del Centro.

Respetar las instalaciones, recursos materiales y documentos del Centro y las
pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

Colaborar en la consecucion de una imagen positiva del Centro.

Asi mismo, consideramos normas generales del centro los derechos y deberes del
alumnado recogidos en el Decreto 327/2010 (Titulo I. Capitulo I).

3.2: NORMAS DE AULA

Las normas de aula suponen un consenso de la junta de delegados,

coordinados por el Equipo de Convivencia, los delegados de cada curso, apoyados
por los tutores y en trabajo consensuado con el grupo clase. Y entre ese trabajo
hemos destacado las que nombramos a continuacidon, no obstante se pueden
concretar algunas mas para aulas o grupos concretos.
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Tenemos la obligacién de conocer las normas de convivencia para cumplirlas
y respetarlas.

Todos nos respetamos. No agrediremos fisica ni verbalmente.

Aprendemos a escuchar, respetando el turno de palabra y la opinion.
Mantendremos la limpieza del aula, no lanzaremos objetos en clase, no
“personalizaremos” las propiedades del centro (mesas, sillas...),
mantendremos el orden para que sea un sitio agradable y nos mantendremos
en el pupitre asignado hasta que el profesor encargado diga lo contrario.
Seremos puntuales al comienzo de la jornada escolar y en los cambios de
clases. Traeremos los materiales correspondientes a cada dia. Saldremos al
recreo cuando nos corresponda.

No se sale al pasillo entre clase, salvo que el profesor nos permita salir al
servicio, en cuyo caso nunca sera entre cambios de clases.



7. Mantendremos un ambiente relajado, sentados correctamente en las sillas.

8. Esté prohibido el uso de aparatos electronicos (moviles, Mp3, Mp4...) salvo
que se vaya a hacer un uso pedagogico del mismo y bajo expresa autorizacion
del profesorado (salvo en 1°y 2° de la ESO, que estan totalmente prohibidos).

9. Al final de la jornada escolar subiremos las sillas en las mesas para facilitar el
trabajo a las limpiadoras y si hubiera algiin desperfecto cumplimentaremos el
parte correspondiente. Abandono el centro por las salidas indicadas y cuando
suene el timbre que me corresponde.

10. Contaremos con los alumnos mediadores, ayudantes y los tutores para
resolver nuestros conflictos.

11. Los alumnos de 1° de la ESO contaran con su compaiiero tutor de 3° de la
ESO.

3.3: SISTEMA DE DETECCION DE INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y
SUS CORRECCIONES

GRADACION DE LAS CORRECCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias que se
impongan contra las conductas contrarias o graves de las normas de convivencia, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

e El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

e La falta de intencionalidad.
e Lapeticion de excusas.

Igualmente es importante tener en cuenta las siguientes circunstancias agravantes.

e No reconocer los hechos.
e La premeditacion.

e El hecho de que la persona contra la que se cometa la infraccién sea un
profesor o profesora.

e Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
compaifieros/as de menor edad o a los recién incorporados al centro.

e Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, ideologia o religion, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e La incitacidon o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa.

e La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa.

e La difusion, a través de redes sociales o por cualquier otro medio, de
imagenes de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros
miembros de la comunidad educativa.



CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Conductas contrarias

., Quién toma la decision?

Medidas a adoptar

1. Actos que alteren el normal desarrollo de las
actividades educativas, incluidos todos aquellos actos
de faltas de educacion, desobediencia y respeto
contra los miembros de la comunidad educativa.

Dependiendo de la gravedad:
Profesor/a y/o tutor/a en 1?
Instancia y Jefatura de estudios en
2% Instancia

Amonestacion oral o escrita.
Pedir disculpas en privado o en publico.
Suspension del derecho de asistencia a clase.

2. Llegar tarde al Centro o entrar en clase después
del profesor sistematicamente.

Profesor/a, Tutor/a y Equipo de
Convivencia (E.C.)

Amonestacion oral o escrita.
Correcciones pedagogicas adaptadas.

3. Negligencia o encubrimiento que pueda ocasionar
deterioro en el uso de material e instalaciones del
Centro, asi como en correcto estado de conservacion
(limpieza)

Dependiendo de la gravedad:
Profesor/a y/o tutor/a en 1?
Instancia y Jefatura de estudios en
2% Instancia.

Amonestacion oral o escrita.
Pedir disculpas en privado o en publico.
Reparar individual o colectivamente el dafio causado.

4. Utilizacion de teléfono movil o cualquier tipo de
reproductor musical o dispositivo electréonico no
autorizado, sin el consentimiento del profesorado
para su uso pedagégico, salvo en 1°y 2° de ESO en
los que no se podra usar bajo ningiin concepto.

Profesor/a y/o tutor/a en 1?
Instancia y Jefatura de estudios en
2% Instancia

Apercibimiento oral y por escrito a través de pasen.
Suspension del derecho de asistencia a clase.
Entrega voluntaria

5. Comer, beber o masticar chicle o utilizar gorra
dentro del edificio.

Profesor/a

Apercibimiento oral y por escrito a través de pasen.

6. Fumar dentro del recinto escolar.

Profesor, tutor, Jefatura de estudios
y/o Direccion.

Apercibimiento oral y por escrito a través de pasen.
Suspension del derecho de asistencia al centro.

7. Favorecer la entrada a personas ajenas a la
comunidad educativa.

Profesor/a y/o tutor/a.
Jefatura de estudios.

Apercibimiento oral y por escrito a través de pasen.

8. El incumplimiento de las sanciones impuestas o la
falta de colaboracion en la resolucion de actos objetos
de sancion.

Jefatura de estudios y/o Direccion.

Apercibimiento oral y por escrito a través de pasen.
Realizacion de tareas para la comunidad educativa.
Suspension del derecho de asistencia a clase..

9. Reiteracion en las amonestaciones escritas.

Tutor/a y jefatura de estudios.

Apercibimiento oral y por escrito a través de pasen.
Realizacion de tareas para la comunidad educativa.

10. Inclumplimiento de las normas del centro

Tutor/a y jefatura de estudios.

Apercibimiento oral y por escrito a través de pasen.
Realizacion de tareas para la comunidad educativa.
Suspension del derecho de asistencia al centro.
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Hay que tener en cuenta que, en cualquiera de estos casos, se podréd tomar las medidas de: intervencion de alumnos ayudantes y mediadores,
suspension de actividades extraescolares u otras medidas que se consideren adecuadas.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Conductas perjudiciales

Quién adopta las medidas

Medidas a adoptar

1. Las injurias y ofensas contra cualquier
miembro de la Comunidad Educativa asi como todas
aquellas situaciones de amenazas o coacciones.

2. Las actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la
Comunidad Educativa, o la incitacion a las mismas.
3. Las wvejaciones o humillaciones contra
cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
particularmente si tienen una componente sexual,
racial, religiosa, xen6foba, homo6foba o se realizan
contra alumnos con NEE.

4. La suplantacion de la personalidad en actos
de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

5. Las actuaciones que causen graves dafios en
las instalaciones, recursos materiales o documentos
del IES, o en las pertenencias de los demas
miembros de la Comunidad Educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

6. Captacion, reproduccion o difusion de
imagenes y sonido de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

. Serd competencia del Director o
Directora del centro la imposicion de las
medidas disciplinarias, de lo que dara
traslado a la Comision de Convivencia.

o La Comision o el Equipo de
Convivencia podran levantar la sancion
antes del agotamiento del plazo previsto,
previa constatacién, por parte del
profesorado de que se ha producido un
cambio de actitud en el alumno. Se
informara al Consejo Escolar.

e Reconocimiento de la falta y peticion de
disculpas en publico o en privado.

e Reponer el material sustraido o deteriorado.
quedan obligados a reparar el dafio causado o a
hacerse cargo del coste econdomico de su
reparacion

¢ Suspension del derecho a asistir a actividades
extraescolares o complementarias del Centro.

e Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias e inferior a dos semanas.

e Suspension del derecho de asistencia al
Centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes.

e Cambio de grupo o de Centro.

¢ Asistencia al aula de convivencia.

Tal y como recoge la normativa vigente, las medidas a adoptar en el caso del ACNEE sera determinada por los miembros del departamento de

orientacion.
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PUNTUALIZACIONES SOBRE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS Y
GRAVEMENTE PERJUDICIALES

A TENER EN CUENTA

Comunicacion oral al alumno o alumnado
implicado.

Se recogeran a través de SENECA,
preferiblemente al final de la clase enviando un
mensaje a la familia, tutor/a y jefatura de
estudios. 4 amonestaciones escritas suponen un
apercibimiento por acumulacion de
amonestaciones. Caducan en un mes.

AMONESTACION ESCRITAS

Se recogeran a través de SENECA,
preferiblemente en el momento de la accion
enviando un mensaje a la familia, tutor/a y
APERCIBIMIENTOS jefatura de estudios. Voluntariamente, el
docente puede entregar el documento fisico
como medida con la que reforzar la
informacion a las familias.

- La acumulacion de amonestaciones supone: 4 amonestaciones es un apercibimiento. En
este caso el apercibimiento lo pone Jefatura o tutoria, mediante comunicado a casa y a
Jefatura via pasen.

- La acumulacion de retrasos supondran la aplicacion de medidas correctoras, que
podran ser: periodos sin recreos, compromisos de puntualidad, etc.

Cuando se produzca la acumulacion de tres o mds apercibimientos por escrito, se
podrén aplicar estas medidas correctoras:

e El Jefe de Estudios suspenderd el derecho de asistencia del alumno a
determinadas clases por un plazo méximo de tres dias lectivos.

e El Director, excepcionalmente, suspendera el derecho de asistencia del
alumno al centro por un periodo méaximo de tres dias lectivos.

e El Director podra establecer otras medidas si la acumulacién de
apercibimientos responde a conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

En todos los casos anteriores el Equipo de Convivencia del centro elevard las
propuestas correctoras al Equipo Directivo del centro, con objeto de que estos apliquen
las sanciones adaptadas a las circunstancias concretas y personales del alumno
sancionado, con objeto de que tales medidas tengan un caracter corrector lo mas
ajustado posible al alumno o alumna sancionado. En el Anexo VI se encuentra un parte
de medida correctora.

Plazos de prescripcion (tal y como queda recogida en la normativa especifica):

- Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este
documento prescribirdn en el plazo de 30 dias naturales contados a partir de la fecha
de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
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correspondiente calendario escolar de la provincia.

- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto
recogidas en este documento prescribiran a los 60 dias naturales contados a partir de
la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.

Otras aclaraciones:

Durante el tiempo que dure la suspension, bien a determinadas clases o bien
de asistencia al Centro, el alumno debera realizar en el aula de convivencia o en su
domicilio los trabajos escolares que se determinen.

Las faltas colectivas, por su intencionalidad, se consideraran como
gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro y nunca quedaran sin la
sancion correspondiente. Dada la excepcionalidad del caso y en funcion de la
gravedad de la falta, la sancion podréd ser impuesta por el Director del Centro por

delegacion del Consejo Escolar.

SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA

a) La aplicacion de la medida de suspension del derecho de asistencia a una clase

de un alumno o alumna por parte del profesor o profesora que la imparte, implicara:
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e Se reflejard en el modelo de apercibimiento propio del centro los datos del
alumno o alumna, asi como los motivos de la expulsion y las actividades que
ha de realizar durante el periodo de expulsion.

e El profesor o profesora que ha puesto el apercibimiento procedera tal y como
se ha indicado en el apartado anterior.

b) Para la aplicacion de la suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases por un plazo maximo de tres dias lectivos, el Jefe o Jefa de Estudios realizara:

e Registro en el programa Séneca.

e La audiencia al alumno o alumna.

e La audiencia al tutor o tutora.

e Laaudiencia al orientador u orientadora.

e La informacion a la familia o representantes legales del alumnado, de la
que quedara constancia por escrito.

e La coordinacion de las actividades formativas que el alumnado debera
desempefiar para evitar la interrupcion de su proceso formativo por parte del
Equipo Docente.

c¢) Para la aplicacion de la suspension del derecho de asistencia al centro por un
plazo maximo de tres dias lectivos, el Director o Directora:

o Laregistrara en el programa SENECA.

e Dara audiencia al alumnado.



e Dara audiencia al tutor o tutora.
e Dara audiencia a la orientadora.

e Informara a la familia o representantes legales del alumnado mediante envio
via Séneca de los documentos.

e Fl Director informara a la Comision de Convivencia.

e FEl Equipo Educativo determinara las actividades formativas que el
alumnado debera realizar para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

En todos los casos anteriores el Equipo de Convivencia del centro elevara las
propuestas correctoras al Equipo Directivo del centro, con objeto de que estos apliquen
las sanciones adaptadas a las circunstancias concretas y personales del alumno
sancionado, con objeto de que tales medidas tengan un caracter corrector lo mas
ajustado posible al alumno o alumna sancionado. De esta forma, desde el Equipo de
Convivencia se arbitraran las diferentes opciones de suspension del derecho de
asistencia de un alumno al centro, asi como las actividades pedagogicas a realizar
durante ese periodo, y las medidas de control posteriores, garantizando en todo
momento el cardcter pedagogico de la medida.

OTROS PROCEDIMIENTOS.

El tutor o tutora podra suscribir un Compromiso de convivencia por iniciativa propia
(o sugerida por el Equipo Educativo o Equipo de Convivencia) o por iniciativa de la
familia en cualquier momento, por acumulacion de sanciones o de modo preventivo sin
haber existido ninguna sancion.

Para la correccion de conductas que causen pequeiios dafios en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa, el Jefe o Jefa de Estudios podra establecer la
realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o0 documentos de los centros docentes
publicos.

Para la correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia, el Jefe
de Estudios excepcionalmente podra suspender el derecho del alumno o alumna a asistir
a determinadas clases por un periodo maximo de tres dias lectivos. En este caso, se
seguira el procedimiento antes descrito para la aplicacion de esta medida correctora.

Para la correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia, el
Director o Directora excepcionalmente podra suspender el derecho del alumno o alumna
a asistir al centro por un periodo maximo de tres dias lectivos. En este caso, se seguira
el procedimiento antes descrito para la aplicacion de esta medida correctora.

PROCEDIMIENTO DE CORRECCION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Para la imposicion de las correcciones:

e Seregistrara en el programa SENECA.

e Se dara audiencia al alumno o alumna.
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e Se informard a la familia o representantes legales del alumno o alumna,
mediante envio via Séneca de los documentos.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a 30 dias:

e Se registrara en el programa SENECA.

e Se dard audiencia al alumno o alumna.
e Se informara a la familia o representantes legales del alumno o alumna, de
la que quedara constancia por escrito.

El Equipo Educativo determinard las actividades formativas que el alumno o alumna
debera realizar para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea el cambio de grupo:

e Seregistrara en el programa SENECA.
e El Tutor o tutora redactara un informe.
e El Orientador redactara un informe.

e Se dard audiencia al alumno o alumna.

e Se dara audiencia a la familia o representantes legales del alumno o alumna,
de la que quedara constancia por escrito.

e Informacidén/Autorizacidon de una autoridad educativa.

e El Director o Directora dara traslado a la Comision de Convivencia de la
imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias

3.4. PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN SENECA.

El Centro registrard tanto las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como
aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten imposicion de
correcciones. Estas correcciones deberan quedar recogidas en el programa informatico
SENECA, considerando la asistencia al aula de convivencia como una medida que debe
recogerse en dicho programa.

El plazo maximo del registro de las incidencias serd de treinta dias habiles

desde que se produzcan y se podrad contar con docentes que tengan asignada reduccion
por mayores de 55 afos.
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3.5. RECLAMACIONES.

El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra
presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se
comunique el acuerdo de correcciéon o medida disciplinaria, una reclamacion contra la
misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida
disciplinaria no figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

Asimismo, las medidas adoptadas por el Director o Directora en relacion con las
conductas gravemente perjudiciales de los alumnos y las alumnas, podran ser revisadas
por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado. A tales efectos, el Director o Directora convocara una sesion extraordinaria
del Consejo Escolar en el plazo méximo de dos dias lectivos, contados desde que se
presente la correspondiente solicitud de revision, para que este Organo proceda a
confirmar o revisar la decisioén y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

COMISION DE CONVIVENCIA

4: COMISION DE CONVIVENCIA
4.1: Composicion
4.2: Funciones
4.3: Plan de reuniones
4.4: Plan de actuaciones de la comision

El Consejo Escolar del centro tiene entre sus funciones velar por el correcto
ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos. Para facilitar dicho cometido se
constituye en su seno una Comision de Convivencia, compuesta por el profesorado,
padres-madres, elegidos por el sector correspondiente, y que serd presidida por el
Director/a.

Las funciones principales de dicha Comision seran las de mediar en los
conflictos planteados y canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros
docentes. Todo ello a los efectos de garantizar una aplicacion correcta de la normativa
vigente.

La Comision de Convivencia, conjuntamente con los 6rganos de gobierno del
centro, adoptaran las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de los
alumnos y para impedir la comision de hechos contrarios a las normas de convivencia
del centro. Con este fin se potenciard la comunicacién constante y directa con los
familiares o representantes legales de los alumnos.

El Consejo Escolar, a través de su Comision de Convivencia, elaborard, siempre
que lo estime oportuno y, en todo caso, una vez al afio, un informe que formara parte de
la memoria de final de curso sobre el funcionamiento del centro, en el que se evaluaran
los resultados de la aplicacion de las normas de convivencia, dando cuenta del ejercicio
del alumnado de sus derechos y deberes, analizando los problemas detectados en su
aplicacion efectiva y proponiendo la adopcion de las medidas oportunas. Dicho informe
serd remitido a la Inspeccion de Educacion, quien lo examinara y propondra al centro o,
en su caso, a las autoridades educativas las medidas que considere convenientes. Estas
medidas se incorporaran al plan de trabajo de la Comision de Convivencia para el
proximo curso.
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La Comision de Convivencia, previo informe del Director/-a de las medidas
correctoras adoptadas en cada caso, atendera las posibles reclamaciones del alumnado
afectado.

4.1: COMPOSICION.

El Consejo Escolar constituird una Comision de Convivencia integrada por el
Director, que ejercera la presidencia, el Jefe de Estudios, dos profesores o profesoras,
dos padres, madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos/as elegidos por
cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar. Tal y como
en este articulo se especifica, si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la
Asociacion de Madres y Padres del Alumnado del centro, éste serd uno de los
representantes de los padres y madres en la Comisioén de Convivencia.

A las reuniones de la Comision de Convivencia relacionadas con el seguimiento y
supervision del Plan de Convivencia se incorporard la persona responsable de la
orientacioén en el centro, asi como la persona designada por el Consejo Escolar para
impulsar medidas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, y
el coordinador o coordinadora del proyecto «Escuela: Espacio de Pazy» en el caso en el
que existiera en el centro.

4.2: FUNCIONES.
Las determinadas por el articulo 66 del Decreto 327/2010 de 13 de julio.
4.3. PLAN DE REUNIONES.

El plan de convivencia incluira el plan de actuaciones y el calendario de reuniones de
la Comision de Convivencia para el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas. El
calendario de reuniones deberd prever, al menos, una reunion trimestral a lo largo del
curso escolar, en las que la Comision de Convivencia dara cuenta al pleno del Consejo
Escolar de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

La comision de Convivencia se reunira:

e De manera ordinaria a principio de cada trimestre.

e De forma extraordinaria cuando sea necesario solicitado por el
Claustro, el Consejo Escolar o la Direccion del Centro.

De las reuniones de la comision se levantard un acta por el miembro mas joven
representante del profesorado y llevard el visto bueno del Presidente del Consejo
Escolar.

4.4. PLAN ACTUACION DE LA COMISION.
La Comision de Convivencia realizard, por delegacion del Consejo Escolar, el
seguimiento del plan de convivencia y la coordinacion de las actuaciones y medidas

contenidas en el mismo.
Asi mismo, valorard los avances que se vayan produciendo en su desarrollo,
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identificara las dificultades que surjan y propondra al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

Todo ello se incorporara a la memoria del plan de convivencia, realizando, si
procede, las propuestas de mejora que considere pertinentes para su inclusion en dicha
memoria.

Se establece en las reuniones de seguimiento la obligatoriedad de conocer por parte
de la Comision de Convivencia el procedimiento seguido por el Director o Directora del
centro, para asi valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias, el caricter educativo y recuperador de las mismas, las circunstancias
personales, familiares o sociales que se han tenido en cuenta para adoptar dichas
medidas y el procedimiento para la adecuada informacion a las familias del alumnado
afectado.

El Director podra requerir la intervencion de la Comision de convivencia del
Consejo Escolar para que emita su opinion en lo relativo a la prevencion y resolucion de
conflictos.

La Comision podra recurrir a otros miembros o profesionales especializados en la
atencion educativa, como, entre otros, los departamentos de orientacion y los equipos
psicopedagogicos, cuando la naturaleza de la actuacién emprendida asi lo requiera.

5: EQUIPO DE CONVIVENCIA
5.1: Introduccién
5.2: Composicion
5.3: Objetivos
5.4: Planes de actuacion

5.1. INTRODUCCION

Durante el curso escolar 2023/2024 desde el centro se apuesta por dinamizar la
convivencia del centro y esto se intentard hacer en todos los ambitos posibles y para ello
se ha organizado un Equipo de Convivencia desde el que poder coordinar y articular
todas las medidas y propuestas encaminadas a tal fin, en un sentido amplio. La
composicidn, objetivos y actuaciones previstas quedaran recogidas a continuacion.

5.2: COMPOSICION
El Equipo de Convivencia lo formaran:

- El Director y el Jefe de Estudios.

- El departamento de Orientacion: Orientador/a y profesor/a de Pedagogia
Terapeutica.

- El/La coordinadora del Equipo de Convivencia, en nuestro caso, miembro del
Claustro de Profesores.

- El/La coordinadora del Proyecto Escuela Espacio de Paz.

5.3: OBJETIVOS

Los objetivos fundamentales de este equipo son los propios del centro en
relacion a la convivencia y que podemos concretar en:
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1. Fomentar la mejora de los niveles de convivencia, intentando prevenir la
aparicion de situaciones de violencia y falta de disciplina, mediante el
disefio de campafias y medidas adaptadas a las situaciones concretas del
centro y su alumnado.

2. Dar a conocer y concienciar a todos los miembros de la Comunidad
Educativa de los derechos y deberes de los alumnos, los profesores, el
personal de administracion y servicios y los familiares, como punto de
partida desde el que garantizar su respeto.

3. Fomentar la convivencia en el IES, interviniendo con aquellos alumnos/as
que presenten alteraciones de comportamiento, entendidos como un
proceso en el que el alumno/a no se ajusta adecuadamente a las normas de
convivencia del centro, repercutiendo este hecho en su vida emocional,
académica y en el propio centro escolar.

4. Coordinar y disefiar actividades del Plan de Orientacion Accién Tutorial,
que favorezcan el orden, la convivencia y el respeto mutuo.

5. Prevenir la aparicion de posibles situaciones de maltrato y violencia en la
institucion escolar, organizando talleres y camparfias desde las que trabajar
las habilidades sociales y potenciando actividades relativas a la educacion
en valores. Introducir, en este sentido, los objetivos del Plan de Igualdad e
imbricarlos con el de Escuela: Espacio de Paz.

6. Potenciar las relaciones entre la familia—Centro a través de un intercambio
constructivo de ideas y propuestas constructivas.

7. Coordinar con el FEIE actividades de formacion para el profesorado y las
familias, que posibiliten estrategias de intervencion para afrontar los
conflictos en la convivencia.

8. Diseflar e informar del Plan de Convivencia y de los objetivos y
actividades previstas a los miembros de la Comunidad Educativa.

9. Fomentar las relaciones entre todos los componentes de la Comunidad
Educativa, con el fin de plantear propuestas de actuacion basadas en
experiencias contrastadas.

10. Potenciar las relaciones de la comunidad educativa con las instituciones y
proyectos de la ciudad y con el medioambiente.

5.4. PLAN DE ACTUACION
El equipo de convivencia se reunird al menos una vez a la semana (este curso los

lunes a segunda hora) con objeto de coordinar las actuaciones a realizar en el centro en
torno a 6 grandes bloques de actuacion:

1. GESTION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS DEL CENTRO:
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e Organizacion del aula de convivencia (espacio, horario, intervencion,
medidas...). Funcionard atendida por profesorado acogido a las actuaciones
del Proyecto Escuela Espacio de Paz, dentro de su horario regular no lectivo,
y por el Equipo Directivo, aquellos tramos o dias que no puedan ser atendidos
por dicho profesorado, de acuerdo, al cuadrante disefiado al comienzo de
curso.

e Asignacion y puesta en marcha de tutorias personalizadas. Los
alumnos que lo necesiten tendran un tutor voluntario, que les hard un
seguimiento seguin la problematica que presenten, se elaborara un protocolo
de actuacion y se hard un seguimiento de la eficacia de esta medida.

e Asignacion de Co-tutorias, destinadas a grupos que presenten alguna
complicaciéon extra: conflictividad, nimero excesivo, expectativas variadas,
etc. Ambos “tutores” funcionaran mediante un protocolo de actuacion.

2. FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

e Actividades de integracion y convivencia del profesorado.

e Integracion local del centro y colaboracion con entidades de nuestra
ciudad.

e Medidas de implicacion de los delegados/-as de padres y madres. Se hace
especial hincapié en este aspecto, ya que resulta ser un sistema muy util para
las comunicaciones directas Centro-familia.

e Difusion de proyectos en redes sociales: pagina Web, blogs, twitter,
Facebook, Padlet.

e Ampliar las actividades de transito: durante este curso, las actividades de
6° primaria a 1° ESO quedan suspendidas.

3. PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y PREVENCION DE
SITUACIONES DE RIESGO (los ambitos 3 y 4 se encuentran
desarrollados en el punto 8 de este plan de convivencia)

e Campafias de promocion de actitudes positivas internas (puntualidad,
limpieza, silencio, uso responsable de las aulas, etc.)

v" Puntualidad: control por parte de Jefatura de Estudios y tutores, la
puntualidad del alumnado, sobre todo a 1* hora de la mafiana.

v" Limpieza: el objetivo es mantener las aulas en buen estado. Se trasladara
la informacion a través de las tutorias.

v Silencio: el objetivo es disminuir el exceso de ruidos especialmente entre
clases. Actuaciones: carteleria alusiva, permanencia del profesorado saliente
en las aulas hasta la llegada del profesor entrante y concienciacion del
alumnado. Se ampliaran las medidas si fuese necesario.

e Campaiias de promocion de actitudes positivas externas (juguetes,
alimentos...): en diferentes momentos del curso se realizardn campanas
puntuales en colaboracion con entidades que trabajen por mejorar las
condiciones de vida de los que lo necesiten. Este afio no podremos realizar la
campafa de recogida de juguetes en el centro tal y como se ha venido
haciendo en afios anteriores, pero se estan barajando posibilidades al respecto



(rifas, recogida de dinero, etc).

e Efemérides y jornadas: Dia de la Autora, Dia de la Paz, Dia de la Mujer
y la Nifa en la Ciencia, Dia de los Derechos Humanos, entre muchos otros.

e Colaboracion con el Departamento de FEIE para formacion del
profesorado en los ambitos de este plan de actuacion.

4. INTERVENCION Y REEDUCACION (los ambitos 3 y 4 se encuentran
desarrollados en el punto 8 de este plan de convivencia)

e Aplicacion de medidas de intervencidn pedagdgicas antes situaciones

de conflictos.

e Control y seguimiento de la disciplina.

e Registro, comunicacion y valoracion de las medidas adoptadas.

e Seguimiento de alumnos en riesgo de no titular: absentistas,

convalidados y pendientes.

e Elaboracién de un blog dirigido a los intereses del alumnado: opciones

de formacién, voluntariado, ofertas de trabajo, actividades de tiempo libre,

etc.

5. CONVIVENCIA CON EL MEDIOAMBIENTE

e Puesta en marcha de un proyecto medioambiental.
e Mantenimiento del Huerto Escolar.

6. PLAN DE IGUALDAD

e Campafias de concienciacién: dia de la mujer, jornadas especificas y
lineas de actuacion diversas en las aulas.

e Trabajo de campo sobre la prevencion de ciberacoso entre jovenes de
diverso género.

e Campafias de promocion de igualdad de género.

Todas estas tareas seran puestas en conocimiento de todos los miembros del
Claustro, con el objetivo de que aquellas personas que quieran participar en alguna tarea
lo puedan solicitar al comienzo del curso, haciendo con ello participe a todo el
profesorado de las actividades y campaias relacionadas con la convivencia. Por otro
lado cada uno de estos ambitos cuenta con uno o dos responsables.
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PROYECTO ESCUELA ESPACIO DE PAZ 2023/2024

Ambitos de actuacién y previsién de medidas a desarrollar durante el presente curso escolar

W

GESTION Y
ORGANIZACION
DE LOS
RECURSOS DEL
CENTRO

Organizacién del
aula de convivencia
(espacio, horario,
intervencién,
medidas...)
Asignacidn y puesta
en marcha de
tutorias
personalizadas.
(protocolo de
actuacién)
Asignacidn de
Cotutorias
(protocolo de
actuacién)

AMBITOS DE ACTUACION

FOMENTO DE LA
PARTICIPACION
DELA
COMUNIDAD
EDUCATIVA

Escuela de padres
y madres (disefio y
actuaciones)
Actividades de
integracion y
convivencia del
profesorado.

Integracién local
del centroy
colaboracién con
entidades de
nuestra ciudad.

Medidas de
implicacién de los
delegados y
delegadas de

padres y madres.

PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA Y
PREVENCION DE

SITUACIONES DE

RIESGO

Formacién inicial del
alumno mediador.

Alumno colaborador
y ayudante.
Campafias de
promocién de

actitudes positivas

internas
(puntualidad,
limpieza, silencio...)
Campafias de
promocién de
actitudes positivas
externas (juguetes,
alimentos_.)
Efemérides y
jornadas.

INTERVENCION
Y REEDUCACION

MEDIOAMBI
ENTE

Aplicacién de
medidas de
intervencién
pedagdgicas

antes
situaciones de
conflictos.

Control y
seguimiento de
la disciplina.
Registro,
comunicacién y
valoracién de las
medidas
adoptadas.

Huerto Escolar.

Reciclado y
reduccién
consumo
energético.

Mejora del

entorno (patios,

Jjardines,
pasillos...)
Efemérides y
campariias

sensibilizacidn.

COEDUCACION

Participacién
en las
actividades
propuestas
desde
Coeducacién

Este plan de actuacion también ha sido presentado al Consejo Escolar y a los padres
y madres en las reuniones de principios de curso.

6. AULA DE CONVIVENCIA
6.1: Objetivos
6.2: Contenidos
6.3: Destinatarios
6.4: Organizacion
6.5: Profesorado implicado

OBJETIVOS.

El aula pretende ser una medida preventiva para casos particulares, con la finalidad
de modificar positivamente la conducta del alumno conflictivo que tuviera la
oportunidad de acogerse a esta medida.

Los principales objetivos a alcanzar seran:

- Posibilitar y ayudar a la reflexion acerca de las consecuencias de las propias
acciones sobre si mismo y sobre los demas.

- Fomentar la responsabilidad del alumno ante sus
comportamientos.

- Contribuir a la adquisicion de actitudes de respeto, cooperacion, solidaridad y
tolerancia, mediante la comprension de los efectos que sobre los demas tiene la
propia conducta.

- Ofrecer orientacion y ayuda al alumno para resolver sus problemas personales,

propios actos y
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tanto en la dimension académica (desarrollo de habilidades instrumentales,
como la lectura comprensiva o calculos basicos) como en su dimensiéon socio-
familiar (conflictos con compafieros de clase o del centro, problemas de
entendimiento y comunicacion con la familia, falta de integracion, rechazo de
normas...) y también en su dimension afectiva (conflictos de personalidad, baja
autoestima, carencias afectivas por falta de atencion familiar).

6.2. CONTENIDOS

En el aula de convivencia se trabajara principalmente:

Habilidades sociales con alumnos disruptivos para intentar inculcarles normas
de comportamiento basicas que por diversas razones desconocen.

Adquisicion, en la medida de lo posible, de la inteligencia emocional para la
convivencia en el aula.

Adquisicion conocimientos basicos de las materias que le sean ttiles para seguir
el ritmo de la clase.

Desarrollo de un ambiente de trabajo y reflexion.

6.3. DESTINATARIOS.

Normalmente los conflictos son provocados por un alumnado con bajas expectativas

académicas, bien porque tienen capacidades de aprendizaje muy limitadas, bien porque
presentan problemas emocionales importantes, debidos a carencias afectivas reales o
percibidas asi por el alumno, o por verdaderos trastornos psicolédgicos.

Este aula, por tanto, estd pensada para el alumnado con una acumulacion de

amonestaciones por parte del equipo educativo, viéndose esta medida la mas adecuada
antes de la expulsion por acumulacion de faltas.

6.4. ORGANIZACION.
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Para que el aula de convivencia funcione adecuadamente seran necesarias una

serie de condiciones:

Reuniones de coordinacion del Equipo de Convivencia y/o de la Comision de
Convivencia.

Espacio fisico concreto en el que poder trabajar (habitacidon junto a conserjeria).
Sera atendida por un equipo de profesores y profesoras, de manera que esos dos
dias el aula siempre tenga personal a su atencién como se ha descrito.

La atencion al alumnado serd individualizada.

Existird conexion permanente con el Departamento de Orientacion, el Equipo
Docente, el profesorado, las familias del alumnado y la Comision de
Convivencia para la coordinaciéon de actuaciones, a través del Equipo de
Convivencia.

Los pasos a seguir para la atencion del alumnado en el aula de convivencia seran:

El tutor o tutora propone al Equipo de Convivencia al alumno o alumna cuyo
perfil corresponda con el descrito anteriormente para ser atendido en el aula de
convivencia o viceversa, cuando desde el Equipo de Convivencia se detecte tal



necesidad.

- Una vez aceptada la propuesta, el tutor o tutora se entrevistara con los familiares
explicandoles que la inclusion de su hijo o hija en el Aula de Convivencia es una
medida correctora encaminada a mejorar su aprendizaje y cuyo funcionamiento
exige la implicacion de todos; familias, profesorado y alumnado. Seria necesario
que tanto el alumnado como sus familiares viesen el Aula de Convivencia como
una medida destinada a su beneficio y acepten cooperar e implicarse
activamente en la puesta en marcha de esta medida.

- El alumno o alumna se encargard de recoger el programa de actividades para
esos dias y se entregara a los familiares una hoja de orientaciones. Ademas, cada
profesor o profesora de las materias de horas que el alumno o alumna va a estar
en el aula de convivencia, preparara material para que lo trabaje y no pierda el
ritmo de la clase cuando se incorpore a la misma.

La misma hoja de actividades citada mas arriba contiene un seguimiento que
registrard el profesorado que atienda el aula de convivencia y que estara al alcance
de todos los miembros del Equipo Docente, con objeto de coordinar e informar.

6.5. PROFESORADO IMPLICADO.

El aula de convivencia cuenta con un coordinador que sera el Jefe del Equipo de
Convivencia y un equipo compuesto por miembros del claustro, entre los que estaran
los miembros del programa escuela espacio de paz.

7. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR,
MEDIAR Y RESOLVER CONFLICTOS
7.1: Compromisos de convivencia
Perfil del alumnado
Protocolo de actuacion
Contenidos de los compromisos de convivencia
Seguimiento y evaluacioén del compromiso de convivencia
7.2: Estrategias metodoldgicas (deteccion y actuaciones preventivas)

7.1: COMPROMISO DE CONVIVENCIA.

Conjuntamente, a iniciativa de las familias, del Equipo Educativo y del tutor o
tutora, el alumno o alumna que presente problemas de conducta y de aceptacion de las
normas escolares, se podra suscribir con el centro un compromiso de convivencia.

La familia, el Equipo Educativo y el tutor o tutora pueden solicitar la
suscripcion de un compromiso de convivencia de modo preventivo sin haber existido
ninguna sancion.

Puesto que el seguimiento y evaluacion de los compromisos de convivencia
requieren atencion especial y revision continuada, se aconseja que solo se suscriban un
maximo de tres compromisos simultineamente en el mismo grupo.
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PERFIL DEL ALUMNADO AL QUE SE LE VA A APLICARA LA MEDIDA

e Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

e Alumnado con bajo nivel de disciplina y/o con conductas contrarias a las
normas de convivencia.

e Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su
integracion.

e Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas
de conducta.

e Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

PROTOCOLO DE ACTUACION

El tutor o tutora podrd suscribir un compromiso de convivencia por iniciativa
conjunta de ¢l mismo, el Equipo Educativo y la familia del alumno.

El tutor o tutora dara traslado a la direccion del centro de cualquier propuesta de
compromiso de convivencia, con caracter previo a su suscripcion, para que éste
verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de convivencia del
centro para la aplicacion de esta medida. Una vez verificadas las condiciones, el
Director autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

Tras la suscripcion del compromiso de convivencia, el tutor o tutora dard
traslado del mismo al Equipo Educativo y al Director del centro, que lo comunicara a la
Comision y al Equipo de Convivencia.

Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo del
alumno o alumna durante su hora de clase. Ademads podra realizar las observaciones que
considere oportunas y dara traslado de todo ello al tutor o tutora. Para ello, podra
realizar sus anotaciones tanto en la ficha de seguimiento como en la agenda escolar.

Mensualmente, el tutor o tutora analizara la evolucion del alumnado
conjuntamente con el Equipo Educativo que valorara el grado de cumplimiento de los
compromisos suscritos por el alumnado y su familia, proponiendo su continuacion,
anulacion o renovacion.

Asimismo, el tutor o tutora mantendra reuniones mensuales con la familia del
alumno o alumna implicado, para informarle de la evolucion de su hijo o hija a en el
centro, y conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia.
De esto quedara constancia escrita y el tutor o tutora lo comunicara al Director para su
traslado a la Comision y al Equipo de Convivencia.

En caso de incidente grave o acumulacién de incidencias, el Equipo Educativo
celebrard una reunion extraordinaria para evaluar la situacion. Las conclusiones seran
transmitidas al Director/a para que, a su vez, informe a la Comision y al Equipo de
Convivencia. Esta determinard las medidas a tomar o decidirda la anulacion del
Compromiso de convivencia.

La Comision de Convivencia garantizara la efectividad de los compromisos que
se suscriban en el centro y propondra la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento, entre las que se podra contemplar la anulacion del mismo.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL COMPROMISO DE ASISTENCIA
En los compromisos de convivencia, de los que quedara constancia por escrito,

se establecera la fecha del acuerdo, la duracion de los compromisos contraidos por las
partes, asi como la periodicidad en el intercambio de informacion a las familias y a la
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Comision de Convivencia.

La duracion de los compromisos de convivencia se debe establecer en funcion
de los objetivos a conseguir y del perfil y de las necesidades de cada alumno o alumna
con cuya familia se vaya a suscribir. Para favorecer su seguimiento y evaluacion, es
conveniente que la duracion del compromiso sea trimestral o bimensual (en un mismo
trimestre), pudiendo ser renovado si las partes implicadas asi lo acordaran y la
Comision de Convivencia lo aprobara.

Durante la duracion del compromiso de convivencia, el tutor o tutora realizara el
seguimiento de la efectividad las medidas acordadas, trasladando al Director/a la
informacion sobre el desarrollo de dicho compromiso por iniciativa propia o a
requerimiento de éste o ésta. En cualquier caso, el tutor o tutora informara al Director
del centro mensualmente y, obligatoriamente, 24 horas antes de la reunién de la
Comision de Convivencia.

El Director del centro dara cuenta a la Comision de Convivencia del cumplimiento o
incumplimiento de los compromisos de convivencia que se suscriban en el centro. En
caso de incumplimiento, dicha Comision propondrd la adopcion de otras medidas e
iniciativas, entre las que se podra contemplar la anulacion del compromiso.

7.2. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS (DETECCION Y ACTUACIONES
PREVENTIVAS)

En coordinacién con el Equipo de Convivencia desde el centro se han previsto
una serie de medidas y estrategias preventivas con objeto de poder detectar problemas y
aplicar soluciones. Dichas medidas pueden ser:

- Organizar actividades de acogida a principio de curso, sobre todo para el alumnado
que llega al Centro por primera vez. Dichas actividades se llevaran a cabo con los
CEIP adscritos al centro, focalizando las actuaciones con el alumnado de 6° de
Primaria y de 1° ESO.

- Comentar a principio de curso con el alumnado las normas de convivencia,
informarles sobre el funcionamiento y espacios del Centro.

- Aplicar la dindmica interna del grupo e intervenir para recomponer dicha dindmica
en caso necesario mediante técnicas grupales, elaboracion de sociogramas y
observacion sistematica para obtener informacion sobre el nivel de cohesion o
desintegracion del grupo, posibles lideres, subgrupos, pandillas, alumnos y alumnas
aislados o rechazados, personalidades atipicas, etc.

- Recoger informacion sobre los antecedentes escolares y la situacién personal
familiar y social de cada alumno y alumna a través de informes de los afos
anteriores, informaciones de otros tutores o tutoras y profesorado, cuestionarios,
entrevistas de la Orientadora con las familias, observaciones, etc.

- Estimular y orientar al alumnado para que planteen sus necesidades, expectativas,
problemas y dificultades y para que ellos mismos se organicen con objeto de
proponer soluciones y posibles lineas de actuacion.

- Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integracion y la
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participacion del alumnado en la vida del Centro y en el entorno, fiestas y

excursiones, actividades culturales y extraescolares.

Fomentar las actividades de acogida por parte del alumnado mediador y ayudante,

conocimiento de esta figura académica y toma de contacto con los alumnos y

alumnas.

Desarrollar programas o contenidos de los mismos segln intereses o necesidades y

por niveles:

e Escuela espacio de paz y Plan de Igualdad. Son programas que contribuyen

al respeto a la diversidad cultural, racial o de opinidn, a la lucha contra las
desigualdades, a la prevencion y tratamiento de la violencia.

e Habilidades sociales, participacion, autoestima y solucion de problemas.



Segiin normativa vigente.

ACTUACIONES
ESPECIFICAS OBSERVACIONES
. . Cualquier miembro de la comunidad educativa, que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de acoso sobre algliin
Identificacion,

comunicacion y denuncia
de la situacion.

alumno o alumna tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento de un profesor o profesora, del tutor o tutora, de la persona
responsable de la orientacion en el centro o del Equipo Directivo. En cualquier caso, el receptor de la informacion siempre
informara al Director o Directora o, en su ausencia, al resto del ED.

Actuaciones inmediatas.

Reunién del Equipo Directivo, tutor o tutora y responsable de la orientacion en el centro, para analizar y valorar la
intervencion necesaria.

Medidas de urgencia.

Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno acosado, asi como medidas de apoyo y ayuda.
Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador o acosadora.

Traslado a la familia.

El tutor o la tutora o el orientador u orientadora, previo conocimiento del Equipo Directivo, con la debida cautela y
mediante entrevista, pondra el caso en conocimiento de las familias del alumnado implicado, aportando informacion sobre
la situacion y sobre las medidas que se estén adoptando.

Traslado al profesorado
que atienden al alumno o
alumna afectado.

El Director o Directora informara de la situacion al equipo de profesores y profesoras del alumnado, a otro profesorado
relacionado y al Equipo de Convivencia. Si se estima oportuno se comunicara también al resto del personal del centro y a
otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias, judiciales en funcion de la valoracion inicial).

Recopilacion de
informacion de diferentes
fuentes.

El ED recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuacion:

e Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

e Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en clase, en actividades

complementarias y extraescolares.

Asimismo, la Direccidn del centro solicitard al Dpt. O. que, con la colaboracion del tutor o tutora, complete la informacion.
Esto se hara, segtn el caso, observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con otros compaiieros y compafieras,
en especial con los alumnos mediadores, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las familias.
En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

e (arantizar la proteccion de los menores o las menores.

e Preservar su intimidad y la de sus familias.

e Actuar de manera inmediata.
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e Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
e Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
e No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.
e Si se estima conveniente, se completara la informacién con otras fuentes: personal de administracion y servicios,
servicios sociales locales....
Una vez recogida toda la informacion, el Equipo Directivo realizara un informe con los datos obtenidos, para lo que
contrastara la informacion aportada por las diferentes fuentes.

Aplicacion de MD.

El Director o Directora aplicara las medidas en funcion de lo establecido en el Plan de Convivencia del centro

Comunicacion a la CC.

El Director o Directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de informacién asi como, en su caso, las
medidas disciplinarias aplicadas, a la Comision de Convivencia del centro, para su conocimiento.

Comunicacion a la
Inspeccion Educativa.

El Equipo Directivo remitird asimismo el informe al Servicio de Inspeccion de la Delegacion Provincial correspondiente, sin
perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, si la situacion es grave.

Elaboracion de un Plan
de Actuacion por parte de
la Direccion.

El Equipo Directivo elaborara un Plan de Actuacion para cada caso concreto de acoso escolar, con el asesoramiento, si se
considera necesario, de los miembros del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la
Inspeccion Educativa. Este Plan tiene que definir conjuntamente las medidas a aplicar en el Centro, en el aula afectada y
medidas con el alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento individualizado tanto de la victima como de la persona
agresora y el alumnado «espectador». Todo ello sin perjuicio de que se apliquen al alumnado acosador las medidas
correctivas recogidas en el Plan de Convivencia. La Direccion del centro se responsabilizard de que se lleven a cabo las
reuniones y las medidas previstas informando periddicamente a la Comision de Convivencia, a las familias y al inspector o
inspectora de referencia, del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

Comunicacion a las
familias.

Hay que informar a las familias del alumnado implicado de las medidas de caracter individual adoptadas con los alumnos o
alumnas afectados, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo/s, nivel y/o centro
educativo, haciendo hincapié, en todo momento, en la absoluta confidencialidad.

Seguimiento del Plan
(Inspeccion Educativa)

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento del Plan de Actuacion y de la situacion escolar del
alumnado implicado.

Asesoramiento del
Gabinete Provincial de
Asesoramiento sobre la

Convivencia Escolar

Si se considera necesario para el desarrollo de las medidas incluidas en el Plan de Actuacion ante un caso de acoso escolar,
el centro contara con el asesoramiento del gabinete provincial de asesoramiento sobre la convivencia escolar. Para ello, se
establecerd de manera coordinada un contacto permanente con los miembros del Gabinete Provincial de Asesoramiento
sobre la Convivencia Escolar de la Delegacion Provincial de Educacion correspondiente.
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ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
ACTUACION

Como medidas a incluir en el Plan de Actuacion se proponen:

* Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccion expresa
e indirecta, programas y estrategias de atencioén y apoyo social, personalizacion
de la ensefanza, derivacion y seguimiento en Servicios Sociales de la Consejeria
competente en materia de proteccion de menores, si procede, etc.

* Actuaciones con el alumno o alumna agresor: aplicacion de las correcciones
estipuladas en el Plan de Convivencia, programas y estrategias especificas de
modificaciéon de conducta y ayuda personal, derivacion y seguimiento en
Servicios Sociales de la Consejeria competente en materia de proteccion de
menores, si procede, etc.

* Actuaciones con los compaferos y compaferas observadores: campanas de
sensibilizacién, programas de habilidades de comunicacion y empatia,
programas de apoyo y/o mediacion entre compafieros, etc.

* Actuaciones de los alumnos mediadores y ayudantes con los tres agentes citados
anteriormente.

* Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cémo ayudar a sus hijos o
hijas, sean victimas o agresores, coordinacion para una mayor comunicacion
sobre el proceso socioeducativo de sus hijos o hijas, informacién sobre posibles
apoyos externos y seguimiento de los mismos, etc.

* Actuaciones con el profesorado y PAS: Orientaciones sobre como manejar las
clases durante el proceso y cémo hacer el seguimiento, orientaciones sobre
indicadores de deteccion e intervencion, programas de mediacion, etc.

8. DELEGADOS Y DELEGADAS DELALUMNADO
8.1: Funciones
8.2: Junta de Delegados/as

Un buen delegado o una buena delegada deberia presentar una serie de
caracteristicas positivas, que no consisten en el perfil académico, sino en el personal. La
empatia es una de esas cualidades.

Ha de ser una persona aceptada por toda la clase, con espiritu dialogante. Ha de
ser respetuoso y respetuosa con todos y, fundamentalmente, ha de querer representar
a su grupo. Por lo tanto, ha de tener vocacion de delegado o delegada. Otro rasgo
importante es que tiene que ser capaz de distinguir aquello que expresa de manera
particular de lo que dice en el ejercicio de sus funciones.

La figura del delegado o delegada, en suma, es de gran interés y valor en las
aulas. De su capacidad de liderazgo, de sus ganas de colaborar depende, muchas veces,
que el grupo se cohesione y funcione de manera positiva.

Proceso de eleccion.

El alumnado de cada clase elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria
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simple, durante el primer mes de curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi
como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la
delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento
que establezca el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro. Si el
alumnado registra sanciones disciplinarias, estas podran inhabilitarlo del proceso.

8.1. FUNCIONES DEL DELEGADO O DELEGADA.

1. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que
afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora
las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

2. Controlar los impresos que se van colgando en el aula, ya sean, por ejemplo, las
normas de convivencia, el calendario de pruebas o examenes, el esquema de la
colocacion de las mesas, avisos varios. ..

3. Anotar las fechas de examenes, las fechas para entregar los trabajos, las salidas
extraescolares...

4. Ejercer de mediador entre los conflictos que surjan en clase entre compaieros y
compaiieras o entre estos y el profesorado.

5. Ir abuscar al profesor o profesora de guardia si no llega el o la titular.

8.2. JUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS.

La legislacion de educacion secundaria contempla la existencia de una junta de
delegados integrada por todos los delegados y delegadas de clase, asi como por los
representantes del alumnado en el Consejo Escolar del centro.

La junta de delegados y delegadas del alumnado elegird, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada del centro, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacion en caso
de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el
reglamento de organizacion y funcionamiento del instituto.

La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y
después de cada una de las reuniones que celebre el consejo escolar.

El jefe de estudios facilitard a la junta de delegados un espacio adecuado para
que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

Funciones de la junta de delegados y delegadas.

La junta de delegados/as tendrd las siguientes funciones:
- Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto

educativo del instituto y la programacion general anual.

- Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los
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problemas de cada grupo o curso.

- Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho
consejo sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones,
federaciones estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente
constituidas.

- Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion
de éste.

- Elaborar propuestas de modificacion del reglamento organizacion y
funcionamiento dentro del &mbito de su competencia.

- Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

- Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

- Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de
su competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en
el mismo.

9: DELEGADOS DE PADRES Y MADRES
9.2: Funciones
9.3: Proceso de eleccion

La familia tiene como responsabilidad fundamental proporcionar la educacion
de mayor calidad para sus hijos e hijas. Esto significa pues, comprometerse y
responsabilizarse.

El centro educativo por su parte tiene la funcion de facilitar los aprendizajes
necesarios para contribuir a una educacion integral. En este marco de educacion y
corresponsabilidad compartida entendemos la figura del delegado o delegada de padres
y madres de un grupo-aula. La comunicacion entre familia y escuela favorece la
construccion de una escuela en la que el espiritu de colaboracién sea el mejor punto de
partida para formar personas integradas plenamente en la sociedad en que viven y de la
que seran miembros activos.

cQué es un Delegado de padres y madres del alumnado?
Un delegado o delegada de padres y madres es aquel padre o madre elegido de entre las
familias de un grupo-aula del centro educativo, cuya responsabilidad es representarlas
en las necesidades e intereses de sus hijos e hijas de manera colectiva, e implicarlas en

la mejora de la convivencia y los rendimientos educativos. Todo ello, en coordinacién
con el tutor o tutora del grupo.

9.1: FUNCIONES DEL DELEGADO O DELEGADA.

1. Ser los representantes de los padres y las madres del alumnado de cada grupo-clase.

2. Ser colaboradores y colaboradoras activos que ayuden en todas aquellas labores que
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favorezcan el buen funcionamiento del grupo y el centro educativo.

3. Ser mediadores y mediadoras en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio
alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

4. TImpulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género evitando
cualquier tipo de discriminaciéon por esta cuestion y por tanto favoreciendo una
concienciacion individual y colectiva de esta necesidad.

5. Ser enlace entre la familia y la tutoria, la Junta de delegados y delegadas, los
representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar.

6. Fomentar la tutoria de padres y madres. Procurar que ésta funcione adecuadamente,
intentando que todas las familias acudan al centro, al menos, una vez al trimestre.

7. Recoger propuestas preventivas y de actuacion desde el sector padres y madres para
la mejora general del rendimiento del alumnado, la de la convivencia del grupo
sobre la organizacion y funcionamiento del centro y trasladarlas al tutor o tutora.

8. Potenciar los compromisos de convivencia y educativos conforme a lo dispuesto en
nuestra legislacion autondmica.

9.2: PROCESO DE ELECCION.

En los grupos-aula en los que haya candidatos, el delegado o delegada sera
elegido para cada curso académico por los propios padres y madres en la reunion que,
de acuerdo con la normativa de organizacion y funcionamiento de los centros
educativos, los tutores y las tutoras de cada grupo deben realizar con éstos al inicio del
curso. Este afio, la eleccion del delegado/a se ha realizado a través de la plataforma
Moodle Centros.

Proceso de eleccion:

1. Antes de la realizacién de la eleccion, el tutor o tutora explicard cuéles son
las funciones principales que se le asignan.

2. Se solicitard la presentacion de candidatura(s).
3. Se procedera a votacion. La candidatura més votada serd la elegida.

10: PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Los principales recursos que pueden facilitar la formacion de la Comunidad Educativa
son los siguientes:

1. Escuela de Padres y Madres, coordinada por el Equipo de Convivencia.

2. Cursos ofertados por el CEP para el profesorado interesado en algunos temas
concretos de convivencia en general, mediacion de conflictos, ayuda entre
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iguales o disruptividad, entre otros.

3. Grupos de trabajo formado por profesores del claustro para trabajar la
convivencia en el centro a nivel grupal.

4. Talleres organizados por el Ayuntamiento.

5. Materiales aportados a los tutores y tutoras en las reuniones de coordinacion
con la orientadora.

6. Participacion activa del profesorado en los planes y proyectos del centro,
tales como Escuela Espacio de Paz, etc

'11: ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN.
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El plan se valdra de los siguientes mecanismos de difusion,

Reuniones de ETCP, departamentos y tutores para presentar el plan.
Reunidn con los tutores y los padres al inicio de curso.

En las sesiones de tutoria al alumnado.

A través de la junta de delegados.

Presentacion al Claustro y al Consejo Escolar.

Se publicara en la pagina web del centro.

El plan se revisara trimestralmente, debera hacerlo la Comision de Convivencia,
apoyados por el Equipo de Convivencia, el responsable de impulsar las medidas de
igualdad entre hombres y mujeres, con los siguientes mecanismos:

Reuniones semanales del Equipo de Convivencia.

Reuniones semanales con los tutores y tutoras de la ESO y mensuales
con los de Bachillerato.

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Reunion de la Junta de delegados y delegadas y del alumnado ayudante y
mediador.

A través de los siguientes instrumentos:

Cuestionarios a las familias y alumnado para valorar el grado de
implicacion con el plan y el grado de satisfaccion con este.

Observaciodn directa del alumnado.
Contabilizacién del nimero de incidencias en Séneca.
Actas de las reuniones de equipos docentes, tutorias y de ETCP.



ANEXO: MODELO 1 DE HOJA DE SEGUIMIENTO

NOMBRE DEL ALUMNO Az ..e.vueuresusessesessessesessessssessssessssessessssesessssessssessssesseses GRUPO...............
LUNES FECHA:...ooveeeeeesesessenes
TRAE EL ESTAEN | TAREA PARA CASA
MATERIALY | TRABAJAEN | ORDEN Y Y EXAMENES OBSERVACIONES
::_EARSIQ HA HECHO LA CLASE EN FI;’MA
TAREA SILENCIO
(LO DEBE ANOTAR |  proFESOR/A
SI NO SI NO SI | NO EL ALUMNO)
12 HORA
23 HORA
33 HORA
43 HORA
53 HORA
63 HORA
FIRMA PADRES O TUTORES DEL ALUMNO/A:
MARTES FECHA:...ooveeeresseeesesenns
TRAE EL ESTAEN | TAREA PARA CASA
MATERIALY | TRABAJAEN | ORDEN Y Y EXAMENES OBSERVACIONES
::_I'_‘IE’;SI/A HA HECHO LA CLASE EN FI;’MA
TAREA SILENCIO
(LO DEBE ANOTAR |  proFESOR/A
SI NO SI NO SI | NO EL ALUMNO)
12 HORA
23 HORA
33 HORA
423 HORA
53 HORA
63 HORA

FIRMA PADRES O TUTORES DEL ALUMNO/A:
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TRAE EL ESTAEN | TAREA PARA CASA
MATERIALY | TRABAJAEN | ORDEN Y Y EXAMENES OBSERVACIONES
I\I/I-'I?':}EI:!SI/A HA HECHO LA CLASE EN FI;’MA
TAREA SILENCIO | (10 DEBE ANOTAR
PROFESOR/A
SI NOo | st | No | sI| NO EL ALUMNO)
12 HORA
23 HORA
33 HORA
43 HORA
53 HORA
63 HORA
FIRMA PADRES O TUTORES DEL ALUMNO/A:
JUEVES FECHA:uuuoseeeesresenenns
TRAE EL ESTAEN | TAREA PARA CASA
MATERIALY | TRABAJAEN | ORDEN Y Y EXAMENES OBSERVACIONES
h:':’TREAkSIQ HA HECHO LA CLASE EN FI;’MA
PROFESOR/A
sI NOo | st | No | sI| NO EL ALUMNO)
132 HORA
23 HORA
33 HORA
43 HORA
53 HORA
63 HORA
FIRMA PADRES O TUTORES DEL ALUMNO/A:
VIERNES FECHA:..oooieeeerresessnne
TRAE EL ESTAEN | TAREA PARA CASA
MATERIALY | TRABAJAEN | ORDEN Y Y EXAMENES OBSERVACIONES
::&A:IQ HA HECHO LA CLASE EN FI;’MA
TAREA SILENCIO | (10 DEBE ANOTAR
PROFESOR/A
sI NOo | st | No | sI| NO EL ALUMNO)
132 HORA
23 HORA
33 HORA
43 HORA
53 HORA
63 HORA

FIRMA PADRES O TUTORES DEL ALUMNO/A:
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ANEXO: MODELO 2 DE HOJA DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO SEMANAL DE ALUMNOS/AS

| Alumnol/a:

| Grupo: |

[ Semana del al

de

UNES

Ha hecho la tarea

Actitud / Comportamiento

Lleva tarea / estudio

Observaciones / Incidencias

Firma PROF

12

22

32

5

62

MARTES

Ha hecho la tarea

Actitud / Comportamiento

Lleva tarea / estudio

Observaciones / Incidencias

Firma PROF

12

22

32

42

[

MIERC.

Ha hecho la tarea

Actitud / Comportamiento

Lleva tarea | estudio

Observaciones / Incidencias

Firma PROF

12

32

42
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SI/NO

Bien / Regular / Mal

SI/NO Tarea yo Est.




ALUMNO:

ANEXO MODELO 3

CURSO:

FICHA DE SEGUIMIENTO SEMANAL

SEMANA DEL.... AL

ASIGNATURA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

A

B|C

D

A|B|C|D

A

B|C

A

B|C

D

BIOLOGIA Y GEO.

GEO. E HISTORIA

ED. FISICA

ED. PLASTICA

LENGUA

INGLES

MATEMATICAS

MUSICA

RELIGION

VALORES ETICOS

TECNOLOGIA

FRANCES

TALLER EXP.

REF. LENGUA

REF. MATEMATICAS

EDUC.CIUDADANIA

B.yG.

LCL

E.F. EPV

ING

MUS

VE

TECN.

R. LCL

TALLER

MATEMA

GyH.

FRANCES | R.
MATEM

EC

Clave de interpretacion: A Trae hecha la tarea de casa
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B Trabaja de forma continuada

C Se comporta correctamente D Atiende a las explicaciones




ANEXO

Z

FICHA DE COMPROMISO

D/D? profesor o profesora del IES
Wenceslao Benitez y alumno o
alumna del curso grupo , después de llevado a cabo un acto de

mediacion escolar.
ACORDAMOS QUE:

e El alumno o alumna se compromete a:

e Fecha de cumplimiento y revisiéon de los acuerdos tomados:

e Grado de cumplimiento:

En San Fernando a de de 20

Fdo. El alumno o alumna Fdo. El Profesor o profesora Mediador

NOTA: Del presente acuerdo se dara copia al Tutor o tutora, informandole de la
total y absoluta confidencialidad del presente acuerdo
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ANEXO V

MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVD

Arverso
1 | DATOS DEL CENTRO
CODGD CENTRO: | DEMOMBMACION:
DOMICILIO:
LOCALIDGD: | PROVENCIA: | . PoCTAL:
2 I IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIEENM EL COMPROMISO
[ . remrEssstnrie
legal el alumnoda . Do ,an e

miabiculado =n eci= cevire &n el ourso esoolar ¥ grupo W3 de dicho alu =

32 | ORJETIVOS QUE SE PRETENDEM

Ambas paries comparien que ka educacion necesiia la acluacién conjunta de las familizs v o cenfro educative ¥ mani@e=tan cu dicpocicion a
cooperar para ectimular ¥ 2ooyar & proce-o educaSso del alumno' 2. Por ello acwerdan colaborer pera conseguir loz cigulentes objelivoc:

[ Cenccer, compartir ¥ aciltar el lopro de los ohicSivos educafives adecuados al alumnofa.

O Comunicarce de manera habitual y posifiva cobine el progre=o v o dezanmllo perzonal del alumnofa.
O Misiorar ko reculfadios mocolare= del alumncfa.

O Misiorar ks hdbilos de mchudio v e=fusrmo dal alurmmofa.

O Misiorar bk audonomia y rezponsakilidad del alurmmiofa en &l cumplimiensc de lac fareas e-colare=.
I CHroe:

4 | COMPROMIZOS QUE SE ADQUIEREM

Para conzeguir loc ohicfivos anieriommente descoritoc, e comprometen 2l cumplimien®o de loz ciguienfe: compromizo=

P pevte gl Saerales & responseiies fegles
[0 Favorecer ¥ conolar ka azizfencia diana y purfual del alumnofa 2l centro v con kes matenales mecezarios para e clace-.

[ Aceptar w cumplir laz indicaciones del profe-orado para = progrezo educafivo del alumnea

[ Facilitar un ambienbe, hoarario ¥ condiciones de eshadio adecuadas para ol alumnoda ¥ procurar el cuidado de loz matericles educafivoz.
O Ceolaborar en & confrol v cumplimiento de laz tareas escolares dell aluminofa.

O Mamtener una comunicacion fluida con el hsfor o fidora del alumnoga.

O CHrec:

P puie el carriree

O Bealizar =l conirol diario v proporcionar imfcrmacion inmedizta a kos reprecentanies legale= ocbre k2 av=encia del ahsmnoa.

O Proporcionar al alumnga oo recursos necezarios para bz realicacion de cus achvidades ¥ Sareas & el cenfiro.

O Proporcionar indicaciones clarac zobre la consecucion de objetives, = cumplimients de fareas v &l pregreso excolar del alumncfa.

] Realzar laz entreviztas entre loz eprecentardes legales del alumnoa v el butonfa con b penodicidad ectablecida.

[ Facilitar kb adguisicion de habifoz de eshadio v o apoye pedaadaico necesano para conseguir b plena infegracion excoler del alumesfa
T CHroe:

E=f= compromi-o aducative fendra una duracicn de ¥ podrd er modficado =n cazo de incumplimiento por
alguna d= laz pari=: o de gue= Bz medidas adoptadias no den &l reculsdo e—perado.

En -1 - e - de=

FIaMA FIRMIA,

Loz repreceriambes legales ded alemng a: El tefor o fubora del alumnogac
Fo Fdao.:

VBT Bl direchorf s del cen®o
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Reverso

PROGREZO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Loz reprecentanies l=gales del slomnofa:

Fao.:

=l fubor o Sutora del Aumnoya:

Fdo.:

O conocery O comniicadén O majera O migiora hantts | O misjora O magra otrec
faciiar obis@vac: hablisal y pociithe: mecultados: actudio y acfusron: astonomia: ohiadvac:
Ohzersacione::

Fecha dermvisin | oo FIAMA
Loz reprecentanies legales del aloming/fa: 2 fubor o Sutora del aumnoyfa:
Fdo.: Fdn.:
O conocery O comunicaien | O majora T misjora ractt: | misjera O majora strez
faciar obisdvac: habfual y pocihe mecultados: wciudio y scfusoe astonomia; obiaiac:
Oibzersciones:

Fecha de revicion FIRMA [ 1T
Loz reprecentanies legales del slomnofa: Bl fwbor o futora del Aumnogfa:
Fda.: Fdao.:
O Conocar y [ comunicadisn O majora O wgjora i | T misjera O mapra ofeec
faciiar obis@vac: hablisal y pociihe: recultados: actudio y acfusroa: Astonomia: ‘ohiadvac:
Olbzeraaciones:

Fecha derevidon | mpsgs FRMA
Loz reprecentanies l=gales del slomnofa: 2 fwbor o Sutora del aAumnoya:
[Fda.: Fdo.:
O Conocer y O comurtcacien | I majora 0 msjora rantrs | L misjera O majora strez
faciiar obie@vac: hablisal y pociithex: rucultados: actudio y acfusroa: stonomia: chiadeac:

L Dibzereaciones:
Facha de revicion FIRMA FAMA

FIMALIZACION DEL COMPROMIZO

INFORME DE CUMPLIMIENTD
Valoracion global de loz obietivoz conzeguidos ¥ no conzeguidoz:

Principales cauzaz en caczo de no conzecucion de objefvoz

Actuaciones &n cazo de incumplimierio del compromizo educafso:

Mocificacion del compromizo:

Renovacion o cuzchipoon de un MUEYD COMPFDMICO:

Chzermciones generales:

En L3 . dal s de

de

FIamA
Loz represertantes legales ded alemngfa:

Feas

FIRMIA
El tufor o tutora del abumnoyac

Fdao.:

Este modelo se obtiene directamente de la legislacion actual.
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ANEXO VI

MODELD DE COMPROMISO DE CONVIVEMNCIA

Anverso

1 | DATOS DEL CENTRO

CODKSD CEMTRIC: [ cEmoMmMACIoN:

DOMICILID:

LOCALIDWD: | PRovnCIA: [ c. pozTAL-

2 | nmﬁncm DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIEEN EL COMPROMISO

D . raprecentamis

D.fD" , en calidad de

legal del 2luminofa .

maticulado en esie oerviro en el curco excolar ¥ grups futorfa de diche 2lu =

3 | DRJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambaz parie: comparien que kb educacion necesita la acluacion conpurta de oz familiaz v o cenfro educative y manfie=tan cu dicpozioion a
cooperar para estimular 3 apoyar o proceso sducafivo del alumnigd'a. Por ells acwerdan colaborar para conzeguir los siguienfe: objebvms:

O Conecer, compartir ¥ Saciftar el logro de loz ohjsSivoz educaSves adecuados al slumnofa.

[0 Comunicare de manera habitual y pocifiva cobre &f progre=o v o dezarmllo perzonal del alumnefa

O Mejzrar o compartamiss del alumeefa ¥ zu acepbrcisn de |3z normaz de comdvencia del cansm.

O Mimiorar 2 acitud hacia laz parsoras de lo comunidad sducafiva v relacionarss de maner recpefuosa v colaboratia.
O Mejorar k2 inf=gracion ezcoler del alumnofa en el cemro

O Cres:

4 | COMPROMISOS QUE S8 ADQUIESREN

Para conzeguir oz objsfvos amiernorments descritoz, ze comprometen all cumplimienio de boz zipulenfes compromizo=

For parte o s Byl o résponsaiiis by

O Favorecer ¥ confrolar ka asizi=ncia diana y purdual del slumnoda a2l centro v oon oz madsriales necezarios para ke clazes.

O Aceptar ¥ cumplir laz indicaciones del profezorado para la mejora de convivencia.

O Colaborar con o centro para |3 modiicacion de ks conducta del alumnoya en relacion con ou comdvencia.

O Colaborar para mejorar por parie del alumne b parcepcicn v valoracion del cenfro v del profecorada.

O kformarse parisdicamanis mobre |3 acffud v comducta del slumneya & infervenir en cazo necezaric para cormagiaz.

O Mamener una actibud positiva v dialoganie &n la comunicacion con b direccion, con o fuiorfa, v con &l profesorade del centro.

O Colaborar con o centro en &l cumplimienso de laz cormeciones o medidas dicciplinaiaz oue, & zu cazo, == impongan al alumnofa.
O Cre:

For pare o e

O Smalzar ol contral diaria v proporcicnar indormacion inmedizks 2 los reprecentandes lagale- oobes |a ausencia dell alumnefa.
O Realizar laz entreviztas entre loz reprezentarie: kegales del alumneya v =l tutorfa con b penicdicicad ectablecida.

O Proporcianar al slunrafa loz recurses mecezanin: para b realescion de ooz actvidades v Sreas e sl caréro.

[ Propaorcionar indicaciones clara zobre ef logro de objeSves, el cumplimiento de laz taeas v ol progrezo ezcolar del alumng/a.
O Amalizar el oeguimisnto ¥ propoecionar informacion cobre loz cambios de acifud gue == produzcan en el alumnea.

O Bmalcar actusciones praverfvas indiiduslizadas y adapbdaz 3l slumnefa para mejorar ou ackud v comportamisnta.

O Facilitar & apoye pedagdgico necezario para conceguir k2 plera infegracion excolar del alumnofa.

O Cree:

Ezf compromnizo de consieencia fendrd una duracion de y podra zer modificado en case de incumplimiento
por alguna d= laz paries o de gue bz medidas adoptadas no den sl ecubzdo eopeado.

En -] , el ez de de

FIRM~A FIRMA

Loz reprezertantes legales de aluemng'a: El tufor o tuiora del alumniogfac
Fdo- Fdo.:

V" B": Eldireciorfa del cendo

Fdo.:
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Reversa

PROGRE=0 EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y ZEGUIMIENTO

Loz reprecentanies legales del dlumnoyfa:

Fdo.:

&l tubor o futora del dlumnga:

Fdao.:

O conocary O comunicadén | O Majora 0 isjora acfudy | [ Mejora O mejora eires
faciiar objethes: hablisal y pecthex: | comportamienis: raladir nmgracion ecoolar: | objelvac:
Obzermcione:
Facha de revision
=ena FIRMA FIRMA
Loz reprecentanies lepales del slomnfa: [E] hubor o furtora del dlumnga:
Fdo.: Fon.:
O conocary O comuricadén | O Majora 0 isjors acudy | CJ Msjora O mejora eires
faciiar objethes: hablisal y pecthex: | comportamienis: raladir nmgracién ecoolar: | objelvac:
Obzeracione::
Fecha de revidion | qapga FRMA
Loz reprecentanies legales del alumngyfa: [E] hubor o furtora del dumnea:
Fdn.: Fdn.:
O conocar y O comunicaden | O majora 0 mtagorn acud y | O msjorn [ majora o
faciiar chisdvac: habiial y poclhe comportamisioc raladanc Inmgraciin socolar: | objslvac:
Ohzermciones:
Fecha de rewicion FIRMA FEMA
Loz reprecentanies legales del slumnoyfa: [E] hubor o furtora del dlumnoa:
Fda.: Fdao:
O conocary [ corunicadsn O mapra 0 o acmudy | O Misjor O majora oieec
facitizr chig@vwac: hablisal y poihe comportamisnizc raladanc Inmgraciin eocolar: | obie@vaz:
L Ohzersacione:
Fecha de revicion IRMA IaMA

FINALIZACION DEL COMPROMIZO

INFORME DE CUMPLIMBENTO
Waloracion global de ko obfethvoz conzeguidos ¥ no conzeguidoz

Principales cauza:z en caco de no conzecucion de objefvoz

Midficacion del compromiza;

Renowacicn o Suzcripoon de un musn COmpImimico:

Cheeroaciones generales:

Fichuaciones en cazo de incumplimierio del compromico educaiva;

En

-] , Ol ez de

de

FIRMA

Fos

Loz represetantes legales ded alumnga:

Edao.:

FIRML2
El tufor o tutora del alumnoyfac
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ANEXO IV: MODELO DE APERCIBIMIENTO

ALUMNO/A:

DOCENTE:

Conductas Contrarias

Conductas Graves

[ Perturbacion del normal desarrollo
de las actividades de clase.

(] Falta de colaboracion sistematica en
la realizacion de actividades.

L1 Dificultar el estudio a sus
companeros.

L] Falta injustificada de puntualidad.

[ Falta injustificada de asistencia a
clase.

] Incorrecion o desconsideracion hacia
alglin miembro de la comunidad
educativa.

L] Pequenos dafios en instalaciones,
documentos del Centro o
pertenencias de un miembro de la
comunidad educativa.

L] Incumplimiento de las normas del
centro.

[J Uso del movil o dispositivo
electronico.

[ Agresion fisica contra un miembro de la
comunidad educativa.

[ Injurias u ofensas contra un miembro de la
comunidad educativa.

L1 Acoso escolar.

[J Actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad, o incitacion a ellas.

[J Vejaciones o humillaciones contra un miembro
de la comunidad educativa.

[J Amenazas o coacciones contra un miembro de
la comunidad educativa.

[J Suplantacion de la personalidad, y falsificacion
o sustraccion de documentos académicos.

[] Dafios graves en instalaciones, documentos del
Centro o pertenencias de un miembro de la
comunidad educativa.

L] Reiteracion de conductas contrarias a normas
de convivencia.

L] Impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.

L1 Incumplimiento de las correcciones impuestas.

OBSERVACIONES:

Tarea a realizar en el caso
de expulsion del aula:

¢(Ha realizado la tarea?

Recordéandole que la reiteracion de tales comportamientos puede ser considerada como falta grave, y ser
sancionado con la expulsion temporal del Centro, le ruego se ponga en contacto con el Tutor del Grupo con
el objeto de poner los medios necesarios para la correccion de su conducta.

Firma del profesor o profesora

NOTA IMPORTANTE: El presente escrito debera ser devuelto al Tutor o tutora, firmado por el padre o la madre en
un plazo maximo de 48 horas. El retraso en la entrega o la omision, no justificados de este
tramite, estan considerados como una falta por el ROF.

En San Fernando, a de

Firma del padre o madre:

Teléfono de contacto:
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Anexo V. (émo organizande cuando me friven del denectio de asiotencia a clase

T, come alumno 0 Alumna, te EncaTgAs de rzcafilnr a infarmmién de Las columnas 1, Z y 2.

Los profesores y profesoras de convivencia rellenarin Las columnas 4y 5

Nombre del alumno 0 alumna y curso:

AULA DE CONVIVENCIA

Dia Materia y profesorade

ooooooooo

Tareas

Profesorade de convivencin
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+Dcario de alumnos fricvados del denecho de asistencia a clase
(expaloisn fuera del centro)

EL TUTOR 0 TUTORA recoqeri Lis tates que cAdp profesor o profesora encarque que se mmrgmﬂi de especificar si
el alumno o Alumna Las Aa realizadpe o no.

Nombre del alumns o Alumna y curse:

Din/dins Materia y profesorade Tareas

cccccccccccc
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Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

En San Fernando, a de 20

MOTIVO (sefialar lo que corresponda):
L] Reiteracion en un mismo curso de Conductas contrarias a las normas de Convivencia.
L] Incumplimiento de las correcciones impuestas.
L] Reiteracion en la impuntualidad a primera hora.
0

Deterioro grave en instalaciones, documentos del Centro o pertenencias de un miembro
de la comunidad educativa.

L] Incumplimiento de las normas del centro.

SANCION (seialar lo que corresponda):

L] Llegar antes al centro durante:

[J Quedarse en el centro minutos mas durante:

[] Realizar actividades para la comunidad durante:

Le/s comunico, en su calidad de representante/s legal/es del alumno/a que, una vez
comprobada la autoria de los hechos antes sefialados, le ha sido impuesta por el

Director la correccion de desde
el hasta el (ambos inclusive).
Recibi El Director
Fdo. Padre/Madre/Tutor D. Alejandro

Hernandez Muriel
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K. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO \E \l
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M

Para elaborar el Plan de Formacién del IES Wenceslao Benitez se ha tenido en cuenta:

K.1. Justificacién y marco legal

El articulo 82 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, que describe la creacion de
departamentos de formacion, evaluacion e innovacién educativa, entre cuyas funciones
se encuentra la realizacién de un diagnostico de necesidades formativas vinculadas a
resultados de la autoevaluacion u otras evaluaciones, asi como proponer actividades
formativas que seran recogidas en el Proyecto de Formacion del Centro del
Profesorado.

El articulo 127.1 de la Ley 17/2017, de 10 de diciembre, de Educacion de

Andalucia, por la que se establece que el plan de formacion del profesorado formara parte del
proyecto educativo de los centros y tendra caracter prescriptivo para todos los componentes del
claustro.

El articulo 28.1 del Decreto 93/2013, de 27 de agosto, regula la formacion inicial y
permanente del profesorado de Andalucia, asi como el diagnéstico de sus necesidades
formativas a partir de los procesos de evaluacién que se realicen tanto de la competencia
profesional docente como del centro.

El articulo 56.1, Decreto 93/2013, de 27 de agosto, sobre el ambito ordinario de la
formacion del profesorado.

El articulo 10.3 del Decreto 93/2013, concreta que las acciones formativas deben basarse
en el anélisis, reflexion y mejora de la practica docente y de organizacion de los centros, a través
de metodologias de investigacion y accién, con implicacion directa de todos los participantes.

La Orden de 31 de julio de 2014 por la que se aprueba el Il Plan Andaluz de
Formacidn Permanente del Profesorado, y establece como objetivos:

e Incorporar en los centros educativos la cultura de la evaluacion como
elemento imprescindible para el cambio y la mejora de los mismos;

e Reflexionar sobre las causas que favorecen la mejora en los centros;

e Impulsar procesos de formacién en los centros encaminados a la mejora
continua basados en la evaluacion de las practicas.

El articulo 5.a del Decreto 220/2013, de 5 de noviembre, por el que se establece el
marco general para la evaluacion del Sistema Educativo Andaluz recoge que ésta debe
tener un carécter formativo, con la finalidad de proporcionar informacion para la mejora
de los centros e incide en la necesidad de la formacion como agente de cambio,
gestionada desde el CEP, que garantice el apoyo al profesorado y a los centros
educativos a asumir tareas, funciones y exigencias en funcién de la demanda, para
enfrentarse a los problemas, generando cambios a partir de la reflexion e investigacion
sobre su propia practica.

Las Instrucciones de 11 de septiembre de 2023, de la Direccion General de
Tecnologias avanzadas y Transformacion Educativa, para el desarrollo de Grupos




de Trabajo y Formacion en Centros.

- La Resolucién de 2 de octubre de 2023, de la Direccion General de Tecnologias
Avanzadas y Transformacion Educativa, por la que se determina el desarrollo de las
lineas estratégicas de formacion del profesorado establecidas en el 111 Plan Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado y la elaboracion de los proyectos de formacion
para el curso 2023/2024

K.2. Justificacién en el contexto del centro

Nuestro Plan de Formacion esta en consonancia con el Proyecto Educativo, disefiandose
para apoyar el Plan de Mejora anual. A demanda del Claustro, se elige disefiar un Plan
rico, amplio y ambicioso, para toda la comunidad educativa, fundamentalmente con los
recursos propios del centro, aunque con presencia de procesos de autoformacion
reglados, y contempla:

e Atencidn a la autoformacién en el centro que obedezca a su autoevaluacion y
necesidades de mejora.

e Impulso de la implicaciéon del profesorado en su propia formacion y en los
proyectos de su centro.

e Priorizacion de las lineas estratégicas formativas que responden a necesidades
que genera la implantacion de la normativa vigente y de los Planes y Programas
de la Consejeria.

e Formacion permanente del profesorado en metodologias activas, en intervencién
con el alumnado con dificultades de aprendizaje, en la evaluacién de las

competencias del alumnado...

e Fomento de actividades formativas donde se hagan visibles las practicas
educativas y el trabajo colaborativo entre el profesorado.

e Formacion permanente para el profesorado, alumnado, sus familias y el PAS,
que apoyen el Plan de Mejora del centro, tanto en sus propuestas pedagdgicas
como organizativas y de gestion, especialmente las relacionadas con la TDE.

K.3 Objetivos

Los objetivos del Plan de Formacion del IES Wenceslao Benitez para el curso
2023/2024 son:
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OBJETIVOS DEL Plan de Formacion

OBJETIVOS DEL PROYECTO
EDUCATIVO

1. Promover entre el profesorado buenas
practicas relacionadas con la funcién docente.

2. Difundir entre el profesorado buenas
précticas educativas relacionadas con el fomento
de la conciencia ciudadana y el desarrollo
sostenible.

3. Facilitar al profesorado el conocimiento
y la experimentacion de estrategias de ensefianza
y metodologias de investigacion e innovacion
educativa vinculados a los Planes, Programas y
Proyectos.

4. Dar a conocer estrategias para un clima
de convivencia positiva, basadas en los HVS, la
inteligencia emocional, la salud digital, la
participacion ciudadana y la mediacién de
conflictos.

5. Dotar al profesorado de los
conocimientos necesarios para la correcta
programacion de sus materias en Competencias
Clave, la elaboracion de Situaciones de
Aprendizaje y su evaluacion.

6. Formar a la comunidad educativa en el
uso de las herramientas digitales de centro en los
ambitos educativos y de gestion y organizacion
(Moodle, Séneca, Pasen).

1. Mejorar los resultados
escolares.

2. Potenciar la conciencia
ciudadana para un desarrollo
sostenible.

3. Fomentar el aprendizaje
competencial del alumnado
mediante estrategias integrales.

4. Promover la coordinacion e
integracion de todos los miembros
de la comunidad educativa.

5. Potenciar las relaciones del
centro con el entorno.

6. Favorecer el desarrollo
integral del alumnado.

7. Impulsar la formacion de la
comunidad educativa.

8. Optimizar la gestion de los
recursos materiales y humanos del
centro.

K.4. Diagndstico

Nuestro centro elabora su Plan de Formacion del profesorado a partir del diagndstico
que realiza de las necesidades formativas del profesorado que presta servicio en el
mismo, por expresarlo de forma manifiesta 0 a demanda de los cambios normativos, y
la comunidad educativa del mismo, basadas en los resultados de la autoevaluacion de
cada curso y de las evaluaciones que se hayan realizado.

Cada curso escolar se lleva a cabo este diagnostico de las necesidades formativas
del centro, encaminado al éxito educativo del alumnado del mismo, a partir de un
proceso de reflexion y andlisis de la practica docente y la vida en el centro, con los

siguientes 6rganos e instrumentos:
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ORGANOS

ENCARGADOS DE

INSTRUMENTOS DE DIAGNOSTICO

INSTRUMENTOS DE

REALIZARLO EN EL INTERNO DIAGNOSTICO
CENTRO EXTERNO
e DFEIE Propuestas de mejora de la e Resultado de
e Equipo Directivo Memoria de Autoevaluacion pruebas externas
e Jefatura de Estudios Plan de Mejora e Indicadores
e ETCP Aportaciones del Proyecto de homologados
e Departamentos Direccion del centro e Comision de la
e Equipo de Memoria de Evaluacion del curso coordinacion de
evaluacion anterior, con analisis de Zona:

cuestionarios a toda la comunidad
educativa.

Memorias de GT, FC, Planes y
Programas

Cuestionarios a comunidad
educativa

Formularios

Actas de Departamentos, Ciclos,
ETCP, Organos Colegiados...
Propuestas de mejora de la
evaluacioén del Plan de Formacién
del curso anterior

recomendaciones/
requerimiento de la
inspeccion, EOE,
Asesoria

En el procedimiento para el diagndstico de necesidades formativas se explicita en el
apartado “Planificacion y Temporalizacion”.

K.5. Criterios para la priorizacién de las necesidades formativas detectadas

Para priorizar aquellas acciones formativas que se incluiran en el Plan de Formacion del
centro se presentan los siguientes criterios:

1. Justificacion de la accion formativa

Necesidad

¢ES necesario para atender un requerimiento de organismo externo?

¢Se relaciona con las dificultades detectadas en la memoria de autoevaluacion?
¢ Es coherente con las propuestas de mejora incluidas en el Plan de Centro?
¢Es necesario para apoyar una propuesta del Proyecto de Direccion?

¢El profesorado percibe la accién formativa como realmente

necesaria?

¢Otros miembros de la comunidad educativa perciben la accién formativa como
realmente necesaria?

Potencialidad . A cuéntas personas implica su consecucion?

¢ En cuantas personas repercute su puesta en marcha?

v El nimero de profesorado afectado y/o vinculado.

v" El nmero de alumnado afectado y/o vinculado.

v El nmero de alumnado afectado y/o vinculado.

v El nimero de familias afectadas y/o vinculadas.

v Otros miembros de la comunidad educativa afectadas y/o vinculadas.

Claridad

¢Los objetivos que persigue la accion formativa son claros y evaluables?
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Utilidad ¢ Capacita al profesorado para la reflexion sobre su propia practica educativa?

¢Promueve el desarrollo de competencias profesionales docentes a través de la
reflexion y la solucién de problemas?

2. Metodologia de la acciéon formativa

Contextualizacion ¢Se relacionan los nuevos planteamientos con el conocimiento previo del profesorado y
la singularidad de propio centro?

¢Se utilizan distintos enfoques, entre los que ocupa un papel importante la

observacién del trabajo de docentes competentes y la evaluacién de la propia

practica?

Evaluacion ¢Se planifica un proceso de evaluacion préactica, reflexion y nueva practica?

3. Viabilidad de la accion formativa

¢La mayoria del profesorado del centro esta de acuerdo con la necesidad,
Consenso concrecion y utilidad de la accién formativa?
¢La mayoria del profesorado del centro esta de acuerdo con el planteamiento
metodoldgico previsto
en la propuesta?
Recursos ;Se dispone de los  recursos materiales y temporales
necesarios?
¢ Se requiere apoyo y asesoramiento externo?
Plan Andaluz de ¢La accién formativa es coherente con las lineas previstas en el Plan Andaluz de
Formacion Formacion?
¢La accién formativa es coherente con las lineas prioritarias previstas para el
préximo curso en el Plan Andaluz de Formacion?

K.6. Metodologia
Para llevar a cabo el Plan de Formacion del centro se utilizara:

- Sesiones formativas iniciales en horario de mafiana a Claustro, alumnado y
familias para conocer las herramientas y protocolos que se utilizan a nivel de
centro.

- Formacion en cascada a través de ETCP y DFEIE, con tutoriales especificos y
formacion a coordinadores, y articulada a través del proyecto de Autoformacion.

- “Aula de Formacion en Moodle” del centro, en la que estaran reflejados la FC,
los GT y los Planes, Programas y Proyectos del Centro.

- “Aula Sala de Profesorado” y “Punto de Encuentro”, que servirdn como lugar
donde publicar los documentos de diagnostico, evaluacion y seguimiento, y
también como repositorio de los tutoriales, manuales y actividades formativas
del centro, para profesorado, alumnado, PAS y familias.

- “Recreos Formativos”, en los que se celebraran sesiones formativas voluntarias
u obligatorias tanto para profesorado como para alumnado, y en menor medida,
PAS y familias.

- Sesiones formativas en horario de tarde a propuesta de Claustro, equipo
directivo, ETCP o FEIE para desarrollar el Plan de Formacion previsto.
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- K.6. Planificacion y temporalizacion

Valoracién del
grado de
consecucion de las Analisis de la “Memoria de
- Equipo de propuestas de Evaluacion del Centro” y las
e EceleNE Evaluacion mejora y del Plan “Memorias de Depal-rtamentos” en
NECESIDADES de Formacién del Claustro y Consejo Escolar.
| FORMATIVAS: - D FEIE centro. Realizacion reflexiva y autocritica | cantro
ANALISISDI\E/IEMORIA e conectando las propuestas de mejora
- Jul - Eq. Directivo Definicion y con laformacién (en su caso) por
AUTOEVALUACION - Claustro concrecion de las Dpto. FEIE y Eq Dtvo. Y ETCP
- Alumnado, . p(;’_opléestasg Reflejo en “Evaluacion del Plan de
familias y PAS indicadores de Formacion” por FEIE.
calidad para el
proximo curso.

Formacion en protocolos y
herramientas de centro a Claustro y de
arranque de curso a profesorado y PAS

(Séneca/Pasen, Moodle, Google
WorkSpace, PD, SAdA) en sesiones de
" e Eormacisn mafiana y cascada.
FORMACION : . inicial a Centro
uincena - .
I INICIAL A CE g Sept d_Equtl_po Claustro y Plan de acogida a profesorado de nueva
Irectivo alumnado incorporacion.
- Tutores
Formacion en herramientas digitales de
centro a alumnado y familias en sesién
inicial con Tutores (Moodle, Pasen,
Google WorkSpace...) y recreos TDE.
Fundamentacion
) legal de la
JESIIRIE/ASIEN] . actualizacion del PF | Reunion técnica entre las asesorfas
-Asisorlas_ de de centro. de referencia y los responsables de
i Sept reterencia Revision del Plan de Formacion de los centros Centro
T e -Jefa FEIE | Formacién vigente del
centro
Deteccion de Informacion a Claustro de necesidades
. necesidades detectadas y modos de participacion
v DI@Sg&?ELCD%sD E formativas y/o a través de las reuniones de
FORMATIVAS siguiendo el coordinacion de area y solicitud de
proceso de propuestas.
-Dpto. FEIE diagnéstico
Seot -ETCP ., Listado de necesidades de formacion
) O‘if: - -Eq. Dtvo.- Conl)c_rtatglon de revisando los documentos indicados | Centro
DISENO DE LA ; ODJEtIVos, or Dpto. FEIE
CONCRECION SIS DI EnE contenidos, Por=p
ANUAL -Claustro participantes, L ;
v DEL PLAN modalidades Priorizacion de necesidades por Dpto.
FORMACIO formativas, A313
N planificacion y Propuesta en ETCP, que valora acorde
evaluacion. al Plan de Mejora y los resultados de la
memoria de autoevaluacion.
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-Dpto. FEIE Propuesta de actividades de los
-Coord. TDE responsables de actividad (Eq. Dtvo,
-Coord. Autof. 5 coordinadores de '.I',DE, de ac_tividades
PLANIEICACION ETCP Prggramgcmn y qle'autoformamon...), pudiendo .
DE LAS planificacion de las |  solicitar apoyo al CEP de referencia | centro
VI ACTIVIDADES Oct- B actividades
FORMATIVAS Nov -Asesorias de formativas: Revision y planificacion de centro
referencia por el Dpto. de FEIE.
Revisién propuesta por ETCP.
Difusion de actividades formativas por
FEIE, ETCP y responsables.
Colaboracidn en puesta en practica por
el Dpto. FEIE.
Desarrollo de las actividades
formativas con registro de informacion
necesaria para indicadores de
evaluacion por FEIE, TDE y
-Responsable de responsables del centro de actividades,
formacion en el en colaboracion con asociaciones,
centro docente formacion Mooc y AVFP. Puesta en
PEsErTele, practica de los “Recreos Formativos”
DESARROLIO ¥ -Responsables apoyo, con alumnado y Claustro
SEGUIMIENTO DEL de aCtiVidadeS Seguimiento y y . Centro
PLAN ANUAL DE Oct- . i
VII FORMACION May formativas evaluacion de las 5 -
actividades Evaluacion de las actividades
-Asesorias de formativas formativas con instrumentos disefiados
referencia para ello.
Seguimiento de las actividades
formativas en plataformas necesarias
(Moodle) por coordinadores de
actividades y asesoria del CEP.
Reajuste del Plan en base a la
evaluacion del proceso por Dpto. FEIE
en colaboracién con Eq. Dtvo. y ETCP,
pudiendo solicitar formacion a la
Asesoria del CEP.
Evaluacion individual actividades
Plan Formacién por comunidad
) educativa (instrumentos de evaluacion
-Comunidad reflejados).
educativa
Elaboracién Ficha Concrecion del Centro
) -Responsable de Evaluacisn de la Plan de Formacién (Dpto. FEIE,
Elylf\ALl\LlJ:ﬁll_Ja\l\ll_%EEL AE1E concrecién anual | coordinadores en colaboracién con la | Centro
VIII FORMACION Jun _Direccién del Plan de asesoria del CEP) Prg?{:so
Formacion d
; Informe de evaluacion del impacto del faco
-Asesoria CEP PF por Dpto. FEIE usando las
evaluaciones individuales y los
instrumentos de evaluacion de las
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actividades formativas.

Evaluacién de las actividades
formativas asi como sondeo de las
necesidades para el curso préximo en
“Memoria de evaluacion de centro”.

Presentacion en Claustro y Consejo
Escolar por equipo de evaluacion.

Inicio del ciclo

K.7. Evaluacion del Plan de Formacion

La evaluacion del Plan de Formacion valora la contribucion de dicha formacion
a la aplicacion del Plan de Mejora del centro. En este apartado se describen los
procedimientos que permiten evaluar el resultado del Plan de Formacion desarrollado.

La evaluacion se encuentra ligada a la consecucion de los objetivos. Mediante
los indicadores se valora cada objetivo con los instrumentos adecuados. Tanto objetivos
como indicadores e instrumentos de evaluacion correspondientes se concretan
anualmente, en funcion de las necesidades detectadas a través de los procesos de
diagndstico.

La evaluacion del Plan de Formacion garantiza:

e La participacion responsable, el analisis y la reflexion compartida.
e Laaplicacion de instrumentos y técnicas para la medicién de los indicadores
asociados a cada objetivo.

Las personas responsables de formacion y los érganos de coordinacion (ETCP,
equipo directivo, DFEIE) establecen junto a la asesoria de referencia el proceso que
define los indicadores, instrumentos, técnicas, agentes implicados para la valoracién del
grado de consecucidn de los objetivos fijados, asi como para la difusion de resultados.

Es necesario actualizar y concretar anualmente los instrumentos de evaluacién,
relacionandolos con los indicadores de evaluacion y, a su vez, con los objetivos que se
hayan establecido, segun los procesos arriba mencionados, clasificandolos en:

e Instrumentos cuantitativos: escalas de valoracion, dianas, datos de participacion
en las actividades formativas, rabricas.

e Instrumentos cualitativos: acuerdos adoptados, consulta de informes,
cuestionarios.

La informacion sobre los resultados de la evaluacion del Plan de Formacion se
trasladara al Claustro y Consejo Escolar como parte de la “Memoria de Evaluacion del
centro”, garantizando el anonimato de los informantes y la confidencialidad de sus
opiniones. Los procedimientos, agentes y responsables del proceso de evaluacién se han
descrito en el apartado anterior.
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Una vez realizada la valoracion de los indicadores de evaluacion, es conveniente
incorporar propuestas de mejora, no solo de los agentes responsables, sino también de
los participantes, informando del resultado final de la evaluacién del Plan de Formacién
a la Comunidad Educativa, continuando con el ciclo de mejora continuo.

En esta tabla se refleja nuestro proceso de evaluacion:

OBJETIVOS DEL Plan de INDICADORES INSTRUME | RESPONSAB
Formacion NTOS LES
1. Promover entre el profesorado | Se desarrolla una sesion formativa | Registro de Dpto. FEIE
buenas practicas relacionadas con inicial en horario de mafiana asistencia Equipo Dtvo

la funcién docente.

sobre un buen desempefio de la
CDD (buen uso de la plataforma
Moodle y herramientas digitales).

2. Difundir entre el profesorado
buenas practicas educativas
relacionadas con el fomento de la
conciencia  ciudadana 'y el
desarrollo sostenible.

Se programan al menos dos
actividades a nivel de centro en
cada equipo docente liderada por
el profesorado.

Memoria
Escuela
Espacio Paz:
Medioambient
e

Coordinador
EEP
medioambiente
Orientacion
Jefatura Estudio

3. Facilitar al profesorado el | Se realizan al menos dos sesiones | Aula Moodle | Dpto. FEIE

conocimiento y la experimentacion formativas con alumnado de la “punto de

de estrategias de ensefianza y ESO en uso de la plataforma en Encuentro” o | Coordinadores

metodologias de investigacion e horas de tutoria. “Sala de de Planes y

innovacion educativa vinculados a Profesorado Er&%ramas

los Planes, Programas y Proyectos. Orientacion
Tutores de
grupo

4. Dar a conocer estrategias para un | Se realizan al menos dos Equipo

clima de convivencia positiva, actividades de formacion a Acta de FEIE Directivo

basadas en los HVS, la inteligencia

comisiones mixtas de alumnado y
profesorado (Equipo Ayudantes

Acta de ETCP

Coordinador
GT

gg]r(t)iili?)r;ili'()nla Cisj(ljl;%an?gltfy’ :: Medioambientales, Mediador y Dpto. FEIE
L . Ayudante, Ayudante Digital
mediacion de conflictos.
5. Dotar al profesorado de los Se disefian y graban en Séneca | Evidencias Coord.
conocimientos necesarios para la dos SdA por materia y nivel. en aula Formacién en
correcta programacion de sus “Formacion | Centros
materias en Competencias Clave, la | Se genera al menos una del IES LOMLOE
elaboracion de Situaciones de actividad evaluable en WB”.
Aprendizaje y su evaluacion. Cuaderno Séneca. Acta de Dpto. FEIE
certificacion | ETCP
de la FC.
6. Formar a la comunidad Se desarrolla al menos una Acta de FEIE | Coordinacion
educativa en el uso de las sesion formativa en uso de TDE +
herramientas digitales de centro en | herramientas digitales de CompDig

los ambitos educativos y de gestion
y organizacion (Moodle, Séneca,
Pasen).

centro para alumnado, familias
y claustro.

Se realiza al menos tres
actividades por nivel dentro
del curriculum digital de
centro.

Participantes
TDE
Claustro
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K.8. Concrecién del Plan de Formacién

NECESIDADES FORMATIVAS

ORIGEN DE LAS

VINCULACION DE LAS
NECESIDADES

MODALI

ORDEN BASADAS EN EL DIAGNOSTICO NECESIDADES (*) DADES
ALOS FORMAT
OBIETIV ALAS IVAS (GT
0S DEL LNt I FCI
PLAN DE ESTRATE P1/P2/P3/F
FORMAC GICAS 1)
ION
12 Disefio curricular LOMLOE: Agentes externos 05,01,06 | Lineal:1 FC +
Programacion LOMLOE y evaluacion | Proyecto de Direccion Formacion
Memoria de interna
autoevaluacion
Propuestas mejora 22/23
2a Metodologia bilinglie interdisciplinar Memoria de o1 Lineal: 3 GT
autoevaluacion 22/23
3 Desarrollo de HVS en el alumnado, Memoria de evaluacion | 04, 02 Linea Ill: 1 GT
relacionados con la convivencia de centro 22/23 Formacion
Plan de mejora 23/24 interna
Proyecto de Direccion
4a Herramientas digitales de centro: Memoria de evaluacion 06, 05 Lineal: 1,3 FC +
Moodle, Séneca/Pasen. de centro 22/23 Lineall: 1 Formacion
PAD interna
Proyecto de Direccion
5a Competencia Digital: uso seguro y Memoria de 03,01,04 | Lineal: 1,2,3 | Programa
aplicacion en aula de herramientas autoevaluacion 22/23 Lineall: 1 ADAY
digitales . PAD 23/24 ConRed
Proyecto de Direccion Formacion
interna
62 Estrategias metodoldgicas para la Plan de Mejora 01,02,03 | Lineal: 1 Formacion
formacion integral del alumnado: Linea lll: 1 entre iguales
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L. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO “
ESCOLAR, ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE

INTERVENCION EN EL TIEMPO ESCOLAR. m\

P 4

L.1. Distribucion del tiempo escolar

El calendario escolar que fijardn anualmente las administraciones educativas,
comprenderd los dias lectivos y no lectivos establecidos para cada ensefianza
(obligatoria y post-obligatoria), que seré el criterio que el centro adoptara para distribuir
el tiempo escolar.

El horario lectivo semanal del alumnado se desarrollard por la mafiana, de lunes a
viernes, ambos inclusive. Desde las 8 hasta las 14.30 horas con un periodo de 30
minutos de recreo de 11 a 11.30 horas. Cada sesion lectiva tendra una duracion de una
hora.

Preferentemente los martes de 16.00 a 17.00 horas se realizaran reuniones, atencion a
familias, cursos y otras actividades del profesorado.

El horario de atencion al publico de la oficina de secretaria seré diariamente de 9:00 a
13:00 horas.

L.2. Distribucion del tiempo para otras actividades

En consonancia con las lineas pedagOgicas del centro éste permanecera
disponible para actividades solicitadas por la comunidad educativa o por otras
instituciones que lo soliciten, siempre que esté garantizado el buen uso de las
instalaciones, la seguridad, previa solicitud por escrito a la direccién del centro con la
especificacion de un responsable y siempre que se encuentren aprobadas por la
Delegacion territorial, mediante formulario oficial y en las fechas establecidas.
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M. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

M.1. La autoevaluacién. Referentes para el proceso de autoevaluacion

Para el desarrollo de este apartado se ha tenido en cuenta la siguiente referencia
normativa:

Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Secundaria (articulo 28).

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizaciéon y
funcionamiento de los IES (articulos 5, 6 y 7).

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas minimas en Educacion Secundaria Obligatoria (art. 15y 27)

Decreto 102/2023 de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Ensefianza Secundaria Obligatoria (art. 13).

Decreto 103/2023 de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo del Bachillerato (art. 14).

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas
etapas educativas .

Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado.

M.2. Objetivos de la evaluacion interna

Cada curso escolar el centro:

Procurara mantener los objetivos alcanzados en cursos anteriores.
Concretara las actuaciones que llevara a cabo para alcanzar los objetivos
priorizados de centro a través del Plan de Mejora.

Con esta maxima, se definen los objetivos de la evaluacion interna del centro:
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Valorar el grado de consecucion de los objetivos priorizados de centro, en su
concrecion anual en el Plan de Mejora.

Valorar el funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente, en su concrecion anual y por comparacion con los
resultados obtenidos en cursos anteriores.

Valorar el grado de utilizacion de los distintos servicios en el centro.

Detectar propuestas para mejorar el centro en todos sus ambitos.

Estimular la reflexion critica en los responsables de la elaboracion y aplicacion
de los documentos del centro.




Analizar la organizacion y el funcionamiento del centro y de todos los procesos
que se ponen en marcha para que funcione segun las necesidades requeridas.
Realizar la valoracion interna de los métodos, las técnicas y los instrumentos
utilizados por el propio centro para la recogida de informacion y el posterior
tratamiento de la misma.

M.3. Procedimientos de evaluacion interna. Plan de Mejora
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Para cada curso escolar el centro disefiard un Plan de Mejora que sera la
concrecion anual de los objetivos priorizados de centro a través de una serie de
propuestas a nivel de centro. En caso de que se reciba un nimero elevado de
propuestas para incluir en el Plan de Mejora, se utilizaran los siguientes
criterios de priorizacion:

- Viabilidad de la propuesta.

- Necesidad de la propuesta.

- Incidencia de la propuesta en el mayor nimero de alumnado.

- Incidencia de la propuesta en aspectos organizativos del centro.

- Grado de implicacion del sector que realiza la propuesta.

- Grado de implicacién de otros agentes de la comunidad educativa.
- Metodologia.

Ademaés analizard de forma periddica la evolucién de indicadores que puedan
indicar un progreso en el ambito educativo. Estos indicadores versan sobre
cinco &mbitos:

o Al. Funcionamiento del centro.
A2. Programas que desarrolla.
A3. Procesos de ensefianza y aprendizaje.
A4. Resultados del alumnado.
A5. Medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades
de aprendizaje.

O O O O

Se evaluara la mejora del centro durante el curso escolar atendiendo a la
consecucion del Plan de Mejora, y de la evolucidn del resto de indicadores.

El Plan de Mejora se disefiara en el centro con documento interno que recoja lo
exigido en el modelo de SENECA (ver anexo).

Los resultados de los procesos de autoevaluacion interna se plasmaréan en la

Memoria de Autoevaluacion en SENECA, contando para ello con las

aportaciones del Claustro y Consejo Escolar, que debe incluir:

- Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada
por los indicadores.

- Una serie de propuestas de mejora a incluir en el Plan de Centro.

El equipo de evaluacién a través de la Jefatura del Departamento de FEIE
articulara los procesos de evaluacion interna en el centro.



M.4. Indicadores de autoevaluacién

Para cada una de las propuestas de mejora del centro (estén dentro del Plan de Mejora o
no) se disefiara un indicador de autoevaluacion que permita evaluar de forma objetiva si
se alcanza (y por tanto se produce mejora) o no.

Para facilitar el consenso en determinar si se ha llegado al nivel adecuado de
consecucion, se elaboraran con los criterios SMART:

1. Explicitos y comprensibles.

2. Fidedignos, porque de su medicion se obtiene informacién rigurosa y
sistematica de datos validos y fiables.

3. Féacilmente medibles y con flexibilidad para el desglose de sus resultados.
4. Aceptados por los diferentes sectores, mediante el consenso en su elaboracion.

El centro disefiard indicadores de autoevaluacion para realizar una evaluacion interna
de aquellas actuaciones que vayan encaminadas a mejorar, por tanto se disefiaran al
menos indicadores para:

1.

arwnN

o

Propuestas de mejora incluidas en el Plan de Mejora del centro, incluidos
en el Plan.

Plan de Formacion del centro.

Plan de Actuacion Digital, incluidos en el propio plan.

Funcionamiento de 6rganos colegiados.

Cumplimiento de los acuerdos adoptados en los érganos colegiados del
centro.

Grado de satisfaccion de sectores de la comunidad educativa.

Otros que redunden en beneficio de la calidad de la atencion educativa a
nuestro alumnado.

Los indicadores de progreso a evaluar con seguimiento durante el curso son:

AMBITO: a) Ensefianza-aprendizaje: Seguimiento trimestral

e Porcentaje de alumnado de ESO y Bachillerato en 3 grupos segun el total de
materias suspensas: dos 0 menos materias suspensas, de 3 a5y mas de 5
suspensas (por evaluacion).

e Porcentaje de alumnado de ESO que promociona .

e Porcentaje de alumnado de Bachillerato que promociona y porcentaje de
alumnado de Bachillerato que titula computando la etapa completa.

e Porcentaje de alumnado de ESO que titula.

e Porcentaje de alumnado de ESO que obtiene nivel de competencia 5 en
Comunicacion Lingdistica (castellano).

e Porcentaje de alumnado de ESO que obtiene nivel de competencia 5 en
Razonamiento Matematico.

e Porcentaje de horas de guardia en las que se ha constado la consecucién como
hora de trabajo para el alumnado.

e Porcentaje de horas de clase impartidas sobre el total previsto por grupos.

e Consecucion de indicadores de logro recogidos en PD.

AMBITO: b) Convivencia: seguimiento mensual

e Porcentaje de alumnado sin incidentes respecto a la convivencia.
e Distribucidon de los incidentes por niveles, grupos, sexo y profesorado.
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e Porcentaje de conductas graves sobre el total de incidentes.

e  Porcentaje de alumnado por etapa educativa con mas de 3 conductas contrarias
a la convivencia o mas de 1 conducta gravemente perjudicial para la
convivencia.

e Porcentaje de problemas de convivencia resueltos gracias a la mediacion
escolar dentro del programa del alumno ayudante.

AMBITO: c) Atencidn a la diversidad: seguimiento por curso académico.

e Porcentaje de medidas de atencidn a la diversidad ordinarias que tienen una
valoracidn positiva tras su puesta en marcha.

e Numero de alumnado detectado con necesidades educativas de apoyo educativo
a partir de los indicios y de los protocolos de deteccion definidos.

e Porcentaje de alumnado que titula o promociona a través del Programa de
Diversificacion.

e Porcentaje de alumnado con valoracion positiva en el seguimiento de la
aplicacion de que cursando un PRA.

e Consecucion de indicadores de logro recogidos en PD.

AMBITO: d) Control de asistencia a clase: seguimiento mensual

e Porcentaje de alumnado absentista menor de 16 afios considerando toda la
etapa.

e Porcentaje de alumnado con faltas sin justificar.

e Media de alumnado que llega tarde a primera hora de forma injustificada.

AMBITO : e) Tutorizacion del alumnado y relacion de las familias con el centro:
seguimiento por curso académico .

e Grado de consecucién de los objetivos propuestos.

Porcentaje de alumnado atendido en la tutoria personalizada.

Porcentaje de familias atendidas en la hora tutoria.

Porcentaje de familias atendidos por la orientadora.

Grado de satisfaccion de las familias y alumnado en base a las encuestas.

AMBITO: f) Valoracion del funcionamiento de los 6rganos unipersonales del
centro: seguimiento por curso académico

e Grado de satisfaccion de comunidad educativa en base a las encuestas
realizadas (superior o igual a 3.5/5).

AMBITO : g) Valoracion del funcionamiento de los 6rganos colegiados del centro:
seguimiento por curso académico

e Grado de consecucién de los objetivos propuestos.
e Grado de satisfaccion de comunidad educativa en base a las encuestas
realizadas (superior o igual a 3.5/5).

AMBITO: h)Valoracién del funcionamiento de los 6rganos de coordinacion
docente: departamentos de coordinacion didactica, departamentos de orientacion,
FEIE, equipos docentes, tutorias, ETCP: seguimiento por curso

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

e Porcentaje de cumplimiento de los indicadores de logro recogidos en las PD.

e Grado de satisfaccion de comunidad educativa en base a las encuestas
realizadas (superior o igual a 3.5/5).

M.5. Agentes evaluadores

Cualquier miembro de la comunidad educativa es parte del proceso de evaluacion
interna. Todos los sectores de la comunidad educativa del IES Wenceslao Benitez
intervendran, en funcion de sus competencias o caracteristicas, en estos procesos de
evaluacion interna. Una vez realizado el proceso se informara de los resultados
obtenidos y formara parte del Informe de Evaluacion de Centro, que tendra que
realizarse antes del 30 de junio de cada curso escolar.
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Los organos que coordinan el procedimiento de evaluacion interna a nivel de centro

son:

Organo

Funciones

Equipo directivo

Elaborar el Plan de Centro y la Memoria de Autoevaluacion.

- Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién
didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

- Evaluar la préctica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje en las materias 0 moédulos profesionales integrados en el

ETCP
departamento.
- Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos
educativos del Plan de Centro.
- Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.
- Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de
ensefianza.
- Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion
y el seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas
Dpto. FEIE otras actuaciones relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en el
instituto.
- Proponer, al Equipo Directivo y al Claustro de Profesorado, planes de
mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.
- Corresponde al departamento de formacion, evaluacién e innovacion
educativa la medicion de los indicadores establecidos.
Equipo de Hacer participes a los miembros de los sectores de la comunidad educativa Ide
evaluacion: os resultados de los procesos de evaluacion interna.

(integrado al menos por el
ED, la jefatura del
departamento de FEIE y un
representante de cada sector
de la comunidad educativa,
elegidos por el Consejo

Realizar la memoria de autoevaluacion, utilizando distintos instrumentos .

Escolar)
- Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
Departamentos internas o externas que se realicen.
didacticos - Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion

didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

- Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje en las materias 0 modulos profesionales integrados en el
Departamento a través de los indicadores recogidos en PD.

Los agentes que llevan a cabo los procesos de evaluacion interna a nivel de centro

son:

Organo

Funciones

Profesorado

- Através de los distintos érganos y cargos descritos en los documentos
de evaluacion de centro, especialmente en: Plan de Mejora, Plan de
Actuacion Digital, Plan de formacion del centro y Memoria de
evaluacion de centro, ...

- Otras actuaciones en el seno del funcionamiento del centro,
especialmente en la participacion de Planes, Proyectos y Programas.

Alumnado

- A través de las distintas comisiones descritas en los documentos de
evaluacién de centro, especialmente en: Plan de Actuacion Digital,
Plan de formacion del centro, Memoria de evaluacion de centro,...

- Otras actuaciones en el seno del funcionamiento del centro.

Familias

- Através de los distintos 6rganos y cargos descritos en los documentos
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de evaluacidn de centro, especialmente en: Plan de Actuacion Digital,
Plan de formacion del centro, Memoria de evaluacion de centro,...
- Otras actuaciones en el seno del funcionamiento del centro.

- Através de los distintos 6rganos y cargos descritos en los documentos,

PAS especialmente en la Memoria de evaluacion de centro.

M.6. Procedimientos e instrumentos para la autoevaluacién

Para medir estos indicadores y extraer propuestas de mejora, se utilizan diversos
instrumentos y procedimientos de evaluacion.

Procedimientos Instrumentos
e Seguimiento de medidas y propuestas e Registros de seguimiento.
a partir de los indicadores e Encuestas, pruebas y cuestionarios
establecidos. estandarizados.

e Cuestionarios de respuesta abierta.

e Documentos y actas de 6rganos de
coordinacion docentes: memorias de
departamentos, de area, de equipos

e Disefio de encuestas de valoracion y
satisfaccion de para distintos sectores
de la comunidad educativa.

e Foros de participacion de sectores de docentes ,..
la comunidad educativa e Documentos y actas de 6rganos
e Entrevistas con comisiones y 6rganos colegiados. .
de coordinacién y participacién de la * Actas de reuniones de organos de
comunidad educativa. coordinacion.
o e Registros de entrevistas con
e Otros procedimientos. miembros de la comunidad educativa.
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N. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS
DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE TUTORIAS, DE “
ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION \
PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER m

EL EXITO ESCOLAR

N.1. Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado

La Jefatura de Estudios, utilizando la informacion de los tutores y tutoras del
propio centro, de los informes personales, de los equipos educativos, de los informes de
transito de los tutores y tutoras de los centros de procedencia, del informe de la
Comision de Convivencia y de los Consejos Orientadores realizara los agrupamientos
del alumnado. Los agrupamientos se realizaran de forma heterogénea en lo personal y
en lo académico, atendiendo a los principios de normalizacion e inclusién social aunque
la organizacion y distribucion del alumnado también estard supeditada a las diferentes
formas de atencion a la diversidad que se desarrollen en los diferentes niveles
educativos de la ESO.

Los criterios a tener en cuenta para realizar los agrupamientos, siempre que sea posible
son:

Para los grupos de 1°, 2°y 3° de ESO:

e Distribuir de forma equitativa el nimero de alumnado en todas las unidades asi
como respetar la paridad en todos ellos.

o Distribuir el alumnado con NEAE y con medidas de atencion a la diversidad.

e Repartir el alumnado segln las materias elegidas y los itinerarios educativos,
para evitar desplazamientos internos provocados por la creacion de grupos con
alumnados con diferentes materias a la misma hora.

o Distribuir el alumnado procedente de distintos centros, teniendo en cuenta la
informacion del transito, especialmente en 1° de ESO.

o Favorecer el desarrollo personal del alumnado.

Para los grupos de 4° ESO:

e Dar respuesta a la eleccién de materias realizada por el alumnado, procurando
que el alumnado con las mismas materias se encuentren agrupados en la misma
unidad, o con objeto de evitar desplazamientos en los cambios de clase.

¢ Distribuir de forma equitativa el niumero de alumnado en todas las unidades asi
como respetar la paridad en todos ellos.

En Bachillerato:
e Dar respuesta a la modalidad, optativa y nimero de grupos autorizados.

¢ Distribuir de forma equitativa el niumero de alumnado en todas las unidades asi
como respetar la paridad en todos ellos.
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Una vez iniciado el curso escolar y cuando sea necesario, el Equipo Docente, con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion, podrd proponer a la Jefatura de
Estudios el cambio de grupo de aquellos/as alumnos/as que tengan conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del grupo, problemas de relacion con
alumnos/as del grupo y/o necesidades educativas especiales y que el cambio suponga un
beneficio en su rendimiento escolar y mejora del clima de convivencia.

Siempre que la estructura organizativa y el agrupamiento lo permita el alumnado de
podra solicitar el cambio de opcion o itinerarios en ESO, preferentemente tras la
evaluacion inicial y nunca después del 1 de noviembre. Jefatura de estudios solicitard
un informe al equipo docente y a orientacion, en el que se justificaran las razones
pedagogicas para el cambio.

N.2. Criterios para la asignacién de las tutorias

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que sera
nombrado por la direccidn del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo, como establece el articulo 90, apartado
1 del Decreto 327/2010.

Para la asignacion de las tutorias se tendran en cuenta los siguientes criterios, siempre
que la disponibilidad de recursos humanos lo permita:

e Voluntariedad entre el profesorado que imparte clases al grupo completo, dentro
de las que Jefatura de Estudios adjudique a cada Departamento para Secundaria
y Bachillerato. Se tendra en cuenta en este caso la solicitud de continuidad con
el grupo del que se ha ejercido la Tutoria en el curso anterior.

o Preferentemente el tutor o tutora debera impartir clases a la totalidad del grupo.
Si ello no fuese posible, debera al menos, impartir una hora de atencion a todo el
alumnado, como es el caso de ESO con la tutoria lectiva.

e Como establece el apartado 1 del articulo 90 del Decreto 327/2010, en el caso de
los grupos donde estén integrados alumnado con necesidades educativas
especiales, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el profesor o
profesora que ejerza la tutoria del grupo y el profesorado especialista.

e Enel caso de que la limitacion de los recursos humanos obligue a nombrar como
tutor a un profesor/a que sea Coordinador de un Proyecto o Jefe de
Departamento, se tendrd en cuenta las consideraciones que el Jefe de Estudios
especifique en la informacién que sobre la carga horaria asigne a cada
Departamento.

e EIl nombramiento de tutores/as en los grupos de Bachillerato esta condicionado
por la eleccion de grupos y materias, por lo que los Departamentos deberan tener
en cuenta las consideraciones que el Jefe de Estudios especifique en la
informacidn que aporte a cada Departamento.
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N. LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE
MATERIAS OPTATIVAS. MATERIAS EN CADA UNA DE LAS “
MODAL IDADES IMPARTIDAS, CONSIDERANDO SU RELACION \
CON LAS UNIVERSIDADES Y CON OTROS CENTROS QUE
IMPARTEN EN EDUCACION SUPERIOR

MO

N.1. Los criterios para determinar la oferta de materias de libre
configuracion, libre disposicion y refuerzos educativos, seran los
siguientes:

1. Atender las necesidades educativas del alumnado con la oferta de refuerzo de
materias troncales en 4° y de area linguistica de caracter transversal.

2. Ofrecer materias de eleccion propia que atiendan a todos los ambitos del
conocimiento, con materias de disefio propias, “Educacién ambiental” en 1° de la
ESO, “Juegos matematicos” en 2° de la ESO, “Salud y desarrollo sostenible” en 3°
de la ESO y “Robética” en 4° de ESO, “Practicas de laboratorio” en 1° de
Bachillerato.

3. Atender a la demanda del alumnado y sus familias, teniendo en cuenta la
disponibilidad horaria de los distintos departamentos y la posibilidad de ser
atendida.

4. La posibilidad de impartir esas asignaturas contando con los recursos humanos y
materiales disponibles en el centro.

5. La coherencia de las materias con los estudios posteriores a los que el alumnado
del centro pueda acceder.

6. El nimero de alumnos y alumnas para estas materias sean impartidas serd como
minimo 15 y la asignacion de las mismas se realizara por el orden de preferencia
establecido en el impreso de matricula. Se podra asignar al alumnado una materia
aunque no la haya solicitado en primer lugar, procurando garantizar al menos una
de las asignaturas solicitadas en primera opcion. Excepcionalmente, podra
asignarsele una materia que no le corresponda, si el equipo de Orientacion lo
considera necesario por motivos pedagdgicos.

N.2. Criterios para organizar los bloques de materias en 4° ESO y
en Bachillerato

En 4° de ESO:

La asignacion de las ensefianzas en 4° ESO estara sometida a la eleccion por parte de
los padres y madres, o en su caso, los alumnos o alumnas en el momento de la
formacion de la matricula, para la iniciacion del Bachillerato o para la iniciacion a la
Formacion Profesional.

En Bachillerato:
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La organizacion de materias en itinerarios en los cursos de Bachillerato se realizara
atendiendo a:

Modalidad de Bachillerato en cuestion.

Relacion de las materias con estudios posteriores.
Profesorado disponible.

Intereses del alumnado.

N.2. Oferta educativa

La oferta educativa del centro debera servir para desarrollar y profundizar en las
capacidades a las que se refieren los objetivos generales de cada etapa y facilitar la
transicién de los jovenes a estudios superiores 0 a la incorporacion a la vida laboral.

En nuestro centro la oferta educativa por niveles para el curso 2023/2024 es:

1°ESO X

MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS (26h)
1. Lengua (4 horas)

2. Inglés (4 horas)

3. Geografia e Historia (3 horas)

4, Matematicas (4horas)

5.Biologia y Geologia (3 horas)

6. Educacion Fisica (3 horas)

7. Educacion plastica, visual y audiovisual (1 hora)

8. Frances (2 horas)
9. Misica (2 horas) 7

OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD (2h)

1. Cultura Clasica

2. Computacion y robotica

3. Oratoria y debate

4. Proyecto interdisciplinar: Educacion Ambiental 7

1. Religion / ATEDU (1 hora) DR R
1. Tutoria (1 hora) S0L0 4E DALNADE
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2°ESO X

MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS (26h)
. Lengua (4 horas)

. Inglés (4 horas)

. Geografia e historia (3 horas)

. Matematicas (4horas)

. FyQ (3 horas)

. EF (2 horas)

. Msica (2 horas)

GPWHE U, WN =

. Tecnologia y digitalizacion (3 horas)

. Educacion en valores, civicos y éticos (1 hora)V'

1. Francés

2. Cultura Clasica

3. Computacion y robdtica

4. Proyecto de educacion plastica y audiovisual <

5. Oratoria y debate

6. Proyecto interdisciplinar: Juegos matematicos
ORDENAR POR

1. ATEDU o religion (1 hora) R RN

1. Tutoria (1 hora) ELLAS.

<

3°ESO &

MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS (26h)

. Lengua (4 horas)

. Inglés (4 horas)

. Geografia e historia (3 horas)

. Matematicas (4horas)

. Biologia y geologia (2 horas)

. Fisica y quimica (3 horas)

. EF (2 horas)

. Educacidn plastica, visual y audiovisual (2

horas
9. Tecnologia y digitalizacion (2 horas)

NN, WNE

1. Francés

2. Cultura Clasica

3. Computacion y robdtica
4. Cultura del flamenco &
5. Oratoria y debate

6. Proyecto interdisciplinar: Salud y desarrollo

sostenible. 7

, ORDENAR POR
1. ATEDU o religion (1 hora) e
1. Tutoria (1 hora) e




4° de ESO

PERFIL | MAT | COMUNES OPTATIVAS MODALIDAD (se daran 3) OPTATIVA AND.
o FISICA Y Ordenar
QUIMICA FRANCES
SANITARIO | B « BIOLOGIA Y TECNOLOGIA _
GEOLOGIA DIGITALIZACION
EXPRESION ARTISTICA
« FISICA Y Ordenar
: QUIMICA FRANCES
TECNoOLoGICO | B « TECNOLOGIA DIGITALIZACION
BIOLOGIA Y GEOLOGIA
« ECONOMIA Ordenar Ordenar por
- FRANCES preferencia
= EDUCACION DIGITALIZACION (Solo se daré una)
FSIGA FORMACION Y
« GEOGRAFIA {
SOCIALES | B | * SEOSRE ORIENTACION PERSONAL EMOCIONAL
e Y PROFESIONAL CULTURA
. LATIN CIENTIFICA
+ INGLES BIOLOGIA Y GEOLOGIA DIBUJO
EXPRESION ARTISTICA TECNICO
« LATIN Ordenar ROBOTICA
FRANCES AMPLIACION
HUMANIDADES | A misicA DE CULTURA
DIGITALIZACION CLASICA
EXPRESION ARTISTICA FILOSOFiA
» FORMACION Ordenar
No | sy | reoraia
BACHILLERATO PROFESIONAL DIGITALIZACION
EXPRESION ARTISTICA
12 DE BACHILLERATO
CIENCIAS COMUNES HUMANIDADES

ESPECIFICAS
1. MATEMATICAS 4h

ORDENAR POR ORDEN DE
PREFERENCIA
(CURSAN 2 DE LAS 4)

FISICA Y QUIMICA

BIOLOGIA, GEOLOGIA Y CC
AMBIENTALES

DIBUJO TECNICO |
TECNOLOGIA E INGENIERIA |
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1. Lengua y literatura 4h
2. Inglés 4h

3. Filosofia 3h

4. Educacion Fisica 2h

OPTATIVAS

ORDENAR POR ORDEN DE
PREFERENCIA

(Pueden cursar 2de 2 horaso 1de 4

horas)

Anatomia aplicada
Antropologia y sociologia
Creacion digital y Pen. Comp
Cultura emprendedora
Educacion para la Conv Dem.
Patrimonio Cult. y Art. Andl.
2° Lengua extranjera
TIC I
DP: Practica de laboratorio.
Materia de otra modalidad (4
horas)

* Religién o Atencion Educativa

) i)

Y CC.5S

ESPECIFICAS (elegir 1)
LATIN |

MATEMATICAS APLICADAS A
LAS CCSS |

ORDENAR POR ORDEN DE
PREFERENCIA
(CURSAN 2 DE LAS 4)

ECONOMIA

GRIEGO |

HISTORIA DEL MUNDO
CONTEMPORANEO

LATIN |

LITERATURA UNIVERSAL
MATEMATICAS APLICADAS A LAS CCSS




Modalidad

CIENCIAS

Matematicas Il
Matematicas Ciencias Sociales I

Quimica

Fisica

Biologia

Geologia y ciencias ambientales
DBTII

Tecnologia e ingenieria Il

2° Bach

.~ Lengua y literatura
~Inglés

.~ Historia de Espana

-~ Historia de la Filosofia

B2 WN =

3h
3h
4h
3h

OPTATIVAS PROPIAS DE LA

COMUNIDAD (2x2 h)
ORDENAR POR PREFERENCIA

Francés

Act. Fisica Salud y sociedad

Ciencias de la Tierra y el medio
ambiente

Educacion para la convivencia
democratica

Electrotecnia

Mitologia Clasica

Programacion y computacion

Psicologia

TICII

Comentario de texto

Estadistica informatica

Materia de cualquier modalidad no
cursada y ofertada (4 horas):

Modalidad

HUMANIDADES
Y CC.SS

Latin Il
Matematicas Ciencias Sociales |l

Griego Il

Geografia

Empresa y disefio de mod. de negocio
Historia del Arte

Latin Il

Matematicas Ciencias Sociales Il

El centro, en funcion de sus recursos humanos y materiales, ha realizado la oferta
anterior de materias atendiendo a sus caracteristicas y a las necesidades del alumnado

del centro.

En el impreso de matricula electrénico los padres/madres o tutores legales elegiran
las materias por orden de preferencia entre las ofertadas, tanto en ESO como en
Bachillerato. En caso de no poder dar respuesta a las asignaturas solicitadas se procurara
garantizar la primera de las materias elegidas posibles por orden de prioridad.
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O. LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS \Q \I

PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS

166

1. Las programaciones didacticas segun Art. 29 del Decreto 327/2010, son
instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y evaluacion de cada
materia o, en su caso, &mbito del curriculo establecido por la normativa vigente.
Se atendrdn a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y
tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran
elaboradas por los departamentos de coordinacion didactica, de acuerdo con las
directrices de las areas de competencias, su aprobacion correspondera al
Claustro de Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los
procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo 28.

2. Las programaciones didacticas incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

v

Los integrantes del departamento, con indicacion de cargos,
responsabilidades y grupos que imparte docencia. Se especificaran
también el profesorado de otros Departamentos a los que se asignen
materias del mismo.

Las materias, y ambitos asignados al departamento, asi como las
pertenecientes al departamento, que son impartidas por profesorado de
otros departamentos, asi como los mecanismos previstos para garantizar la
coordinacion de este profesorado con el departamento.

Los objetivos, la concrecion curricular (atendiendo a los cursos en los que
se imparta segun la normativa vigente)-

La principios pedagogicos que se va a aplicar, que debera atender a los
principios pedagdgicos de las correspondientes ensefianzas determinados
por la normativa vigente y los acuerdos metodolégicos para favorecer la
adquisicion de las competencias, de acuerdo con los criterios recogidos en
el apartado C del proyecto educativo.

Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacién de los
criterios de evaluacion para cada materia 0 ambito que se vayan a aplicar
para la evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas y con los procedimientos y criterios de
evaluacion comunes recogidos en el proyecto educativo.

Los criterios de evaluacion y su calificacidn se definiran de manera precisa
para garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacién y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar.

Las medidas de atencion a la diversidad. Se programaran las distintas
medidas de atencidn a la diversidad de acuerdo con las necesidades del
alumnado.

Programas de refuerzo y de profundizacion, tanto para la recuperacion de
aprendizajes no adquiridos del alumnado repetidor, las medidas de
refuerzo destinadas a su recuperacion del alumnado con pendiente, las
medidas para el alumnado altamente motivado y la intervencién con el
alumno de NEAE.
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e Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los
libros para uso del alumnado.

e Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el
curriculo, que se proponen realizar por los departamentos de coordinacion
didactica, con indicacion del profesorado responsable de su realizacion.

e Procedimientos previstos para el seguimiento de las programaciones.

3. Cada curso escolar y con anterioridad al 15 de septiembre, serén revisadas por el

departamento, teniendo en cuenta las propuestas de mejora recogidas en las
evaluaciones trimestrales del curso anterior y tras los procesos de
autoevaluacion.

A principio de cada curso se revisaran las sintesis de las programaciones que
seran publicadas en la pagina web del instituto. Estas se ajustaran a un mismo
modelo e incluiran las competencias especificas, los criterios de evaluacion
asociados, los saberes minimos, asi como la secuenciacion de situaciones de
aprendizaje, en base a un formato comun definido por jefatura.

Una vez al trimestre, en las reuniones de departamento se trataran los siguientes
puntos, dejandose constancia en acta de los acuerdos adoptados:

e Actualizaciones metodologicas.
e Seguimiento de las programaciones.

» Con objeto de homogeneizar las programaciones de todos los departamentos,
desde el curso 2021/22 se trasladaran las diferentes programaciones didacticas al
espacio habilitado en el portal Séneca, tanto en sus aspectos generales, como en las
concreciones anuales.
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Z

CURSO: MATERIA:

|ES Wenceslao Benitez

Los alumnos/a tienen que lograr

COMPETENCIA ESPECIFICA N°: Aqui pegamos la competencia especifica

CRITERIOS

SABERES MINIMOS QUE VAMOS A TRABAJAR

UNIDAD DE PROGRAMACION

Aqui ponemos los criterios de cada competencia especifica

Aqui ponemos los saberes asociados al criterio que en departamento hemos decido trabajar,
indicando la clave (numeracion del saber) y una breve descripcion del mismo, para evitar
trascribirlo todo.

COMPETENCIA ESPECIFICA N°: Aqui pegamos la competencia especifica

CRITERIOS

SABERES MINIMOS QUE VAMOS A TRABAJAR

UNIDAD DE PROGRAMACION

Aqui ponemos los criterios de cada competencia especifica

Aqui ponemos los saberes asociados al criterio que en departamento hemos decido trabajar,
indicando la clave (numeracion del saber) y una breve descripcion del mismo, para evitar
trascribirlo todo.

COMPETENCIA ESPECIFICA N°: Aqui pegamos la competencia especifica

CRITERIOS

SABERES MINIMOS QUE VAMOS A TRABAJAR

UNIDAD DE PROGRAMACION

Aqui ponemos los criterios de cada competencia especifica

Aqui ponemos los saberes asociados al criterio que en departamento hemos decido trabajar,
indicando la clave (numeracion del saber) y una breve descripcion del mismo, para evitar
trascribirlo todo.
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TRIMESTRES

UNIDADES DE PROGRAMACION BASICAS (INDICAR AQUELLAS EN LAS QUE SE TRABAJE UNA S.A)

SESIONES

12 EVALUACION

22 EVALUACION

32 EVALUACION

TODO EL CURSO
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TRABAJAMOS ASi (PRINCIPIOS PEDAGOGICOS)

EVALUAMOS ASI

Procedimiento de recuperacion:

Material necesario para poder seguir la materia:

Otras cosas a tener en cuenta:
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P. LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE \E I
DESARROLLEN EN EL INSTITUTO

M)

Los Planes y Proyectos que se desarrollan actualmente en el IES Wenceslao Benitez

son:

Planes Estratégicos del centro

- Plan “Escuela, Espacio de Paz”. -

- Proceso de transformacion digital educativa.
- Plan de Igualdad de Género en educacion.

- Plan de Salud Laboral y PRL

- Plan de Convivencia.

- Unidades de acompafiamiento.

- Proyecto Bilingtie (Inglés).

- Practicum del Master de Profesorado en Secundaria.
- Plan de Bibliotecas escolares.

- Plan de Apertura.

- Programa de intercambio

Programas DGOIP Programas y proyectos de Innovacion
- Ayudantes Digitales - Forma Joven
Andaluces (ADA)
- ConRed

Plan de disefio propio: Plan de promocion de salud

Dentro de las actuaciones en el ambito de la salud pablica y la asistencia sanitaria marcadas por la
Instruccion de 7 de julio de 2022, se va a desarrollar en el centro un equipo de promocion de la
salud, cuyo coordinador sera el coordinador de salud del centro.

Dentro de sus funciones, estaran todas aquellas relacionadas con el desarrollo de campafias
orientadas a la mejora de la salud de nuestra comunidad educativa en sus tres grandes vertientes:

a) Salud fisica (promocion de actividad fisica, nutricion saludable, promocién de habitos
saludables desde la caferia del centro, ...)

b) Salud mental y emocional.

c) Salud social, relacionada con la participacion en la mejora del entorno social del centro, tales
como servicios a la comunidad, mediaciones, tutorias entre iguales...

Podran formar parte de dicho equipo cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siendo obligatoria la participacion del coordinador y del servicio de orientacion del centro, que
actuara de enlace con la enfermera de referencia del centro.

El proceso de Transformacion Digital Educativa

La TDE impregna el centro, teniendo presencia en todo él, en los &mbitos que indican los Marcos
de Referencia de Competencia Digital, tanto docente, como educativa como ciudadana. Las
actuaciones prioritarias de curso escolar se plasman cada afio en el PAD, grabado en Séneca,
incluido en el proceso de mejora del centro y llevandose su seguimiento de forma paralela al del
Plan de Mejora.

1. Curriculo digital de centro: Ademas, el centro tiene un curriculo digital en la ESO, en el que
se programa el uso de herramientas digitales requerido en las producciones, para que se adecue el
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nivel de complejidad de las tareas y se forme al alumnado de manera homogénea, al igual que las
actuaciones a nivel de Tutoria.

CURRICULO DIGITAL DEL ALUMNADO

1°ESO 2°ESO 3° ESO 4° ESO
Procesador de textos:
Procesador de textos Procesador de textos: .
-, . . crear informe con Procesador de textos:
Presentacién en cumplimentar informe . . .
. . . imagen, graficasy trabajo
diapositivas con imagen
tablas
Herramientas Imagen digital y Video L . L .
L . o . Edicion de imagen Edicién de video
digitales envio (creacion y envio)

. Interaccion digital con o
, Almacenamiento y . Publicacion de
Motores de busqueda . entidades (acceso, . .
transferencia de L contenidos digitales
por Internet solicitud de

informacién . L en blog o pagina web
informacién y uso)

Presentacién

) Procesador de textos Cartel diapositivas Cuestionario
Herramientas (Documentos de - (Presentaciones de (Cuestionarios de
colaborativas _ (Canva o similar) o

google o similar) Google, Canva, Google o similar)
Genially,...)
. . Salud L, Seguridad digital

. Identidad digital y . Proteccion de 9 i g

Tutorias . (posturas ergonémicas, . .. Identidad digital
netiqueta g dispositivos )
uso no toxico, ...) profesional
CURRICULO DIGITAL 1° ESO
Procesador de textos Procesador de textos/ Imagen digital y envio Motores de biisqueda por

Presentacion en diapositivas

colaborativo Internet

-

N -
= i 7
a) Crea con un procesador de textos
colsborative un decuments de una pagina | s) Crea con un procesador de fexios un | &) Obtiene imagenes en formato digital d= | 3) Realiza una bisqueda sobre un tema

3l menos con: documents de una pagina al menos con: &l menos tres formas: utiizando palabras clave.
- Titule con tamafo de letrs fijado - Thuke con tamaho de letra fijado - Con bdsqueda de imdgenes sobre
(18 pig.) y centrade. (18 pig.} ¥ centrada. un tema utilizando las | b} Encuentra tres fuentes de informacion
Tamano de letra figdo {12 pig.) - Tamano de lefra fijado {12 pig.] “hemramientzs”  del  buscador | sobre el tema y valora su fiabilidad.
Tipa de letra - Tipode letra (tamafo de imagen, fipe de
Texte justificado {ocups toda la - Texto justificade {ocupa toda la imagen, derechos de U0ef ) ¢) Guarda las direcciones ufilizadas a
linea). linea). - Con captura de pantalla de otrs | modo de bibliografia.
Corrector ortografice. - Corractor ortografico. imagen.
- Estrayendo una parns de ofrs | 4) Envia las direcciones Moodls, correo o
b) Realiza comentarios al documento para | &) Mombra el archivo como s= le pide imagen con el editor pendrive.
que los pusda ver [as personas con quisn | {gf tarea_Jusn_Disz_1A)
lo compartes. b) Guarda las imagenss en dos formatos,

) Enwiz &l archivo subiéndele a Moodl=. | jRg v png.
¢} Compartelo con tu profeson/a.
3) Crea una presentacion con plantilla con | ¢) Enwia las imagenes por Moodls, comeo
&l menos cinco diapositivas con: o pendrive.

Fortada con titule, imagen y autor

Indica

Una transicion

Un hiparvincule de videa

Tres efectos

b} Nombra el archivo como s= le pide
gl tarea_Jusn_Disz_1A)

o) Guarda la presentscion tambign en
POF.

d) Enwiz los des archivos a Moodle.
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CURRICULO DIGITAL 2° ESO

Cartel colaborative

Procesador de textos:
cumplimentar informe con
imagen

Audio/ Video
(creacion y envio)

Almacenamiento y transferencia
de informacion

a) Crea un cartel con Ganya, usando una
plantilla.

by Compartz la plantila con  fus
compaferos dz equipo.

c) Incluye los apartados que te ha pedido
U profesora.

dy Comparte el cartel con tu profesor o
profesora.

2} Descargate una copia en POF y enwviala
& traves d= Moodle.

&) Crea con un procesador de textos un
documento siguiendo una plantilla con:
- Tituke con tamafio de letra fijade
(14 pip.) ¥ centrade.
- Tamana de lefra fiisdo {12 pfa.)
- Tipo de letra
- Justificacion adecuada
- Comector ortoprafico
- Imagen ajustada en tamang ¥
situacion del texta
- Tabls simple

b} Nambra el archivo comao s= 2 pide
g tarea_Jusn_Disz_14]

) Envia el archivo coma se ke pide (pen.
comen o Moodle).

3) Crea un audio! wideo con dispositivos
tecnaldgicos.

b} Recota el awdio! wideo para
seleccionar una parte.

¢} ldentifica =l peso del audio/ video.
d} Reduce su pesa con una aplicacion.
=) Mombra el archivo como s= le pide
g tarea_Juan_Disz_14)

f) Comparte el audie! video emwiando 2/
archive por Moodle @ correo.

a) Crea una carpeta con al menas tres
archivas

&) Mombra a carpeta.
c) Mombra los archivos.
d) Comprime |a carpets.

=) Enwia 2l archive comprimida por
Moodle o comeo.

CURRICULO DIGITAL 3° ESO

Presentacion en
diapositivas/interactiva
colaborativa

Procesador de textos:
crear documento con
formato

Edicién de imagen

Interaccion digital con
entidades
(acceso, solicitud de
informacion y uso)

[au]

e

3) Crea una presentacidn con plantils =n
“Presentaciones de Goople® con 3l menos
cinca diapesifivas con:
- Portada con titule, imagen y autor

Indice

Una transicion

Un hipervinculo de video

Tras efectos

b) Comparte con fu  equipo |3
presentacian.
c) Realiza comentaries al decumenio para
que los pueda ver las personas con quisn
lo comnparies.

d}) Compartele con tu profesoria.

=) Descargate una copia y =nviala paor
Maoaodle.

a) Crea con un procesador de textas un
documento siguiendo una plantilla con:
- Tituls con tamafio de letra fijade
(18 pig.} ¥ centrado.
- Tamane de letra fijado (12 pig.)-
- Tipo de lefra.
- Justificacion adecuada.
- Comecior ortografico.
- Imapgen ajustada en tamafio ¥
situzcidn del taxto con nots al pie.
- Tabls con un formate dade.
- Hipervinculo.
- Encabezado o pie de pagina.

b} Membra el anchivo como s2 le pide
(gir tarea_Jusn_Disz_1A)

c} Envia el archive como se b= pide (pen,
comreo o Moodle).

3} Busca una
sdecuada.

imagen de calidad

b) Edits Ia imagen con:

- Seleccion de zona.

- Elementos geometricos que resaften o
complementen |a informacion (recuadros,
Terhas..

- Cuadres de texto.

¢} Guarda ls imagen =n tamana indicado.

d) Guarda la imagen en formato indicado.

=) Mombra la imagen como se le pide
({gj tarea_Juan_Dizz_14)

f) Cemparte la imagen (en RRSS, por
cameo o Moodie).

3) Encusntra con motares de blsquada
una entidad.

b) Se registra a través del comrso
electrdnica.

<) Rzaliza un tramite con |a entidad una
vez registrado {se suscribe a una
pewsletier, realiza un comentario para
participar, envia infarmacidn comao parts

de una comunidad Yk

d) Realiza captura del formulario de
inscripeidn cumpliends con la ley de
proteccion de datos y del tramite
realizado. {gi capiurs del comen de
confimacion de registro en un cluk de
Iecturs ¥ capturs del comentzno en el que
se puede hablar de sw ibro favorita).

=) Envia las capturas como evidencia por
comeo o Moodle.

CURRICULO DIGITAL 4° ESO

Cuestionario colaborativo

Procesador de textos:
Trabajo

Edicion de video

-

Publicacion de contenidos
digitales en blog o pagina
web

I-Eln

a) Crea
preguntas  que  gquieras
adecuando el tipo de respuesta.

by Comparte con fu
cuestionario.

¢} Crea un acceso al cuestionaro po
enlace. Cuidado con los parmisas.

cuestionaric a través de enlace.

) Difunde el cusstionario.

Moadle.

un cusstionarie con  las
hacer,

equipo el

dy Comparie con tu profesorla el

g) Interpreta las respuestas obtenidss y
=nwia tus conclusiones a trawés de

3) Crea con un precesador de texios un
documento con:
- Porada

Indice.

Bibliografia.

Secriones con formato de titulo.

Tamana y tipe de letra fizdo (12

)

r - Justificacidn adecuada.
Correcior ortografico.

Imagenss ajustadas en tamano
¥ situacidn del texto con nota al
pie

Tablas con formato.
Hipervinculos.

Encsbezade o pie d= pagins
con nombre del documsnto y
numeragion.

k) Mombra el archive como == le pide
(g tarea_Juan_Disz_1A)

c) Envia el archivo como s= le pide
{pen, comreo o Moodls).

a) Crea un wideo con dispositives

tecnoldgicos.

b) Edita el wideo con:
- Camhbios en su duracidn.
- Imapen de presentacion.
- Sonide de fondo.
- [Efectos de transiciones.

2] ldentifica 2l peso del video.
d) Reduce su peso con una aplicacion.

) Mombra el archive come s2 2 pide
(g tarea_Jusn_Disz_14)

) Gomparts &l vidzo 3 través de un
=nlace 3 un espacio en la nube
cumplisndo con ls ley de proteccion de
datas (no pueden aparecer personas sin
su consentimiento, puede restringirse 2|
Fooes0,. )

3} Escribe una entrada para un blog o
p=gina web adecuando &l lenguaje al
plblico al que va dirigido y usando una
plantilla.

b) Redacta |s entrada siguiendao el
formato indicada en la plantilla (titulo,
tamanao y fipe de letra, estilo).

c) Complements I3 entrada con
imagenes yio videos siguizndo el
formato indicado [tamafio, tipo de

d) Envia la entrada para su publicacicn
a traves de Moodle, correo electrénico,
o publicando directaments en el blag o
papina web.
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2. Equipo TDE vy participacion: El equipo TDE estd formado por el equipo directivo,
Orientacion, la Jefa de Departamento de FEIE, el coordinador COMPDIG vy tres docentes que
apoyan al equipo en las tareas de Moodle, presencia en RRSS, gestion de credenciales e
incidencias digitales, coordinacion a alumnado Ayudante Digital y formacion. Asimismo, forma
parte del equipo TDE el alumnado Ayudante Digital del centro. Para participar en el proceso de
TDE, el profesorado debera cumplir en lo indicado en las Instrucciones que regulan el proceso, asi
como colaborar en el desarrollo del Curriculo Digital de Centro.

3. Herramientas digitales y salud digital: el proceso de TDE velara por el buen uso de las
herramientas digitales a nivel de centro, especialmente en lo relativo a comunicacion,
recomendando:

a. Se respeten los horarios de desconexidn digital a nivel de Claustro, programando los mensajes
en los medios correspondientes salvo urgencia en dias no lectivos y a partir de las 20’00 horas.

b. Se respeten los horarios de desconexion digital con alumnado y familias, publicando
contenidos en Moodle con al menos 24 horas de antelacion o bien, en caso de urgencia, previo
aviso por comunicacion de mensajeria.

c. Se utilicen los medios digitales de forma racional y equilibrada, procurando que el tiempo que
se utilice en herramientas digitales de las tareas en casa sea utilizado en el desarrollo del curriculo
digital, no como sustitucion de las tareas presenciales y desarrolladas en aula.

4. Alumnado Ayudante Digital: el alumnado Ayudante Digital se elegird en cada grupo al
inicio de curso, proponiendo mantenerse en el equipo a los participantes en cursos anteriores.
Se procurara que haya paridad en la representacion. Las funciones del alumnado seran:
colaborar en la gestion y uso de equipos y herramientas digitales de aulas y centro,
proporcionar ayuda al alumnado sobre uso de equipos, herramientas e incidencias,
participar en las actividades formativas de uso de nuevas tecnologias y promocion de la
convivencia y salud digital a nivel de centro, participar en los procesos de seguimiento y
evaluacion del equipo TDE.
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Q. ASIGNACION DE ENSENANZAS Y CRITERIOS PARA
ELABORACION DEL HORARIO LECTIVO DEL Q I
ALUMNADO Y DEL HORARIO INDIVIDUAL DEL
PROFESORADO. m

Este apartado viene determinado por la normativa vigente establecida para tal fin (Orden de 20 de
agosto) donde se especifican las distintas ocupaciones del profesorado dentro de su horario regular
y no regular a lo largo de la semana.

Para el caso del alumnado y para las distintas ensefianzas que el centro oferta e imparte se
atendera a la normativa establecida.

Independientemente se tendra en cuenta otros criterios como:

»Se procurard que en materias de dos horas semanales, estas no se impartan en dias
consecutivos.

»En el caso de los ambitos de DIVER se podran impartir dos horas en un mismo dia de forma
consecutiva o no.

Criterios que se tendran en cuenta para la elaboracion del horario del profesorado:

Ademas de la asignacién de horas establecidas en la normativa vigente, siempre que sea posible
se tendran en cuenta los siguientes criterios pedagogicos en la elaboracion del horario del
profesorado:

= Que ningun profesor o profesora tenga mas de cinco horas lectivas en una jornada.

= Los horarios personales del profesorado pueden experimentar cambios dentro de los 10 primeros
dias del comienzo de curso.

= Las guardias especiales (biblioteca, recreo) se efectuara en el periodo de recreo. Si algln
profesor o profesora no deseara tener algunas de las guardias especiales debe solicitarlo y se le
concedera si las necesidades organizativas del centro asi lo permiten.

= Los Coordinadores o las coordinadoras de Planes y Proyectos tendran o no guardias dependiendo
de la disponibilidad organizativa del centro.

Asignacion horas de servicio de guardia.

Tal y como queda recogido en el apartado 4 del articulo 13 de la Orden del 20 de agosto de 2010,
una parte no lectiva del horario regular se dedicara al servicio de guardia. Ademas, y tal como se
contempla en el apartado 3 del articulo 18 de la misma Orden, se debe respetar la relacion de un
profesor o profesora de guardia por cada ocho grupos de alumnos y alumnas y seis en el caso de la
guardia de recreo, procurando evitar a su vez que se concentren las guardias en las horas centrales,
en detrimento de los extremos.

Atendiendo, por tanto, a las actividades que se deben incluir en la parte no lectiva del horario
regular (segin el cargo de cada profesor o profesora), al cumplimiento de las directrices
anteriores, y al principio pedagogico de garantizar la atencion del alumnado en sus 30 horas
lectivas semanales, se procurard que cada tramo horario sea atendido, al menos, por cuatro
profesores o profesoras, siempre que las posibilidades del centro lo permitan. Para ello, se
establece:
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= Que el maximo de horas de servicio de guardia para cada profesor o profesora sea de 4.

= Que los tutores y tutoras de secundaria, al tener que completar con 2 horas de tutoria su horario
complementario tengan un maximo de 3.

= Que los tutores y tutoras de bachillerato, al tener que completar con 3 horas de tutoria su horario
complementario, y dado que no tienen asignacion en su horario lectivo de horas para el
desempefio de la funcién tutorial, tengan 2 horas de servicio de guardia.

=Se reducira el nimero de guardias de los coordinadores y las coordinadoras de Planes y
Proyectos en funcion de la disponibilidad organizativa del centro.

Configuracion del horario de las tutorias.

= Los tutores y tutoras de ESO tendran 4 horas de obligada permanencia en el centro, de las cuales
dos serén lectivas (actividades con el grupo y atencién personalizada) y otras dos seran no lectivas
(tutoria administrativa y entrevista con las familias). Ademas, el centro, en la medida de sus
posibilidades organizativas, coordinara una hora semanal para reuniones de los tutores y tutoras de
un mismo nivel con el servicio de orientacion del centro, a la que deberan asistir los mismos para
coordinar las actuaciones a realizar desde orientacion (Ver POAT).

La direccion del centro realizara la asignacion de los diferentes cursos, grupos y materias dentro
de cada ensefianza y departamento didactico a propuesta de la Jefatura de Estudios y en funcién de
la organizacion del centro y la disponibilidad del horario del profesorado, donde se especificaré las
materias que no puedan ser elegidas por un mismo profesor o profesora por impartirse
simultdneamente o coincidir en las mismas instalaciones.

Segln establece la normativa educativa vigente y especialmente el decreto 327/2010 la
direccion del centro designara al profesorado responsable de la aplicacién de las medidas de
Atencion a la Diversidad. Esta direccion podrd pedir asesoramiento al Departamento de
Orientacion, al E.T.C.P. y podra igualmente escuchar la opinion, o propuestas, si las hubiera, de
los Departamentos de Coordinacion Didactica. Tras este proceso, y con las consiguientes
limitaciones, restricciones y condicionantes que pudieran producirse debido a la complejidad de la
organizacion general del centro o la disponibilidad de recursos humanos, la direccion asignara a
los departamentos correspondientes y al profesorado en cuestion los niveles o grupos educativos
concretos para la aplicacionn de estas medida.
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1. INTRODUCION:

El aprendizaje de idiomas constituye uno de los mas importantes objetivos del sistema
educativo y la ensefianza bilingle resulta fundamental para la adquisicion de la
competencia lingistica entre nuestro alumnado.

La ensefianza bilinglie supone un enfoque innovador que va méas alld de la mera
ensefianza de una lengua, por lo que implica cambios metodoldgicos, curriculares y
organizativos.

El énfasis estd en la lengua extranjera en si, en su capacidad de comunicar y transmitir
conocimiento. El enfoque AICLE (Aprendizaje Integrado de Contenidos en Lengua
Extranjera) que desarrollamos en nuestro proyecto proporciona la naturalidad
necesaria para que haya un uso espontaneo del idioma en el aula. Las clases de las ANL
(areas no linglisticas) se convierten en una oportunidad de experimentar y emplear
habilidades comunicativas en el aula.

2. ORGANIZACION DEL PROYECTO BILINGUE DEL IES
WENCESLAO BENITEZ

Nuestro Proyecto Bilingle, que forma parte de nuestra oferta educativa desde el curso
2008-2009, se atiene a:

- Orden de 28 de junio de 2011 y la orden de 22 de septiembre de 2011
que regulan la ensefianza bilinglie de nuestra comunidad y por la que se
establecen las modalidades de provision y las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a auxiliares de conversacion, modificada por la
orden de 7 de mayo de 2015. Por lo tanto, se enmarca en el contexto de las
directivas europeas en las que se recomienda a los estados miembros ensefiar
dos lenguas, aparte de la lengua nacional.
- Orden de 1 de agosto de 2016 que modifica la Orden del 28 de junio de
2011.
- De igual modo, en él se recogen las Instrucciones de 21/2022 de 21 de
junio de la Direccion General de Innovacion y Formacion del Profesorado sobre
la organizacion y funcionamiento de la ensefianza bilinglie para el curso
2022/2023.
Este curso 2023/2024 la ensefianza bilingiie abarcara, como ya es habitual en los
ultimos afios, los cuatro niveles de ESO, contando con los cinco grupos de 1°, los cuatro
de 2°, los cinco de 3° y cuatro de 4°.

El nimero de plazas en 1° viene determinado por los colegios adscritos a nuestro
Centro.

Los elementos integrantes de la seccion bilingue son los siguientes:
Grupos bilingtes:

1°ESOA,B,C,D YE

2°ESOA,B,CyD

3FESOAB,C,DYE



4°ESOA,B,CyD

Profesorado participante:
AL:
e L1: integrantes del departamento de Lengua y literaturas espafiolas
e L 2: integrantes del departamento de Inglés
e L 3: integrantes del departamento de Francés
ANL:

e CCSS: Carmen Cadenas, Julia Castafieda, Francisco Rodriguez, Ignacio
Gonzélez

e Matematicas: Candela Palacios, Maria Galindo, Patricia Vegas, Jesus del Pino,
Manuel Girela.

e Educacion fisica: Daniel Ortega

e Tecnologia: Alberto Agustin

e Musica: Ana Moncayo

e Biologia: Maria Lopez y Aida Lavié.

e Fisicay Quimica: Leticia Garcia, Saulo Cornejo.

Coordinadora: Maria Dolores Sanchez Bermidez
Centros adscritos al IES Wenceslao Benitez:

e CEIP: Cecilio Pujazén

e CEIP: Vicente Tofifio

e CEIP: Juan Diaz de Solis

Areas no linglisticas:

Nuestro centro cuenta con las siguientes ANL: Ciencias Sociales, Ciencias Naturales,
Modsica, Educacion Fisica, Tecnologia, Fisica y Quimica y Matematicas.

Con estas materias, junto con el horario de la L2, se cubre ampliamente el 30% del
horario lectivo minimo del alumnado establecido en la normativa.

La distribucion de ANL por cursos es la siguiente:

- 1°ESO: Matematicas, Biologia, CCGH y Mdsica.

- 2°ESO: Fisica-Quimica, Matematicas, CCGH, Musica.

- 3° ESO: Matematicas, Fisica-Quimica, Biologia y Geologia, Tecnologia y
digitalizacion.

- 4°ESO: Educacién Fisicay CCGH.



3. OBJETIVOS

3.1.

3.2.

Objetivos Generales del programa
e Hacer un uso autonomo de la lengua.

e Construir y expresar discursos orales y escritos.

e Desarrollar un estilo propio.

e Interpretar y producir textos sencillos.

e Conseguir el habito lector desde el disfrute de la lectura.

e Respetar y valorar opiniones ajenas.

e Preparar al alumnado para vivir en una sociedad plurilingie.

e Fomentar el aprendizaje comprensivo, el trabajo en equipo, la autonomia del
aprendizaje y la capacidad para aprender a aprender.

e Reflexionar sobre el funcionamiento de la lengua como estrategia de
aprendizaje.
e Primar la competencia comunicativa sobre la linguistica.

e Familiarizar a alumnado y profesores con los nuevos niveles de competencias
propuestos por el MCERL.

e Despertar y fomentar en el alumnado el respeto y la tolerancia por otras
culturas y sus lenguas.

e Fomentar un cambio educativo hacia un modelo de ensefianza que otorga
mayor responsabilidad al alumno en su propio aprendizaje.

e Acercar pueblos de parecidas caracteristicas socioeconémicas, a través del
intercambio con otros centros educativos extranjeros.

e Relacionarse con nativos de lengua espafiola, inglesa y francesa a través de la
utilizacion de las nuevas tecnologias.

e Motivar a los alumnos hacia el estudio, mostrandoles con la practica docente
la utilidad del aprendizaje de lenguas

e Motivar a los alumnos hacia la participacion y el aprendizaje con la
realizacion de actividades variadas e interesantes en lengua extranjera.

e Despertar en el alumnado un espiritu mas abierto y tolerante y flexible a partir
del conocimiento de otras realidades culturales y puntos de vista diferentes a los
nuestros.

e Fomentar el espiritu critico del alumnado a partir de las comparaciones de
nuestra sociedad con otras sociedades

Objetivos Comunes de las Areas Lingiiisticas. (CIL)

e Comprender discursos orales y escritos, interpretdndolos con una actitud
critica, y aplicar la comprension de los mismos a nuevas situaciones.



3.3

e Construir discursos orales y escritos utilizando lenguaje verbal y no verbal,
adecuandose a diferentes situaciones comunicativas y utilizando la lengua de
forma creativa y personal.

e Reflexionar sobre el funcionamiento linglistico y comunicativo de las
lenguas como instrumento para mejorar las producciones personales y contribuir
a la adquisicion autébnoma de las lenguas.

e Comprender, respetar y valorar la pluralidad intrinseca del lenguaje.
e Conocer, comprender e interpretar textos literarios, cientificos, etc

e Estimular la propia creatividad a partir de otras creaciones (articulos, obras
literarias, peliculas...)

e Usar la lengua de forma autdbnoma, como un instrumento para la adquisicion
de nuevos aprendizajes y para la comprension y analisis de la realidad.

e Ayudar a eliminar los prejuicios a través de los valores sociales y culturales
que transmiten las lenguas.

e Valorar la lectura como fuente de informacién, disfrute y ocio y como medio
para acceder a otras culturas y formas de vida distintas.

e Desarrollar la autonomia del alumnado en el proceso de aprendizaje
utilizando las estrategias de comunicacién adquiridas en la lengua materna.

Objetivos Generales de la L2:

La ensefianza de la Lengua Extranjera en esta etapa tendra como finalidad el desarrollo
de las siguientes capacidades:

e Escuchar y comprender informacion general y especifica de textos orales en
situaciones comunicativas variadas, adoptando una actitud respetuosa y de
cooperacion.

e Expresarse e interactuar oralmente en situaciones habituales de comunicacion
de forma comprensible, adecuada y con cierto nivel de autonomia.

e Leer y comprender textos diversos de un nivel adecuado a las capacidades e
intereses del alumnado con el fin de extraer informacién general y especifica, y
utilizar la lectura como fuente de placer y de enriquecimiento personal.

e Escribir textos sencillos con finalidades diversas sobre distintos temas
utilizando recursos adecuados de cohesion y coherencia.

e Utilizar con correccion los componentes fonéticos, léxicos, estructurales y
funcionales basicos de la lengua extranjera en contextos reales de comunicacion.

e Desarrollar la autonomia en el aprendizaje, reflexionar sobre los propios
procesos de aprendizaje, y transferir a la lengua extranjera conocimientos y
estrategias de comunicacion adquiridas en otras lenguas.

o Utilizar estrategias de aprendizaje y todos los medios a su alcance, incluidas
las tecnologias de la informacion y la comunicacién, para obtener, seleccionar y
presentar informacion oralmente y por escrito.

e Apreciar la lengua extranjera como instrumento de acceso a la informacion y
como herramienta de aprendizaje de contenidos diversos.
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e Valorar la lengua extranjera y las lenguas en general, como medio de
comunicacion y entendimiento entre personas de procedencias, lenguas y
culturas diversas evitando cualquier tipo de discriminacion y de estereotipos
linguisticos y culturales.

e Manifestar una actitud receptiva y de auto-confianza en la capacidad de
aprendizaje y uso de la lengua extranjera.

Objetivos Comunes de las ANL:

Los Objetivos Linguisticos, en cuanto al uso de la lengua inglesa se refiere, son los
siguientes:

e Desarrollar la capacidad de comprension de mensajes orales en lengua
inglesa.

e Conocer el vocabulario de uso comun y especifico propios de las distintas
asignaturas.

e Favorecer un enfoque comunicativo en el aprendizaje de la lengua 2.

e Desarrollar la capacidad de crear distintos tipos de mensajes en lengua
inglesa.

e Leer y comprender de forma autbnoma documentos escritos con contenido
diverso.

e Ultilizar estrategias de aprendizaje y recursos didacticos (Internet, webs,
blogs, etc) con el fin de buscar informacion de forma auténoma.

4. CONTENIDOS )
(VER PROGRAMACIONES DE LAS DISTINTAS AREAS)

5. COMPETENCIAS CLAVE y COMPETENCIAS ESPECIFICAS

5.1 Contribucion de la Lengua Extranjera a la adquisicion de las competencias

clave.

El aprendizaje de una lengua extranjera contribuye a la adquisicion de las siguientes
competencias:

e Competencia en comunicacion linguistica. Un aprendizaje de la lengua
extranjera basado en el desarrollo de habilidades comunicativas contribuira al
desarrollo de esta competencia basica en el mismo sentido en que lo hace la
primera lengua. El aprendizaje de la lengua extranjera mejora la competencia
comunicativa general al desarrollar la habilidad para expresarse oralmente y por
escrito.

e Competencia digital. Al acceder de forma inmediata a la informacién que se
puede encontrar en esta lengua, se facilita la comunicacion a través del correo
electronico, en intercambios con jovenes de otros lugares, etc. Ademas se crean
contextos reales y funcionales de comunicacion.



e Competencia personal, social y de aprender a aprender. Se favorece el
respeto, el interés y la comunicacién con hablantes de otras lenguas y el
reconocimiento y la aceptacion de diferencias sociales y culturales. A través del
trabajo en grupo se aprende a participar, a expresar las ideas propias y a
escuchar las de los demés, se desarrolla la habilidad para construir dialogos,
negociar significados, tomar decisiones valorando las aportaciones de los
compafieros/as, conseguir acuerdos y, en definitiva, se favorece aprender de y
con los demas.

e Competencias en conciencia Yy expresiones culturales. Durante el
aprendizaje de la L2 se genera un acercamiento a manifestaciones culturales
propias de la lengua y de los paises en los que se habla. Ademas se propicia la
expresion de opiniones, gustos y emociones que producen las diversas
manifestaciones culturales y artisticas.

e Competencia ciudadana. En este apartado, se facilita o completa la
capacidad del alumnado para interpretar o representar la realidad y, asi, construir
conocimientos, formular hipotesis y opiniones y expresar y analizar sentimientos
y emociones. El desarrollo de estrategias diversas de aprender a aprender
prepara al alumnado de forma progresiva en la toma de decisiones y favorece su
autonomia para utilizar y seguir aprendiendo la lengua extranjera a lo largo de la
vida.

e Competencia emprendedora. Se fomenta el trabajo cooperativo en el aula y
el manejo de recursos personales y habilidades sociales de colaboracién y
negociacion. Se fomenta asi el desarrollo de iniciativas y la toma de decisiones
en la planificacion, organizacién y gestién del trabajo, propiciando asi la
autonomia y la iniciativa personal.

e Competencia matematica y competencias bésicas en ciencia, tecnologia e
ingenieria. Los materiales elaborados en las distintas areas abordan estas
competencias tan necesarias en el mundo actual. Los productos resultantes son
fruto de la aplicacion de estas competencias (experimentos, creaciones para
Ferias de la Ciencia y Tecnologia, Robotica, etc).

e Competencia plurilinglie. La competencia plurilinglie nacié para, entre otras
cosas, generar una necesaria conciencia intercultural sobre el mundo tan
desigual en el que vivimos. No es solo la habilidad de un estudiante para hablar
otra lengua diferente a la materna segun el contexto; es mucho méas que eso:
supone la capacidad para entender la diversidad linglistica y el contacto entre
lenguas y sus hablantes. En nuestro centro, la trabajaremos especificamente a
través de los diferentes intercambios culturales en sus diferentes opciones y
niveles de aproximacion, junto a la presencia en nuestras clases del lector
bilingue.

5.2 Contribucion de las ANL a la adquisicion de la competencia linguistica.

La materia de Educacién Fisica contribuye a la adquisicion de esta competencia
ofreciendo una variedad de intercambios comunicativos y a través del vocabulario
especifico que aporta. Se fomenta la exposicion oral de proyectos y trabajos y la
realizacion de composiciones escritas y del cuaderno bilingte.

Las Matematicas contribuyen a la competencia en comunicacion linguistica ya que son
concebidas como un area de expresion que utiliza continuamente la expresion oral y



escrita en la formulacion y expresion de las ideas. En la resolucién de problemas,
adquiere especial importancia la expresion tanto oral como escrita de los procesos
realizados y de los razonamientos seguidos. El propio lenguaje matemaético es, en si
mismo, un vehiculo de comunicaciéon de ideas que destaca por la precisién en sus
términos y por su gran capacidad para transmitir conjeturas gracias a un léxico propio
de caracter sintético, simbolico y abstracto. Asimismo, el abordaje de problemas y el
uso de diferentes agrupamientos en el aula favorecen la aparicién de situaciones
comunicativas en las que utilizar la L2.

En la materia de Tecnologia, la Competencia en Comunicacion Linguistica se establece
al dar a conocer y utilizar el vocabulario basico de la unidad. Asimismo, se concede
gran importancia a la expresion oral y escrita en lengua inglesa utilizando la
metodologia AICLE.

En las restantes ANL (CCSS, Fisica-Quimica, Biologia) la metodologia se articula en
torno al uso de la L2 como medio de exponer y comprender contenidos. La elaboracion
de proyectos, exposiciones orales, asi como la interaccion transversal con otras
materias, cobran un especial valor para la concienciacién del alumnado en la
importancia de adquirir una segunda lengua.

6. CURRICULO INTEGRADO

El Curriculo Integrado unifica los criterios del Curriculo Integrado de las Lenguas junto
con los proyectos transversales y tareas comunes de las Areas no Linguisticas.

6.1. Metodologia

La ensefianza bilinglie implica cambios metodoldgicos. Para ello se combinan una serie
de précticas didacticas tanto en las areas linglisticas como en las areas no linguisticas.
La metodologia se adapta al objetivo primordial que se pretende en nuestro proyecto
bilingte: la mejora de las competencias linguisticas. Para lograr este objetivo, se parte
del conocimiento del alumnado y se disefian actividades que sean significativas y
funcionales. De esta manera, el grupo de docentes que trabaje una misma unidad
didactica o situacion de aprendizaje debe tener en cuenta la atencion a la diversidad en
la clase.

El trabajo por tareas y retos sera la base del aprendizaje. Las tareas seran disefiadas
por los profesores en colaboracion con las auxiliares de conversacion. En las reuniones
de coordinacion, se acordara la forma en que los distintos temas estan siendo tratados
para que la dindmica de las tareas y la metodologia sea lo méas coherente posible en
todas las areas. Las tareas propuestas deben fomentar un aprendizaje autbnomo.

Dentro del trabajo por competencias, no podemos olvidar otras competencias como el
tratamiento de la informacién y la competencia digital, la competencia para aprender a
aprender o la autonomia e iniciativa personal.

Si algo caracteriza a los centros donde se imparte la ensefianza bilingie es la necesidad
del trabajo en equipo: unificacion de criterios, definicion de metas comunes, reparto
de tareas entre el profesorado, etc. La planificacion y coordinacion entre el equipo
educativo bilingie es vital para optimizar recursos y estrategias comunes. De ahi la
importancia de las reuniones periddicas del profesorado implicado en este tipo de
ensefianza.



El aprendizaje por tareas se adapta perfectamente al enfoque AICLE que se sigue en
nuestro centro, por eso fomentaremos el trabajo del alumnado por proyectos o tareas. Se
aprende haciendo.

La planificacién de productos finales es importante como colofén de un proceso y como
visualizacion de resultados. Al alumnado le motiva muchisimo ver sus aportaciones y
creaciones, especialmente porque son posteriormente difundidas entre la comunidad
escolar.

Asimismo, el aprendizaje cooperativo se lleva a cabo ya que permite que en la
realizacion de las tareas propuestas las diferencias individuales se reduzcan y se
garantiza el éxito del grupo al que cada miembro aporta sus peculiaridades individuales.

Se indican a continuacién una serie de cuestiones a tener en cuenta para aplicar la
practica del aprendizaje por tareas en el aula:

* Incluir los proyectos en nuestra metodologia aumenta la creatividad del alumnado.

* Los proyectos se muestran ideales para el trabajo de las competencias basicas por su
enfoque global e integrador y favorecen valores como la iniciativa personal,
imaginacion, cooperacion, independencia o la superacion de dificultades.

« La motivacién del alumnado suele ser mayor cuando pueden incorporar, crear, aportar,
variar o dar su version, ya que se sienten participes del proceso de aprendizaje. El
alumnado se siente muy valorado cuando crea o produce un material para ser mostrado
0 expuesto. De ahi que, siempre que sea posible, expondremos los proyectos creados al
resto de la comunidad educativa.

« El trabajo por proyectos prepara al alumnado para el aprendizaje permanente a lo largo
de toda la vida ya que deben enfrentarse a retos variados que implican toma de
decisiones, busqueda de recursos, etc.

* El trabajo por proyectos es muy adecuado para los grupos heterogéneos ya que pueden
ser muy variados en dificultad, competencias implicadas, recursos usados, niveles de
conocimiento, materiales usados, contenidos a trabajar o producto final esperado.

De esta manera, el alumnado podra aprender dependiendo de sus habilidades, gustos o
capacidades. Intentaremos variar los distintos tipos de agrupamientos para los diversos
proyectos (individual, por parejas o en pequefios grupos).

 Los proyectos permiten la integracion de diversas areas o materias fomentando la
interdisciplinariedad.

6.2. Metodologia AICLE / CLIL

AICLE / CLIL (Content and Language Integrated Learning) es el Aprendizaje
Integrado de Contenidos en Lengua Extranjera y hace referencia a las situaciones en las
que las materias se ensefian a través de una lengua extranjera con un objetivo doble: el
aprendizaje de contenidos de determinadas materias curriculares y el aprendizaje
simultaneo de una lengua extranjera.

El enfoque AICLE se caracteriza por los siguientes aspectos:
* Trabajo flexible por tareas o proyectos.

 Aprendizaje significativo, centrado en el alumnado e integrador de L2 como vehiculo
de otras.



* Clases contextualizadas en torno a un tema que crea sinergias entre distintos
departamentos.

* Trabajo colaborador y cooperativo de grupos de profesores y profesoras.
» Utilizacién de multiples recursos, especialmente las TICs.

* Los conceptos que unen a varias disciplinas o asignaturas constituyen ideas eje,
nucleos de integracion, elementos vertebradores y organizadores de las nuevas unidades
didacticas.

* El AICLE potencia el trabajo en equipo del profesorado, contribuyendo a compartir y
poner en comdn métodos y actividades.

» Tener en cuenta que la ensefianza de una materia en lengua extranjera no implica el
mismo esfuerzo por parte del aprendiz que el mismo proceso en lengua materna.

De ahi la necesidad de utilizar diferentes herramientas a la hora de plantear la situacién
de aprendizaje e incluir maltiples situaciones en las que los contenidos se repitan para
afianzar su aprendizaje

6.3. Curriculo Integrado de las Lenguas (CIL):
6.3.1. Aspectos generales

Es imprescindible un curriculo que integre todas las lenguas impartidas en el centro, asi
como las &reas de conocimiento vinculadas a la ensefianza bilingtie. En nuestro marco
normativo se insiste en que el aprendizaje de una lengua extranjera ha de contribuir al
desarrollo de actitudes positivas y receptivas hacia otras lenguas y culturas, y, al mismo
tiempo, ayudar a comprender y valorar la lengua o lenguas propias. Igualmente se
establecen directrices tanto para el aprendizaje de lenguas como para la valoracion de la
competencia en las diferentes lenguas de un hablante y que, para desarrollar
progresivamente la competencia comunicativa en una determinada lengua, el alumnado
debe ser capaz de llevar a cabo una serie de tareas de comunicacion.

El Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas, que sirve de referente para los
contenidos y criterios de evaluacion de la primera lengua extranjera, lo serd también
para la segunda lengua extranjera. En consecuencia, se enfocara su aprendizaje hacia su
uso con el fin de desarrollar la competencia comunicativa en distintos contextos.

Las ensefianzas de una segunda lengua extranjera (L3) deben ir dirigidas a conseguir los
mismos objetivos que los previstos para la primera (L2), por lo que, a lo largo de la
etapa, debe propiciarse un estudio integrado con la lengua castellana (L1) y la primera
lengua extranjera, que posibilite que los contenidos y las estrategias trabajados en una
lengua sean igualmente utilizados en las otras.

En definitiva, el Curriculo Integrado de las Lenguas supone el trabajo colaborativo del
profesorado de lenguas en un centro. El objetivo es potenciar la competencia en
comunicacion linguistica del alumnado favoreciendo el trasvase de estrategias
comunicativas entre distintas lenguas.

En este sentido, el curriculo integrado de las lenguas se basa en una idea fundamental:
las lenguas son herramientas para la comunicacion y su aprendizaje y ensefianza se basa
en su utilizacion para la comunicacion. Esto implica asumir que la actividad
fundamental en el aula es el desarrollo de actividades comunicativas de produccion y
recepcion de textos orales y escritos, pues de éstas depende el desarrollo de la
competencia en comunicacion linguistica de manera decisiva.



6.3.2. EI CIL del IES Wenceslao Benitez

El Curriculo Integrado de las Lenguas de nuestro centro es el resultado del trabajo
conjunto de los miembros de cada departamento de Lenguas (Lengua Espafiola, Inglés y
Francés). Para su elaboracion hemos llegado a una serie de acuerdos en la integracion
de los contenidos, los campos teméticos y actividades a realizar, coincidiendo en darle
una mayor atencién a la produccion oral y escrita sin descuidar otras habilidades
linguisticas y las Competencias Bésicas a desarrollar en cada tema. Asimismo, el CIL
hace referencia a la unificacion de planteamientos metodologicos y similares criterios
de evaluacion.

El principal objetivo es el desarrollo y mejora de la competencia comunicativa, es decir,
reconocer y producir el lenguaje méas apropiado para cada situacién de comunicacion.
Consideramos que para mejorar tanto la comprension como la produccion oral y escrita
es més adecuado un enfoque funcional, con una programacién de contenidos organizada
en torno a funciones comunicativas (describir, identificar, narrar, etc.) Desde este punto
de vista, la lengua es considerada principalmente como un instrumento de
comunicacion. La metodologia comunicativa incide en el desarrollo de todas las
destrezas o habilidades del lenguaje (comprension y expresion oral y escrita e
interaccién) de forma ecuanime, dando importancia tanto a la produccién escrita como a
la produccion oral en clase.

Para el desarrollo de la competencia comunicativa de nuestros alumnos nos basaremos
en la realizacion de tareas tanto individuales como por parejas o en grupo. Las distintas
actividades llevadas a cabo se presentaran en un contexto lo méas cercano posible a la
vida real teniendo en cuenta los intereses de los alumnos.

Ademas del libro de texto, se utilizaran materiales complementarios que desarrollen por
separado, o de forma integrada, cada una de las destrezas. Siempre que sea posible,
estos materiales seran auténticos, ya sean escritos (articulos de prensa, cartas, dialogos,
entrevistas, resefias, tarjetas de visita, cuentos, poemas, catalogos, folletos, cdmics, etc.)
) o audiovisuales (grabaciones de radio y television como esléganes publicitarios,
peliculas, contestadores automaticos, entrevistas, video clips, canciones, documentales,
etc.). No debemos olvidarnos del uso de las nuevas tecnologias y de los recursos que
nos ofrece Internet para presentar situaciones reales en las que los alumnos se puedan
ver inmersos.

Se pretende crear una atmdsfera participativa y agradable en la que la préactica oral sea
la base del trabajo diario en clase. Los libros de texto elegidos, con un enfoque
comunicativo y funcional, potenciardn dicha tarea. En ellos podemos encontrar
dialogos, textos, diverso material audiovisual, acceso a paginas web y diversas
situaciones en las que el profesorado intentaran involucrar a los alumnos para que
desarrollen su practica comunicativa.

Segun el enfoque adoptado, nuestra metodologia se caracteriza por la participacion
activa de los alumnos. Pretendemos involucrar al alumno en el proceso de aprendizaje
tomando parte activa en la clase, aportando sus propias experiencias, opiniones y
sentimientos. Buscamos la participacién activa del alumno en la realizacion de
diferentes tareas intermedias y de un proyecto final en que se integren las diferentes
habilidades de comunicacion oral y escrita, trabajando bien por parejas, por trios, en
pequerios grupos o en grupo clase (en la forma especificada anteriormente). Se intenta,
en fin, promover entre los alumnos una reflexion constante sobre el proceso de
ensefianza aprendizaje, con el fin de promover el auto aprendizaje y la aplicacion de las
técnicas de aprendizaje mas adecuadas. De igual modo, es de vital importancia la



participacion activa y compromiso de profesores. Estos adoptaran diferentes roles:
instructor, monitor, consejero, informador, orientador, coordinador de programas de
cooperacion internacional, etc.

6.3.3. Orientaciones metodologicas

Una metodologia activa y participativa en la que el alumno es el centro del
aprendizaje y el profesor adopta el papel de tutor, animador y observador que guia el
proceso de ensefianza-aprendizaje, fomenta las tomas de conciencia y los
descubrimientos, para lograr un aprendizaje deductivo.

Daremos al error un valor positivo y motivador: no interrumpiremos al alumno cuando
hable (aunque haya cometido faltas gramaticales). Atenderemos a su madurez,
estimularemos su reflexién y, de esta forma, reforzaremos su confianza en si mismo. Le
haremos ver que la identificacion del error y de su causa es una de las mejores técnicas
de aprendizaje. El error se contempla como una fase del aprendizaje, es algo positivo
gue nos ayuda a ver nuestros fallos para poder corregirlos. No se debe tomar como un
aspecto negativo.

Es necesario que se trabaje de forma cooperativa y el juego sera un instrumento
basico: se tendra en cuenta la importancia de las actividades ludicas como elementos
motivadores de la voluntad de aprendizaje y de participacion del alumno en su propio
aprendizaje y en la vida del centro escolar. El juego facilita la fijacion de estructuras y
la memorizacion de vocabulario. Para todo, contaremos con la ayuda de los Auxiliares
de Conversacion.

Se otorgara una gran flexibilidad a la gestion de todos los elementos: libro de texto,
espacio, tiempo, agrupaciones. Se puede cambiar la secuenciacién de contenidos del
area en funcion de las necesidades de otras areas.

La utilizacion de las nuevas tecnologias debe entenderse como una fuente de
acercamiento de las diferentes culturas a la vez que como una herramienta motivadora
para el alumnado.

La repeticidn es un elemento basico a la hora de la adquisicion de vocabulario y de una
pronunciacion correcta. Por ello, los profesores de lenguas extranjeras debemos ser
pacientes, dejar que los mensajes producidos por los alumnos adquieran sentido pleno,
sin interrupciones.

6.3.4. Préactica metodoldgica

Desde las tres areas linguisticas vamos a buscar la funcionalidad de la lengua para lo
cual nos basamos en el trabajo por tareas, de modo que en todas las unidades existe
una tarea final en las tres lenguas. Todas las unidades se articulan a criterio de los
departamentos y segun las necesidades

En las tres lenguas se han disefiado tareas en las que se trabaja lo oral. Enla L2 y la L3
es preceptiva la utilizacion del cddigo oral, no sélo para la pronunciacion, sino para la
expresion y comprension orales.

Las tareas deben de ser motivadoras y bajo esa premisa se han pensado tareas atractivas
y relacionadas con las nuevas tecnologias de la comunicacion: paginas web, webquest,
chats, blogs, grabaciones, creacion de videos, etc.



Abordaremos el estudio de los distintos textos con documentos auténticos: publicitarios,
canciones, poemas, cartas, noticias, entrevistas, cuentos, articulos.... Los textos se
analizaran y se trabajaran las competencias gramaticales, ortogréafica, sociolingistica y
pragmatica.

Hemos de tener en cuenta los ritmos de aprendizaje en L1 y L2. El alumnado de un
centro bilinglie aprende los contenidos vehiculados en lengua extranjera, pero necesita
mas repeticiones que en lengua materna, especialmente al principio.

Cada presentacion de contenidos debera ir acompariada de una serie de actividades de
consolidacién que incluyan las cinco destrezas, de tal modo que nos aseguremos de que
el alumnado ha integrado el conocimiento. En muchas ocasiones el profesorado de ANL
empleard técnicas que utiliza normalmente el profesorado de lenguas extranjeras.

Ideas para aplicarlas:

e Favorecer y organizar los intercambios linguisticos en el aula en las lenguas
correspondientes. Debemos procurar que en el aula haya un clima de respeto.

e Fundamentar, convenientemente, las correcciones y las observaciones.

e Fomentar la creacion de mensajes de distinta naturaleza, orales y escritos,
con pautas previamente definidas para cada tipo discursivo.

e Practicar la lectura de textos auténticos o adaptados, para conseguir el gusto
por ellay desarrollar los habitos lectores.

e Utilizar también las producciones de los propios alumnos como materiales
linguisticos para el analisis.

e Contribuir a que los alumnos comprendan, analicen y sepan usar los
mensajes no verbales que actian con los mensajes verbales. Estudiaremos
especialmente la importancia de los signos no verbales en la conversacién, en el
teatro y el cine, en la publicidad y en los comics.

7. EVALUACION

Los criterios de evaluacion que se aplicaran seran los establecidos con caracter general
para las correspondientes ensefianzas.

7.1. Evaluacién del aprendizaje
Pondremos en practica tres tipos de evaluacion.
a) Evaluacion de diagnostico o inicial, que tiene la finalidad de conocer mejor

el potencial de la clase al comienzo de una etapa de aprendizaje. Permite medir
el camino que hay que recorrer para alcanzar los objetivos.

b) Evaluacién continua y formativa, que permite medir progresivamente las
adquisiciones y hacer evolucionar la dindmica del aprendizaje.

c) Evaluacion final sumativa, que permite medir las adquisiciones al término
de una fase de aprendizaje, por ejemplo, trimestralmente, o al final de un dossier.



7.1.1 Areas linguisticas

Para su evaluacion se tendran en cuenta las recomendaciones recogidas en el
Marco Comun Europeo de Referencia para el aprendizaje, la ensefianza y la evaluacion
de las lenguas. Esto es, comprension oral, expresion oral, comprension escrita,
expresion escrita y la interaccion oral.

En la evaluacion del alumnado se promoverd que el usuario de la lengua que
corresponda demuestre lo que ha aprendido a hacer, a través de un registro de
consecucion de objetivos referido a cada una de las cinco destrezas comunicativas.

A continuacion, mencionamos los criterios que seguiremos para comprobar el grado de
consecucion de los objetivos, divididos en tres bloques fundamentales: habilidades
comunicativas, reflexion sobre la lengua, y aspectos socioculturales.

|.- Habilidades comunicativas:

¢ Identificar la informacion global y especifica en textos orales. Con este
criterio se evalla la capacidad del alumnado para comprender la idea esencial y los
detalles méas relevantes de textos orales con estructuras y vocabulario sencillos sobre
temas cercanos y del interés del alumnado. También evaluaremos la capacidad del
alumno/a para leer textos.

e Participar en intercambios orales breves, relativos a situaciones conocidas,
emplear un lenguaje sencillo e incorporar expresiones usuales en las relaciones
sociales. Con este criterio se evalla la capacidad de interactuar oralmente en las
situaciones reales de clase y en las simuladas.

e Leer individualmente, utilizando el diccionario con eficacia, textos con
apoyo visual y libros sencillos para jovenes, demostrando la comprension a través
de una tarea especifica. Este criterio evalia la capacidad del alumnado de leer y
comprender textos sencillos adecuados a su nivel de aprendizaje.

e Redactar mensajes cortos y sencillos sobre temas cotidianos utilizando los
conectores y el Iéxico apropiados, y que sean comprensibles para el lector. Se
prestara atencion a los pasos seguidos para mejorar la produccion escrita. Este
criterio evalla la capacidad del alumno/a para comunicarse por escrito de forma
elemental con algunos conectores bésicos, aunque el texto pueda presentar ciertas
incorrecciones morfosintacticas que no afecten a lo esencial del mensaje.

I1.- Reflexiones sobre la lengua:

e Manifestar en la practica el conocimiento de los aspectos formales del
cddigo de la lengua extranjera (morfologia, sintaxis y fonologia). A través de este
criterio podemos evaluar la capacidad de los alumnos/as para aplicar el conocimiento de
los aspectos formales.

e Inducir reglas de funcionamiento de la lengua extranjera a partir de la
observacion de regularidades y aplicar procesos de induccion y deduccion de
forma alternativa. Este criterio evalla la capacidad del alumno/a para inducir y
deducir reglas gramaticales y ortograficas a través de la reflexion sobre exponentes
linglisticos debidamente contextualizados en la unidad.



o Establecer relaciones entre funciones del lenguaje, conceptos gramaticales y
exponentes linglisticos. Con este criterio se pretende evaluar la capacidad de los
alumnos/as para establecer relaciones entre las funciones del lenguaje presentadas en
este nivel.

e Usar términos linglisticos bésicos para referirse a elementos gramaticales
tanto en los procesos de uso como de reflexion sobre ellos. Este criterio evalla la
capacidad de identificar y usar términos linglisticos basicos incluidos en las secciones
de gramatica de cada unidad.

I11.- Aspectos socioculturales:

e Reconocer elementos socioculturales que se presenten de forma explicita o
implicita en los textos con los que se trabaja e identificar informaciones culturales
de tipo geogréfico, histdrico, literario, etc. Este criterio evalla las capacidad de los
alumnos/as para reconocer elementos socioculturales presentes en los textos tanto de
forma implicita como explicita.

e Usar registros, variedades, formulas y estilos adecuados a la situacion de
comunicacién, el interlocutor y la intencionalidad comunicativa. Con este criterio se
evalla la capacidad de usar registros, variedades y férmulas en consonancia con las
situaciones de comunicacién y funciones linguisticas.

e Mostrar aprecio por visiones culturales distintas a la propia y actitudes de
respeto hacia los valores y comportamiento de otros pueblos.

e Utilizar el conocimiento de los aspectos socioculturales que transmite la
lengua extranjera como contraste con los propios. Este criterio evalla la habilidad de
los alumnos/as de establecer diferencias y similitudes entre los distintos aspectos
socioculturales de los paises extranjeros y los del pais propio.

7.1.2 Areas no linguisticas

En las distintas areas, siguiendo la Orden de 24 de julio de 2006, por la que se
regulan determinados aspectos sobre la organizacion y el funcionamiento de los centros
bilinglies, nos guiaremos por la evaluacion de la consecucién de los objetivos
especificos de las distintas asignaturas. Aun asi, la competencia linguistica en el idioma
Inglés serd un valor afiadido que debera ser recompensado.

Hemos de tener en cuenta que se ha de llevar a cabo una evaluacion con dos vertientes
diferenciadas:

a) los contenidos propios de la materia, que han de ser nuestro objetivo
principal en el proceso de evaluacidon. Para evaluar estos contenidos tendremos en
cuenta los criterios de evaluacion generales reflejados en la programacion general de la
materia con independencia de su imparticion en la L1 o L2.

b) el uso de la lengua extranjera: la competencia linglistica ha de ser
considerada s6lo como un valor afiadido que serd recompensado. Nunca hemos de
penalizar un nivel de dominio de la lengua insuficiente o inapropiado.

Para la evaluacién de la lengua extranjera tendremos en cuenta fundamentalmente la
capacidad comunicativa del hablante, el uso de estrategias de compensacion, asi como
la fluidez en la expresion, siempre bajo la premisa de la permisividad ante los errores en



el proceso comunicativo. Este tipo de evaluacion deberia estar coordinada con el
profesorado de L2, siempre de acuerdo con las recomendaciones del MCER.

7.1.3 Criterios de evaluacién de la L2 en las ANL:
A. Educacion fisica:

La materia de Educaciéon Fisica forma parte del proyecto bilingle (inglés),
impartiéndose en 4°ESO. Desde ella, se contribuira al desarrollo de las cinco destrezas
basicas linglistica (reading, writing, listening, speaking, vocabulary) de la lengua
extranjera (L2), priorizando speaking and vocabulary, a partir de las distintas
actividades y tareas propuestas en cada Unidad Didactica. En el caso de los cursos
donde la materia sea bilingue, se procurard que a lo largo de la etapa el alumnado
adquiera el vocabulario propio y especifico de la materia en ambas lenguas (L1 y L2).
En todo caso, la lengua extranjera se trabajara mediante la metodologia AICLE, es
decir, de manera integrada con la materia en cuestion, favoreciendo la comprension y
expresion oral en lengua extranjera (L2, inglés) de manera apropiada, contando con
apoyos linglisticos para la realizacion de tareas, para que el idioma no sea una barrera
en el aprendizaje de la materia. Teniendo en cuenta este Gltimo péarrafo, se propone
realizar una situacion de aprendizaje en L2 por trimestre, basandonos en los intereses de
nuestro alumnado y lo recogido en la normativa. En el primer trimestre un proyecto
sobre “Deporte y perspectiva de género"; en el segundo trimestre un proyecto sobre
“Habitos de vida saludables y perjudiciales™; y en el tercer trimestre un proyecto sobre
“Sostenibilidad”. En el caso de los grupos bilingiies, los materiales y espacios a utilizar
seran exactamente los mismos que los grupos no bilingies, apoyandose de la plataforma
Moodle donde recoger los distintos recursos como fichas, contenidos y tareas para el
desarrollo de la lengua extranjera. Ademas, trimestralmente, se contard puntualmente
con un auxiliar de conversacién que coopere para reforzar el trabajo del proyecto
bilingle. Por altimo, hacer mencion que partiendo de los criterios de evaluacion,
instrumentos de evaluacidn y criterios de calificacion definidos en la programacion de
departamento, destacar de los grupos bilingues lo siguiente:-El alumnado de los grupos
bilingles desarrollara parte de la materia en inglés (50%). Para ello, el profesorado que
imparte la materia en inglés proporcionara actividades bilingues (L2) donde se trabajen
los contenidos y el vocabulario propio de la materia en inglés, desarrollando las cinco
destrezas (speaking, listening, writing, reading, vocabulary) aunque priorizando
vocabulary y speaking

-El alumnado deberé realizar tres proyectos bilingles, uno trimestral relacionado
con los saberes basicos de la materia y transferible a la vida cotidiana (“Deporte y
perspectiva de género”; “Hébitos de vida saludables y perjudiciales”; “Sostenibilidad”).
Se expondréan, los trabajos en inglés y seran evaluados con rabricas

-Los materiales (apuntes, fichas) estaran colgados en Moodle con antelacion.

B. Tecnologia:

Desarrollo del Programa Bilingiie en la Materia Tecnologia y Digitalizacion.
Puntos informativos:

A) CONTENIDOS
12 EVALUACION



0. The Technological Project
3. Materials

1. Graffic design with computers

22 EVALUACION
4. Electricity

6. Electronics

2. Spreedsheats

32 EVALUACION
5. Machines and mechanisms
7. Informatic webs

La parte bilingle de la materia se integrara de forma natural, buscando la
adquisicion del vocabulario especifico de la materia y priorizando la interaccion del
alumnado.

Se realizara un trabajo escrito con el proceso tecnoldgico realizado durante todas
las fases del proyecto y la situacién de aprendizaje, en los que se contengan los
apartados indicados por el profesor, asi como la introduccion, explicacion del proyecto,
el disefio mediante expresion grafica adecuada, la planificacién de los materiales y
herramientas, el presupuesto final del proyecto, las fases o pasos realizados durante todo
el proceso de la construccion del objeto que da solucion al problema planteado en la
situacion de aprendizaje, asi como la evaluacion final para detectar los posibles errores
y subsanarlos con las soluciones adecuadas por parte del grupo de trabajo.

B) METODOLOGIA: Dentro del Departamento de Tecnologia, se imparten
clases en Bilingle a los Grupos 3°ESO del Centro, y dentro del 50% minimo de horas
lectivas impartidas en inglés, se realizan las siguientes actividades:

1. Relacién de vocabulario especifico de la materia de Tecnologia.
2. Explicaciones en inglés de los distintos temas.

3. Conversaciones en grupo con el auxiliar en pequefios grupos.

4. Exposicion por parte del alumnado de los proyectos realizados.

5. Consulta y preparacion de la exposicion anterior con el auxiliar.

6. Se realiza el aprendizaje de las instrucciones del funcionamiento del aula y
taller de tecnologia y del aula de informatica, con la distribucion de las
responsabilidades y contenidos del Taller y sus Grupos de Trabajo.

C) EVALUACION: Se siguen las directrices reflejadas en la Programacion para
la evaluacion y seguimiento del alumnado, sus dificultades y necesidades, mediante
seleccion de los contenidos apropiados para su explicacion en Inglés, asi como las
actividades y tareas practicas a realizar para la consecucion de la nota trimestral positiva
en el Programa, suponiendo un punto positivo en sus destrezas de expresion oral,
escrita, y lectora, con ayuda del profesor de forma individualizada al alumnado que lo
necesita en distinto nivel de consecucion de la tarea asignada.



A tal efecto, se ha elaborado un material a modo de resumen con el vocabulario
esencial, materiales y herramientas necesarias, asi como frases iniciales de introduccién
en clase del Profesor y de los Contenidos o Epigrafes.

Para evaluar el nivel inicial de la competencia linguistica del segundo idioma se
procede a realizar actividades acordes con los conocimientos adquiridos en el curso
pasado en la asignatura de tecnologia de segundo de eso.

C. Matemaéticas:

Evaluacion inicial: Se evaluard el nivel inicial en la lengua extranjera, en
concreto del inglés, de las cinco destrezas (reading, writing, listening, speaking,
vocabulary). Para el alumnado con dificultades en la L2 se le ofrecerda en Moodle
actividades de refuerzo de vocabulario ademas de ayudas linguisticas en papel para la
realizacion de tareas.

Principios Pedagogicos: se procurara que a lo largo de la etapa el alumnado
adquiera el vocabulario propio y especifico de la materia en ambas lenguas. En todo
caso, la lengua extranjera se trabajara de manera integrada con la materia en cuestion,
favoreciendo la comprension y expresion oral en lengua extranjera (inglés) de manera
apropiada.

Materiales y Recursos: Los materiales a utilizar serdn Aula Moodle, Cuaderno y
material de papeleria, portatiles y tablets proporcionadas por el centro, etc; apoyandose
de la plataforma Moodle donde recoger los distintos recursos como fichas, contenidos y
tareas para el desarrollo de la lengua extranjera. Ademas, trimestralmente, se contara
puntualmente con un auxiliar de conversacion que refuerce el trabajo del proyecto
bilinglie. En ocasiones de realizaran lecturas del libro “Women In Science” que trata
sobre breves biografias de mujeres cientificas y su aporte a la Ciencia.

Evaluacion: Se utilizaran los mismos procedimientos y técnicas de evaluacién
que en el resto de la materia. Los contenidos impartidos en L2 se evaluaran en L2,
priorizando la fluidez a la correccion gramatical y aprovechando el error para la mejora
del aprendizaje. ElI dominio de la lengua extranjera no supondrd una merma en la
calificacion.

Metodologia y estrategias: Para el desarrollo del Programa Bilinglie se seguiran
las pautas de la metodologia AICLE:

- Se reforzaran los contenidos en L2 con distintas herramientas, especialmente
visuales (imagenes, videos,...) y TIC (actividades interactivas, herramientas digitales,...)
para compensar el esfuerzo que supone al alumnado aprender los contenidos en ella.

- Se promovera la implicacion y el protagonismo activo del alumnado, con
distintos tipos de agrupamientos (individual, parejas, equipos, gran grupo).

- Se utilizara la lengua priorizando fluidez a correccién, con distintos modelos
discursivos.

- Se trabajaran las 5 destrezas linguisticas (listening, speaking, reading, writing,
interactive) de forma equilibrada.

- Se incluiran actividades de diferentes tipos, potenciando que se trabajen en
contexto:

e Pretarea: actividades de calentamiento, en las que se presenta el vocabulario
basico y necesario, asi como lecturas de textos.



e Tarea: en la que se desarrollan los aprendizajes de la materia usando la L2.

e Post-tarea: produccion en L2 sobre el contenido impartido.

- Se utilizara la plataforma Moodle de la materia como lugar donde ofrecer
recursos adaptados a las necesidades del alumnado, potenciando el uso de herramientas
digitales para el aprendizaje autbnomo.

D. Ciencias sociales:

La competencia linguistica se evalla mediante ejercicios y actividades que se
proponen al alumnado durante el curso.

Instrumentos de evaluacion:

e Actividades de ensefianza- aprendizaje en el aula para explicar
conceptos.

e Actividades en pruebas escritas en el caso de que los contenidos se hayan
impartido en L2 (cuaderno, proyectos, actividades en el aula, ...)

e Actividades de comprensidn, expresion e interaccion oral.

e Trabajos y proyectos individuales y colectivos de cada uno de los
bloques de la materia (tareas AICLE).

e Observacion en el aula.

Los aspectos sobre los que incidiran, en la medida de lo posible, todos los
instrumentos en las diferentes actividades de ensefianza- aprendizaje seran:

e Interaccion oral.

e Participacion oral y escucha activa.

e Repeticion de consignas.

e Consignacion del vocabulario propio de la materia.
e Criterios de evaluacion:

e Recoger, tratar y sintetizar informacion en L2.

e Utilizar el vocabulario basico dado en historia.

Al final del curso, el alumnado recibira la informacién sobre la evaluacién de su
competencia lingistica en L2.

Utilizamos la siguiente escala sobre 10 para evaluar esta competencia de
forma cualitativa:

Valoracion A B C D
cualitativa (muy bien) (bien) (regular) (mal)
Puntuacion 10 7 4 1

Al final de cada trimestre o bloque, el alumno recibird la informacion sobre la
evaluacion de su competencia linglistica.



La competencia linguistica en lengua inglesa sera exclusivamente, para
mejorar los resultados de la evaluacion del alumnado respecto a cada uno de los
criterios de evaluacion propios de la materia. La materia se imparte en lengua materna,
aunque se seleccionan apartados para trabajar en lengua inglesa:

e A demanda
e Aintervalos irregulares de tiempo.
e Cuando la dificultad de los conceptos los requiere.

e Las actividades diarias se dan en lengua inglesa.

Observaciones:

La evaluacion de las Ciencias Sociales en cuanto al ambito bilinglie se centra
sobre todo en la capacidad y el interés de inmersion del alumnado en la lengua y la
cultura inglesa. Siempre se evalla al alumnado en positivo si realiza correctamente el
proceso de inmersion. En el caso que se exprese de manera correcta en inglés aumentara
su calificacion final. En ningun caso se penalizara de forma negativa si no consigue
hacerlo de forma idonea. Pero se tendrd en cuenta la actitud del alumno en cuanto al
aprovechamiento que realice del programa bilingue a lo largo del curso.

E. Biologia:

Las sesiones de la asignatura se desarrollaran en L1 y L2 indistintamente,
cumpliendo con el 50% de los contenidos en inglés y utilizandolo frecuentemente como
lengua vehicular dentro del aula.

En el disefio de las actividades en L2 se tendra en cuenta el trabajo de las cuatro
destrezas lingiisticas en lengua inglesa: comprension oral (listening), expresion oral
(speaking), comprensién escrita (reading) y expresion escrita (writing) y se adecuaran al
nivel de partida del alumnado, a partir de la evaluacion inicial realizada.

Atendiendo a las pautas metodoldgicas reflejadas en nuestro plan de centro, para
la imparticién de los contenidos en L2 se usard una metodologia activa, creativa y
participativa, favoreciendo el trabajo individual y cooperativo del alumnado. Para
conseguir todo ello, realizaremos actividades de distinta tipologia como presentaciones
multimedia y orales, videos, practicas de laboratorio, proyectos, partes del producto
final de una situacion de aprendizaje o preguntas escritas en pruebas finales. Se
seguiran, ademas, las pautas de la metodologia AICLE:

- Se reforzaran los contenidos en L2 con distintas herramientas, especialmente
visuales (imagenes, videos,...) y TIC (actividades interactivas, herramientas digitales,...)
para compensar el esfuerzo que supone al alumnado aprender los contenidos en ella.

- Se promovera la implicacion y el protagonismo activo del alumnado, con
distintos tipos de agrupamientos (individual, parejas, equipos, gran grupo).

- Se utilizara la lengua priorizando fluidez a correccion, con distintos modelos
discursivos.



- Se trabajaran las 5 destrezas linguisticas (listening, speaking, reading, writing,
interactive) de forma equilibrada, presentando las destrezas en L2 en el orden oir, leer,
hablar, escribir.

- Se incluiran actividades de diferentes tipos, potenciando que se trabajen en
contexto:

e Pretarea: actividades de calentamiento, en las que se presenta el
vocabulario basico y necesario.

e Tarea: en la que se desarrollan los aprendizajes de la materia usando la
L2.

e Post-tarea: produccion en L2 sobre el contenido impartido.

- Se utilizara la plataforma Moodle de la materia como lugar donde ofrecer
recursos adaptados a las necesidades del alumnado, potenciando el uso de herramientas
digitales para el aprendizaje autonomo.

Las destrezas trabajadas se valoraran usando los mismos instrumentos que se
usan para la L1, a saber: listas de control para la revision de tareas diarias, rubricas de
evaluacion para evaluar las producciones del alumnado, escalas de estimacion para las
exposiciones orales y cuestionarios de respuesta escrita, que incluiran un apartado
especifico para los contenidos desarrollados en lengua inglesa. Las actividades
evaluables en L2 siempre seran responsables de la mejora de la calificacion del
alumnado hasta un maximo de 1 punto sobre los criterios que se trabajenenla L2 .

Como medidas de atencién a la diversidad, para el alumnado que presente
dificultades en lengua inglesa, se utilizara el aprendizaje cooperativo procurando su
integracion en grupos con

Alumnado de apoyo, actividades y material de refuerzo que incluya videos, listas
de vocabulario o actividades interactivas de repaso, situacion estratégica en el aula
(cerca del profesor y la pizarra) y a

PROYECTO BILINGUE INTERDISCIPLINAR 3° ESO
CURSO 2023-2024
TITULO.- GREEN AND WHITE SCIENCE
DESCRIPCION.-.

Se pretende elaborar un blog donde dar a conocer todas las acciones que se
Ilevan a cabo en Andalucia y contribuyen a un progreso sostenible, se podran incluir
visita 0 trabajos en cualquier tipo de formato sobre parajes naturales, centros de
investigacion o empresas biotecnoldgicas en los que se lleve a cabo algin proceso o
iniciativa que contribuya a la sostenibilidad, asi como entrevistas o trabajos a
investigadores/as andaluzas o personal que trabaje en campos relacionados con la
temaética principal del blog ( Ciencia y sostenibilidad). Partiremos siempre de la ciudad
donde esta ubicado el centro, San Fernando, y a partir de aqui iremos ampliando miras
hacia las distintas provincias andaluzas.

Las actividades incluidas en dicho blog, seran llevadas a cabo en las asignaturas
de de biologia y geologia, matematicas y fisica y quimica, en lengua inglesa, como parte
del proyecto bilingle del centro IES Wenceslao Benitez.



OBJETIVOS:

Los objetivos de este proyecto se relacionan de forma directa y contribuyen a la
consecucion de los objetivos propios del centro, tal y como se resefian en su plan de
centro, especialmente, este proyecto contribuird a desarrollar los siguientes objetivos
propios:

1. Mejorar los resultados escolares.- a través de la elaboracion de tareas
complejas que requieran que el alumnado profundice e investigue sobre los conceptos
trabajados en clase y que forman parte del curriculo de la ESO.

2. Potenciar la conciencia ciudadana para un desarrollo sostenible: en este
proyecto se reunirdn todas aquellas actividades trabajadas en clase que presenten
iniciativas sostenibles en nuestra comunidad, asi como labores de sensibilizacion,
campanas, salidas o estudio de nuestros ecosistemas entre otras.

3. Fomentar el aprendizaje competencial del alumnado mediante estrategias
integrales: las tareas recogidas en nuestro blog contribuyen a la adquisicion de las 8
competencias clave descritas en la orden de 30 de mayo de 2023, de la siguiente
manera:

a) Competencia en comunicacion lingiistica: las tareas disefiadas implican la
lectura y comprension de textos, asi como su redaccidén y expresion en distintos
contextos, oral, periodistico, publicitario,...

b) Competencia plurilingiie: todos los contenidos desarrollados en el proyecto se
hardn en lengua inglesa, procurando siempre el equilibrio entre las 4 destrezas
linglisticas en L2

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria: la
relacién con esta competencia es obvia dada que las actividades planteadas seran
disefiadas por los departamentos mencionados en la introduccion y atendiendo siempre
a los saberes y criterios recogidos en el curriculo de las asignaturas de biologia y
geologia, matematicas y fisica y quimica, para tercer curso de la ESO.

d) Competencia digital: al tratarse de la realizacion de un blog digital, el
alumnado entrard en contacto directo con el uso de herramientas y aplicaciones
tecnoldgicas, la recopilacion de tareas de investigacion y profundizacion le obligard, asi
mismo a ensayarse en la bdsqueda fiable de datos y en la presentacion de esta
informacion en distintos formatos:

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender: los resultados de este
proyecto seran un compendio de aprendizajes llevados a cabo en distintas materias y en
distintos cursos del mismo nivel. Generalmente se utilizara el trabajo cooperativo o en
parejas de apoyo para la elaboracion de contenidos, lo que ayudard al alumnado a
defender y mostrar sus ideas frente al grupo, ademas de la necesidad de cooperar para
producir un trabajo de calidad.

f) Competencia ciudadana: a través del trabajo de este proyecto, el alumnado se
acercara a su entorno, asi como iniciativas llevadas a cabo en nuestra comunidad
autonoma, especialmente aquellos relacionados con la sostenibilidad y el avance



cientifico, lo que les permitird integrarse, conocer, valorar la sociedad en la que esta
inmerso y actuar y participar de forma coherente y responsable a

g) Competencia emprendedora: se plantearan actividades abiertas, proyectos de
investigacion donde se deje al alumnado cierta libertad para escoger los temas en los
que profundizar, para, de esa forma desarrollar si creatividad y capacidad de decision.

Se estudiaran iniciativas innovadoras y emprendedoras llevadas a cabo en
Andalucia y se potenciard el desarrollo de proyectos que impliquen la préctica de
habilidades de gestion, comunicacion, planificacion y trabajo en equipo.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales: profundizando en
actividades, iniciativas sostenibles que se llevan a cabo en Andalucia de forma
tradicional como la gestion de ecosistemas como las salinas, recetas tradicionales o
elaboracion de productos tipicos, asi como de recursos y personalidades de nuestra
comunidad se pone en valor el patrimonio natural, cientifico y cultural de nuestro
entorno. EIl disefio final de actividades que iran incluidas en un blog, requiere que el
alumnado desarrolle sus habilidades artisticas.

4. Promover la coordinacion e integracion de todos los miembros de la
comunidad educativa.- nuestro blog seré una ventana a las familias del centro donde el
alumnado podré exponer de forma creativa los resultados de su trabajo en el centro, asi
mismo, se incluird en el proyecto actividades que impliquen la transmision de
conocimiento de las familias ( recetas, entornos de trabajo, ecosistemas,...)

5. Potenciar las relaciones del centro con el entorno: a través del conocimiento
de iniciativas, ecosistemas y procesos que se llevan a cabo en el entrono mas préximo
del centro, ya que todas las tareas incluidas en este proyecto tomaran como centro la
localidad a la que pertenece la mayor parte de nuestro alumnado.

6. Favorecer el desarrollo integral del alumno: el carécter interdisciplinar de este
proyecto asegura la contribucion a este objetivo.

METODOLOGIA:

De acuerdo con los principios pedagdgicos establecidos en nuestro plan de
centro, para la realizacion de este proyecto se utilizaran metodologias activas que sitien
al alumno como constructor de su propio conocimiento y emulen los pasos seguidos por
el método cientifico, asi como metodologias diversas que nos permitan adaptarnos a los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado y promuevan el trabajo en equipo.

ACTIVIDADES PLANTEADAS
Departamento de biologia:

- Maqueta y exposicion multimedia de los recursos naturales de la zona y su
importancia, su situacion medioambiental actual y medidas para su preservacion
(Primer trimestre )

- Recetario tradicional saludable y sostenible (Segundo trimestre )

- Andlisis estadistico, por género, del porcentaje de investigadores y jefes de
equipo en centros de investigacion andaluces (Tercer trimestre)

Departamento de Fisica y quimica



Entrevista ficticia a investigadores e investigadoras andaluces (Primer
trimestre)

- Actividades del segundo y tercer trimestre por determinar
Departamento de Matematicas
- Consumo energético y de agua en el centro (Primer trimestre )

Analisis estadistico del rendimiento fisico del alumnado del centro y
comparacion con el perfil del alumnado europeo (Segundo trimestre )

- Estudio de patrones geométricos en edificios emblematicos (Tercer trimestre)

F. Fisicay Quimica:

La competencia linglistica (L2) en la asignatura de Fisica y Quimica se evaluara
teniendo en cuenta la adquisicidn de los siguientes objetivos adicionales:

Aprender vocabulario especifico de la Fisica y Quimica.

Comprender y expresar mensajes orales y escritos (expresiones sencillas y
estructuras gramaticales adecuadas) propios de la materia en L2.

Aprender a obtener y procesar informacién a partir de fuentes diversas en L2:
videos, lecturas y textos, noticias, etc.

Desarrollar actitudes de cooperacion y disfrute del uso de la L2 en la Fisica y
Quimica, en interaccion con la docente, el/la auxiliar y otros/as compafieros.

En la evaluacién de la materia, primara el curriculo propio sobre las
producciones linglisticas en la L2.

Asimismo, las competencias linguisticas alcanzadas por el alumnado en la L2
serén tenidas en cuenta en la evaluacion y calificacion de la Fisica y Quimica para
mejorar los resultados obtenidos por el alumnado (hasta un maximo de un 10% extra en
relacion al/los criterios/os de evaluacion asociado/s). De este modo, se pretende
incentivar la participacion en clase, la interaccion con el docente y con el auxiliar y el
interés general por las actividades propuestas en inglés.

Los contenidos impartidos en L2 podran ser evaluados en esa lengua, empleando
los criterios de evaluacion y los instrumentos/procedimientos/técnicas de evaluacion
definidos en la programacion general de la asignatura (observacion sistematica,
actividades evaluables y tareas (tareas AICLE) y pruebas escritas).

G. Mdusica:

Seré evaluada constantemente a través de las pruebas escritas que son redactadas en
inglés, asi como actividades del libro y diversos proyectos que- especialmente en 2°
E.S.O.- seran preferentemente en este idioma. La materia es evaluada globalmente en
L1, pero la L2, aunque no mermara nunca en el computo final de la asignatura, sera
valorada en el apartado reservado a la actitud siendo ahi reflejada la mejora en el
desarrollo de dicha L2, asi evaluaremos el esfuerzo- que no el nivel- del alumno en el
manejo del idioma.



7.1.4 Técnicas e instrumentos de evaluacion

Para conocer el progreso y evaluar el aprendizaje de nuestros alumnos utilizaremos las
siguientes técnicas e instrumentos de evaluacion:

e Cuaderno del profesor.

e Examenes y controles escritos: realizaremos los examenes correspondientes
a los contenidos desarrollados en cada unidad. Las actividades seleccionadas para las
pruebas escritas son del mismo tipo de las trabajadas durante el desarrollo de la
unidad didactica. Se reflejard siempre la puntuacion asignada a cada apartado.

e Examenes y pruebas orales.

e Elaboracion de tareas relacionadas con las situaciones de aprendizajes
desarrolladas, con contenidos culturales y con determinados dias conmemorativos o
eventos escolares.

e  Cuaderno del alumno.
e Lectura de libros recomendados.

e Evaluacion de las actitudes: Las actitudes que evaluaremos hacen referencia
al interés por la asignatura, al respeto de las normas sociales y la tolerancia, la
adquisicion de héabitos de trabajo, la asistencia y puntualidad, el comportamiento en
clase, la realizacién de actividades en clase y en casa, y el esfuerzo personal.

Se valorara negativamente las siguientes acciones y comportamientos:
e La falta de colaboracion en la realizacion de las actividades en clase.

e Las conductas que impidan o dificulten el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar de sus comparieros.

e Cualquier acto de desconsideracion o falta de respeto hacia los miembros de
la comunidad educativa.

e Ensuciar o causar dafos en las instalaciones, recursos materiales o
pertenencias de todos los miembros de la comunidad educativa

e No traer el material escolar que corresponda en cada clase.

e No mostrar interés por comprender las explicaciones y actividades.
e No realizar los trabajos y actividades para casa.

e Mal uso de los recursos informaticos.

e No entregar a tiempo los trabajos solicitados.

e No esmerarse en la presentacion de los trabajos, ni en el cuaderno de clase y
cuidado del material.

Asimismo, se evaluara positivamente:

e El esfuerzo personal y ganas de superacion.

e La participacion en clase.

e Eluso de la lengua extranjera dentro y fuera del aula.

e El uso respetuoso y correcto de la lengua castellana dentro y fuera del aula.



e El respeto y ayuda a otros comparfieros.
e Elinterés por la asignatura y por el habla inglesa.
e Interés y respeto por las formas de vida de los paises de habla inglesa.

e Valoracion del enriquecimiento personal que supone la relacién con
personas de otras culturas.

e Buen comportamiento en clase.

e Realizacion de las tareas en clase y en casa.

e Los habitos de estudio.

e Lalimpiezay el cuidado del material escolar.

e Labuena presentacion de los trabajos y del cuaderno de clase.

7.2. Coevaluacion

Proponemos realizar actividades que puedan ser facilmente enjuiciadas y evaluadas por
los propios alumnos.

7.3. Autoevaluacion

Su mayor potencial esta en su utilizacion como herramienta para la motivacion y para la
toma de conciencia, pues ayuda a los alumnos a apreciar sus cualidades, a reconocer sus
insuficiencias y a orientar su aprendizaje de una forma maés eficaz.

7.4. Evaluacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje

Al final de cada evaluacion el profesor dara a los alumnos la oportunidad de opinar
sobre la metodologia empleada, sobre la claridad de las explicaciones de los contenidos
conceptuales.

El profesor, por su parte, segun los resultados obtenidos por los alumnos en la
evaluacion, reflexionara sobre las dificultades encontradas y los puntos que reforzar.

8. ATENCION A LA DIVERSIDAD

En la ensefianza bilinglie como en el resto de las ensefianzas, resulta determinante la
atencion a la diversidad. En cualquier agrupamiento de alumnado existen diferentes
niveles de conocimiento, diferentes estilos cognitivos para los que habra que tomar las
mismas medidas de refuerzo y ampliacion que existen para el alumnado que no cursa
una ensefianza bilinge.

Para tratar la diversidad optamos por realizar tareas de distinta indole, como trabajar con
distintos agrupamientos: por grupos, parejas, trios, grupo clase, etc, y evaluar diversas
formulas. Asi mismo, las lecturas recomendadas para los alumnos seran de un diferente
nivel de dificultad para que puedan encontrar el nivel adecuado que les permita disfrutar
leyendo.

A la hora de elaborar las actividades, el grupo de docentes debe tener en cuenta
la diversidad de la clase y elaborar ejercicios de ampliacién del conocimiento, pero
también de refuerzo. De ahi que, dentro de una misma secuencia de contenidos, las



tareas a desarrollar por el alumnado tengan varios grados de dificultad y deben ser
diversas para que fomenten la motivacion del alumnado. Dichas actividades estimulan
la autoestima del alumnado ya que, al poder ir progresando a su ritmo, siente que el
esfuerzo brindado ha merecido la pena. Las tareas, ademas, deben fomentar un
aprendizaje cada vez més autbnomo.

En cuanto a la tipologia de actividades, es importante prever la heterogeneidad de
alumnado (intereses, motivacion, estilos cognitivos, ritmos de aprendizaje) a la hora de
disefiar tareas y actividades.

Intentaremos programar tareas que propicien el reciclaje de contenidos, técnicas,
conceptos previos y actividades.

Finalmente, queremos recordar que se deben explotar varias opciones a la hora de
agrupar al alumnado. Todas las opciones deben estar presentes en algin momento del
proceso de ensefianza y aprendizaje porque el alumnado debe saber trabajar en todo ese
abanico de posibilidades.

9. MATERIALES Y RECURSOS

La metodologia AICLE conlleva la elaboracion de materiales que se ajusten a los
intereses del proyecto educativo del centro y al contexto del aula. La creacion de
materiales AICLE supone una de las principales tareas del profesorado de ANL, aunque
esto suponga una mayor carga de trabajo para los docentes implicados.

El apoyo del auxiliar de conversacién para buscar materiales, adaptar el contenido
linglistico y vincularlos con elementos socioculturales representa una gran ayuda para
el profesorado y, por tanto, debemos planificar esa colaboracion dentro del horario de
los auxiliares y de los docentes con quienes trabajan.

La principal tarea de un centro con ensefianza bilingle es, en definitiva, la creacion de
un banco de materiales y recursos adaptado al centro y sus areas. Debemos intentar que
sea auténtico y ajustado al nivel de competencia lingtistica del alumnado.

Siempre que sea posible favoreceremos el soporte digital a la hora de elaborar
materiales por sus maltiples ventajas frente al material didactico tradicional:

* Es multimedia: combina texto, imagen, audio, video.

* Es hipertextual: esta vinculado a otros recursos por medio de links o
hipervinculos.

* Abre posibilidades de investigar: no tiene caracter de verdad absoluta.
* Puede ser reutilizado, actualizado y adaptado.

* Documentos de texto que pueden incluir hipervinculos e ilustraciones.
* Presentaciones de diapositivas o “slideshow”

» Material multimedia como podcast, cortos de video...

* Otras opciones: animaciones, simulaciones, actividades interactivas.

Son muchos los sitios web que nos permiten alojar, compartir, difundir, exponer o
buscar materiales.



10. ACTIVIDADES PROPUESTAS

Este curso pretendemos, desde la coordinacion de la seccion bilingue, llevar a cabo
distintas actividades con el objetivo de crear una atmosfera que acerque al alumnado a
la cultura y la vida en los paises de habla inglesa. Con tal fin, realizaremos exposiciones
de materiales elaborados por los alumnos con el asesoramiento del auxiliar y del
profesorado coincidiendo con efemérides de relevancia tales como Halloween, Dia de
Accidn de Gracias, el dia de Guy Fawkes, Christmas, Peace day, Easter, April
Fool’s day.

Continuamos con la organizacion de un concurso de microrrelatos similar a las famosas
Minisagas en inglés para fomentar la creatividad durante el primer trimestre.

Este afio se pondra de nuevo en marcha el club de conversacién en los recreos en el
patio del centro: Meet and Talk WB (segundo trimestre) e iniciamos un concurso de
comics Manga en el tercer trimestre.

Se realizaran también las actividades disefiadas por los departamentos y se daran a cono cer en
las redes sociales todas las evidencias y productos resultantes de dichas actividades.

11. AUXILIARES

Entre las acciones que se incluyeron en el Plan de Fomento del Plurilingtiismo, una de
las que méas estd incidiendo positivamente en los centros es la incorporacion de
auxiliares de conversacion en los centros bilingues.

Ello supone un excelente recurso linglistico y sociocultural a nuestra disposicion.
Contar con auxiliares de conversacién supone un gran enriquecimiento linguistico e
intercultural, ya que crean un clima de inmersion linglistica total. El auxiliar de
conversacion no es un docente. De hecho, no puede permanecer a solas en el aula con
los alumnos. Algunas actuaciones encaminadas a aportar formacion pedagogica y
reflexion docente:

» Animar al Auxiliar a ir ampliando sus posibilidades.

* Mantener una comunicacion permanente con el o la Auxiliar para que sea consciente
de sus procesos de planificacion, ejecucion y autoevaluacion.

* Ofrecernos a observar su actuacion en el aula y comentarles aspectos de interés.

* Pedirles que colaboren en la preparacion de materiales y charlas para la formacion
continua de los departamentos de lenguas extranjeras y el profesorado bilinglie sobre
aspectos linguisticos, socioculturales y de interes.

* Reflexionar, al final de su estancia, sobre su experiencia, para que aporten
comentarios, sugerencias y mejoras.

Funciones

Las actuaciones de los auxiliares de conversacion estan encaminadas fundamentalmente
a los docentes y al alumnado y se pueden desarrollar en los ambitos:

a) Linguistico y sociolinguistico: los auxiliares son modelos de correccion en la L2 a
nivel fonético, gramatical, 1éxico, semantico, de interaccion o de registro.



b) Didactico: los auxiliares deben coordinarse con el profesorado para planificar
actividades, colaborar en la elaboracion de materiales o buscar recursos.

c) Intercultural: los auxiliares pueden acercar la cultura y la sociedad de su pais y de los
paises donde se habla la L2.

d) Ludico: los auxiliares suponen una gran motivacion para el alumnado porque
representan juventud, novedad, exotismo, etc.

Es importante tener en cuenta los siguientes aspectos:

* Planificar con antelacion las actividades en las que van a colaborar o ayudar
* Crear los materiales necesarios.

* Dar instrucciones claras de como esperamos que ayuden.

» Suministrar materiales y recursos siempre que sea posible

* Elaborar en un primer momento materiales con la colaboracion del auxiliar para poder
dar pautas de actuacion.



12. SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA BILINGUE CURSO 2023/2024

El informe sobre el seguimiento del Programa Bilingie se realiza atendiendo a la Orden del 28 de junio de 2011 y a la Instruccién
21/2022.
El presente documento ha sido elaborado por el FEIE, contando con la participacion de todo el profesorado del programa. Se pretende realizar una valoracion
de los &mbitos del propio programa a partir de la cual poder disefiar estrategias de mejoras a realizar. Se hace un seguimiento del programa tras cada
evaluacion a nivel de centro desde el FEIE. Se evalldan todos los aspectos relevantes del programa: organizacion, recursos y programacion didactica. La

valoracion se basa en una rdbrica con cinco niveles de desarrollo:

AMBITO: ADAPTACION AL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO
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AMBITO: METODOLOGIA
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AMBITO: RECURSOS Y MATERIALES
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N : forma puntualmente, Se realizan, como parte de la Observaciones
o se realiza ; - promovidos por .
voluntariay promovidos por metodologia del
el centro
puntual el centro centro

Participacion en programas de
comunicacion digital

Participacion en programas de
inmersion linguistica

Propuestas de mejora




AMBITO: ATENCION A LA DIVERSIDAD

4 5
3
2 Aparece enel PE,en | Aparece en el PE, en
1 Se aplica en aula Se aplica en aula de PDy se aplicaen PDy se aplica en
No se contemplan puntualmente por forma habltu_al para au_la de ]‘qrma au_la de fo_rma Observaciones
estrategias dificultades con la atender los distintos sistematica, sistematica,

g L2 estilos y ritmos de habiendo habiendo
aprendizaje coordinacion en el coordinacion a nivel

Departamento/area de centro

Atencion al
alumnado
Propuesta de
mejoras derivadas
de la evaluacion ”
del ambito.
AMBITO: EVALUACION
4 5
3 Existen .
2 acuerdos dentro Existen
1 Se describen en del acuerdos a nivel
No se recoge en Se rgcc;ge en PD PD Iqs Departamento/4 de centro sobre Observaciones

PD e forma proce_dm)lentos rea sobre los Ips_

general y criterios de procedimientos

evaluacion

procedimientos
y técnicas de
evaluacion

y técnicas de
evaluacion

El proceso de evaluacion inicial

Evaluacién de las areas linguisticas,
teniendo en cuenta actividades de
comprension, expresion, interaccion y

mediacién




Integracién de la evaluacion de la
competencia en comunicacion
lingUistica en su area, acorde a los
criterios de evaluacién de sus PD

Evaluacion de los contenidos
impartidos en L2 en ANL (al menos el
50% tomando como referente los
criterios de la materia indicando la
ponderacion)

Uso de estrategias e instrumentos de
evaluacion variados, que fomenten la
autoevaluacion y la coevaluacion
(rdbricas, escalas,...)

Propuesta de mejoras derivadas de
la evaluacion del ambito.

AMBITO: COORDINACION

1

No existe
colaboracion
entre la
coordinacion, el
profesorado de
AL y el de ANL

2

Existen
colaboraciones
puntuales entre

coordinacion,
profesorado de
AL y de ANL

3

El profesorado
de AL y de ANL
realiza las
actuaciones
propuestas por
la coordinacién

4

El profesorado
de AL y de ANL
colabora
activamente en
el desarrollo de
las actividades
propuestas por
la coordinacion

5

Existe coordinacion
y trabajo en equipo
entre coordinacion,
profesorado de AL y

de ANL con la que

disefian, planificany

llevan a cabo
actuaciones

Observaciones

Disefio curricular

Transmision de informacién sobre
necesidades y aprendizaje del
alumnado




Disefio, desarrollo y evaluacion de
tareas interdisciplinares, estrategias
metodoldgicas y recursos
didacticos

Desarrollo de funciones de la
coordinacion (gestion de recursos y
herramientas, asesoramiento
metodologico, difusion de buenas
practicas, promocion de la
internacionalizacion del centro y de
la formacion del profesorado)

Coordinacion de los auxiliares de
conversacion

Propuesta de mejoras derivadas de
la evaluacion del ambito.

AMBITO: FORMACION

1

No se sondean
las necesidades

2

Se sondean las
necesidades
formativas

3

Se sondean las
necesidades, se
difunde la oferta
formativa y se da
respuesta a las
necesidades
planteadas

4

Se desarrollan
actividades de
formacién en el
centro

5

Se desarrollan
actividades de
autoformacion

Observaciones

Inclusion de actividades en el Plan
de Formacion del centro para
promover el Programa Bilingtie

Propuesta de mejoras derivadas
de la evaluacion del ambito.
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1. CONTEXTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El curso 2023/2024 constituye el decimosexto afio de aplicacion de nuestro Plan de
Ilgualdad, aprobado por el Consejo Escolar del centro en noviembre de 2008 y de cuyo
desarrollo dejamos constancia en la memoria final presentada en junio de 2023.

Nuestro plan de trabajo para el presente curso tiene en cuenta las conclusiones
recogidas en dicha memoria, que son relativas a los objetivos trabajados, los contenidos
coeducativos que contaron con mayor interés por parte de la comunidad escolar, el grado
de implicacion personal y colectiva de los miembros de esta y la dotacion de medios de que
disponemos. Asi mismo, tiene en cuenta las circunstancias totalmente excepcionales que
estamos atravesando a nivel mundial, no solo en el &mbito de la salud publica, sino como

un reto sin precedentes en el marco educativo.

La incertidumbre a la que nos enfrentamos diariamente nos ha llevado a reelaborar
el presente Plan de Igualdad. Este es un reto que no habria sido posible sin la participacion
y colaboracion de todo el claustro, PAS, familias y alumnado, ya que con su trabajo, su
aporte y su buena disposiciébn, hemos logrado un proyecto que, consideramos, puede
seguir avanzando en nuestra formacion en materia de igualdad, que en estos tiempos que
corren es Mas necesaria que nunca, ya gue sus cimientos estan puestos en la empatia, la
solidaridad, la concienciacion y el cambio, pilares todos ellos indispensables para afrontar
el mundo de hoy y mafiana.

Dentro del alumnado se distinguen varios grupos bien diferenciados:

a) Alumnado de ESO: Proceden de los centros de Primaria adscritos. Sus caracteristicas

familiares y sociales son las que tomamos como descriptores del entorno.

b) Alumnado de Bachillerato: la mayor parte de nuestro alumnado de bachillerato son

alumnos/as que han cursado la ESO en nuestro centro.

Los alumnos/as con problemas familiares destacados provienen de entornos con
caracteristicas comunes tales como ser familias numerosas y muchas veces
desestructuradas, con bajo poder adquisitivo y alta tasa de paro y de un nivel sociocultural
mayoritariamente bajo, madres solteras a temprana edad o con falta de normas y valores

por el propio contexto en el que viven.



Nuestro Plan de Igualdad de Género en Educacion debe adecuarse a las circunstancias

especiales de nuestro alumnado.

Para el fomento de la igualdad, debemos tener en cuenta la situacion de partida de nuestro
alumnado.
Por todos estos factores debemos fomentar ain mas, si cabe, la igualdad de derechos y

oportunidades entre nuestro alumnado, tanto dentro como fuera del aula.

2. JUSTIFICACION Y NORMATIVA DE REFERENCIA

“La actividad coeducativa debe implicar a la comunidad educativa en su totalidad,

abarcando al profesorado, alumnado, padres y madres.”

El contexto escolar debe estar en todo momento en consonancia con la sociedad, ya que al
fin y al cabo educamos a los alumnos para vivir en ella como miembros activos y
responsables. Por esta razén es de capital importancia el papel que han desarrollado tanto
el hombre como la mujer en diferentes momentos de la historia, para poder comprender las
diferentes fases que ha sufrido la educacion en lo relativo a los diferentes roles que a cada

grupo de género se le han ido atribuyendo.

En la actualidad, y dada la estricta necesidad de ello, tenemos una situacion legislativa que
pretende paliar la diferencia real entre lo que representa ser mujer u hombre en la sociedad

en que vivimos.

Nuestro Plan de igualdad en este curso 2023-2024 se regir4 por la siguiente normativa

basica:

1. [l Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres 2022-2025

desarrollado tomando como base la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

2. Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028,
Acuerdo 26 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno (BOJA num. 125, de 2 de julio de
2019) y Acuerdo 8 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno (BOJA num. 48, de 11 de
marzo de 2022).



3. Orden de 15 de mayo de 2006 (BOJA num. 99, de 25 de mayo de 2006), que recoge

el nombramiento y las funciones de las personas responsables de coeducacion.

4. Decretos 328 y 327 / 2010, ambos de 13 de julio, (BOJA nim. 169, de 30 de agosto
de 2010), por los que se aprueban los Reglamentos Organicos de las Escuelas Infantiles,

Colegios de Educacion Infantil y Primaria e Institutos de Educacion Secundaria.

5. Aclaraciones a los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio, publicadas

en la web de la Consejeria de Educacion.

6. Orden de 20 de agosto de 2010 (BOJA num. 169, de 30 de agosto de 2010), por las
gue se regula la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Infantiles, Colegios de
Educacion Infantil y Primaria e Institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario de

los centros, del alumnado y del profesorado.

7. Orden de 20 de junio de 2011 (BOJA num. 132, de 7 de julio de 2011), que incluye el

Protocolo de actuacién ante casos de violencia de género en el ambito escolar.

8. Orden de 28 de abril de 2015 (BOJA num. 96, de 21 de mayo de 2015), que incluye

Protocolo de actuacién sobre Identidad de Género en el Sistema Educativo Andaluz.

9. Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la Direccion General de Participacion y
Equidad y de la Direcciobn General de Ordenacion Educativa, sobre los criterios para la
seleccién de los libros de texto y para la elaboracion de materiales curriculares sin

prejuicios sexistas o discriminatorios.

10. Ley de modificacion de la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la

Igualdad de Género en Andalucia.

Ademas de lo estrictamente concerniente al ambito educativo, ya en el Decreto 148/2002,
de 14 de mayo, por el que se modifica el Decreto 106/1992, de 9 de junio, por el que se
establecen las ensefianzas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria en

Andalucia, se sefiala en el articulo tercero que:



1. Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de las diferentes areas del curriculo
integraran de forma transversal, equilibrada y natural los valores civicos y éticos, reflejando
los principios de igualdad de derechos de los sexos, rechazando todo tipo de discriminacion
negativa, respeto a las diversas culturas y fomento de habitos de comportamiento
democratico, y destacando la contribucion de las mujeres en el progreso de la sociedad (...)
hay unas leyes que intentan conseguir una igualdad efectiva de derechos y oportunidades

de ambos sexo y que también tendremos que tener en cuenta.

Asi, véase como la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la ley 13/2007, de 26
de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccidén Integral contra la Violencia de
Genero, va en la linea de resolucion de conflictos y resolucion pacifica de los mismos en

los &mbitos personal, familiar y social.

Por otro lado, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, recoge en su preambulo que “(...) Resulta necesaria, en efecto, a combatir
todas las manifestaciones aun subsistentes de discriminacion, directa o indirecta, por razén
de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres, con remocién de los
obstaculos y estereotipos sociales que impidan alcanzarla. Esta exigencia se deriva de
nuestro ordenamiento constitucional e integran genuino derecho de las mujeres, pero es a
la vez un elemento de enriquecimiento de la sociedad espafiola, que contribuird al
desarrollo econémico y al aumento de empleo”. Ademas, en su articulo 23, (La educacion
para la igualdad de mujeres y hombres) afirma que “El sistema educativo incluird entre sus
fines la educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en la
igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el sistema
educativo incluird, dentro de sus principios de calidad, la eliminacion de los obstaculos que
dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena

entre unos y otros” (Fernandez y Casanova, 2008).

A tenor de todo lo anteriormente expuesto, se hace necesaria la figura de la persona
coordinadora del Plan de igualdad en los centros de educacion secundaria. Dicha figura
esta prevista tanto en la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia como en la ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de

prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.



La causa de la igualdad de género es uno de los objetivos del milenio. En el ambito de la
Union Europea han sido numerosas las directivas, recomendaciones, resoluciones y
decisiones relativas a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. La
primera ley antes mencionada propone la incorporacion del principio de la igualdad de
género y la coeducacion en el sistema educativo, ya que de forma muy especial la
educacion debe ser un elemento fundamental en la prevencion de la violencia de género,
colaborando en las tareas de la sensibilizacion, prevencion y deteccion de la violencia y
promoviendo el conocimiento de las causas, las caracteristicas y las consecuencias. Se
hace obligatoria la eliminacién de los factores culturales que subyacen en el origen de la
violencia de género y, por ende, la lucha contra la tolerancia social a cualquiera de sus

manifestaciones, revirtiendo obviamente en una cultura de paz.

Evidentemente, si hacemos referencia a la igualdad de género en el marco legislativo, no
podemos pasar por alto al colectivo LGTBI+ o la realidad de la transexualidad en nuestra
sociedad actual. Por ello, tenemos que tomar como referente, por una parte, la Ley 2/2014,
de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de género y
reconocimiento de los derechos de las personas transexuales en Andalucia, en la que se
vela por el respeto de la identidad del ser humano. Para ello, se adoptaran medidas
apropiadas, incluyendo programas de educacién y capacitacion, para eliminar las practicas
discriminatorias. Ademas de garantizar la proteccion adecuada a las personas concernidas
contra todas las formas de exclusion social y violencia por motivos de identidad de género.
En la Orden de 28 de abril de 2015, que incluye el Protocolo de actuacién sobre Identidad

de Género en el Sistema Educativo Andaluz, en el anexo VIII.

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD PARA EL CURSO 2023-24

Creemos que los objetivos del Plan de Igualdad para el curso 2023-24 deben atender a los
cuatro principios basicos de Visibilidad, Transversalidad, Inclusion y Paridad. A esto le
afiadimos que el Real Decreto 1631/2006, por el que se establecen las ensefanzas
minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria, establece como
objetivos de la etapa: “Valorar y respetar las diferencias de sexos y la igualdad de derechos
y oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminaciéon entre
hombres y mujeres”. También, “...rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los

comportamientos sexistas...”



Por todo ello, los objetivos del Proyecto se organizan en base a las siguientes finalidades y

ejes conductores:

1. Detectar y hacer visible ante el alumnado las discriminaciones, estereotipos y actitudes

sexistas que aun persisten en el ambito familiar, social, escolar, econdémico, etc.

2. Hacer visible y reconocer la contribucion de las mujeres en las distintas facetas de la

historia, la ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad.

3. Hacer visibles ante el alumnado a los grupos de mujeres y nifias en situacion de multiple

discriminacion desde un enfoque interseccional.

4. Incorporar el aprendizaje de métodos para la resolucion pacifica de conflictos y la gestion
de las emociones, y de modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el

respeto a la igualdad de mujeres y hombres.

5. Trabajar para que el alumnado pueda formarse en un ambiente de igualdad y respeto
mutuo desterrando las actitudes discriminatorias y estereotipos sexistas, que hayan podido
transmitirse a través de una cultura tradicionalmente patriarcal, los medios de comunicacién

(cine y publicidad) y los roles familiares y sociales.

6. Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género para
contribuir a su erradicacion, asegurando una intervencidén adecuada ante posibles casos de

violencia de género en el &mbito educativo.
Con esto, los objetivos del Plan de Igualdad durante este curso seran:

1. Fomentar en la comunidad educativa opiniones y actitudes favorables a la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como actuaciones concretas dirigidas a corregir aquellas

situaciones de discriminacion que se detecten en el ambito educativo.

2. Implicar a todos los agentes educativos (profesorado, familias, alumnado, etc.), y a
determinados agentes sociales (asociaciones, instituciones, etc.) mediante la difusion de
las actuaciones que componen este Plan de Igualdad, asi como la participacién en cuantas

actividades sean posibles.



3. Hacer un analisis de los diferentes aspectos del centro desde el punto de vista de

género.

4. Motivar al alumnado para que adquiera la formaciéon adecuada para fomentar su
autonomia personal y los conocimientos y habilidades para compartir responsabilidades
domeésticas, familiares y de cuidado, y contribuir a eliminar comportamientos y actitudes

sexistas.

5. Incorporar el aprendizaje de métodos no violentos para la resolucion de conflictos y de
modelos de convivencia basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad de mujeres
y hombres, y visualizar ante el alumnado a los grupos de mujeres en situacion de mdultiple

discriminacion.

6. Fomentar la diversificacion profesional como forma de promover una eleccion académica
y profesional libre y como via de eliminacién progresiva de la segregacion ocupacional

vertical y horizontal.

7. Asesorar al profesorado en la puesta en practica de actuaciones o proyectos de igualdad

asi como desarrollar actividades que le permitan la formacién en materia de coeducacion.

8. Promover el respeto a la libre orientacién sexual y el rechazo a todo tipo de violencia o

agresion sexual.

9. Despertar el espiritu critico del alumnado sobre la divisibn de géneros que nos llega a

partir de la imagen: publicidad, videoclips y video juegos, y cine.

10. Valorar los saberes y actitudes, tradicionalmente femeninas, en nuestra cultura y en la

de las comunidades presentes en el centro.

11. Disefiar materiales didacticos en las materias del profesorado implicado en el proyecto
utilizando las nuevas tecnologias para buscar informacion, desarrollar actividades y

presentar los materiales.

12. Trabajar en coordinacién con el departamento de Orientacion y la coordinacion de

“‘Escuela, Espacio de Paz” para integrar la perspectiva de género en el Plan de Accion



Tutorial (prevencion e intervencion ante la violencia y el acoso) y en la mejora de la

convivencia del centro.

13.Trabajar en coordinaciéon con la Direccion del Centro e informar a la Comunidad
Educativa (a través de la Web y las Redes Sociales) de todas las acciones que se lleven a

cabo en relacion con este Plan.

14. Solicitar a la Delegacion de Igualdad del Ayuntamiento de San Fernando, asi como a
cualquier otra institucion competente, la realizaciéon de talleres en el centro relacionados

con la teméatica de Coeducacién y Violencia de Género.

15. Realizar actividades sensibilizadoras relacionadas con las efemérides: 25 de noviembre
(Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer), 3 de diciembre (Dia de
la Capacidad), 10 de diciembre (Dia de los Derechos Humanos), 30 de enero (Dia de La
Paz), 11 de febrero (Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia), 8 de marzo (Dia Internacional
de la Mujer), 23 abril (Dia del Libro) y 28 de mayo (Dia de la Salud de la Mujer).

16. Hacer visible el trabajo en Igualdad de Género que se esta realizando en el centro por
medio de paneles por todo el centro donde se pondra todo tipo de informacién relacionada

con la coeducacion.

17. Seguir incentivando la préactica de deporte en Igualdad en el Centro.

18. Realizar actividades extraescolares y/o complementarias que potencien las relaciones

de igualdad entre el alumnado.

19. Facilitar a las tutorias propuestas y recursos para el desarrollo de unidades didacticas

coeducativas, trabajando en coordinacién con el Departamento de Orientacién.

20. Dar a conocer las aportaciones de las Mujeres al desarrollo de la humanidad incidiendo,
de forma especial, en las mujeres andaluzas, a través de actividades concretadas en las

programaciones de cada materia.



21. Proporcionar informacion sobre Igualdad a los distintos departamentos y potenciar que

se desarrollen actividades relacionadas con esta tematica desde todas las materias.

22. Trabajar de forma coordinada con los otros proyectos que se desarrollan en el centro.

23. Trabajar de forma coordinada con las Asociaciones que colaboran, a modo de
voluntariado con el Centro en la organizacion de talleres y charlas en relacién con nuestro

tema.

24. Informar a todos los miembros de la comunidad escolar (profesorado, alumnado,
familias y P.A.S.) sobre las convocatorias y actividades que se propongan desde las

instituciones que trabajan la Igualdad de Género y fomentar la participacion en ellas.

25. Incrementar los recursos disponibles sobre la tematica, organizarlos y darles difusion al
Claustro.

26. Conseguir la mayor implicacion posible de las familias y el P.A.S.

27. Colaborar con el departamento de FEIE para la elaboracion de un informe que extraiga
las desigualdades que a todos los niveles se producen en el centro, y asi llevar a cabo

reflexiones y plantear propuestas de mejora.

28. Participar en la convocatoria de actuaciones para la Prevencion de la Violencia de
Género en el ambito educativo financiada con los presupuestos del Pacto de Estado contra

la Violencia de Género.
29. Dar a conocer al CEP nuestras necesidades formativas como Claustro en materia de

Igualdad de Género y fomentar asi una mayor coordinaciéon en materia de formacion de la

comunidad educativa.

4. ACTUACIONES DEL PLAN DE IGUALDAD



Para responder a los objetivos antes mencionados, y a partir de la memoria del curso
anterior, se proponen unas propuestas de trabajo que se desarrollaran a lo largo de todo el

curso, ameén de las principales efemérides de los dias 25 de noviembre y 8 de marzo.

Las diferentes actuaciones se van a articular a través del departamento de actividades
extraescolares, el departamento de orientacién, las tutorias y los profesores y profesoras
que voluntariamente quieran participar desde sus diferentes materias y a través de

actividades especificas en este plan de igualdad.
Destacamos entre ellas:

- Creacion y mantenimiento del tablon de coeducacién y observatorio de la igualdad de

género en el que se irdn colgando noticias, citas, llamamientos etc.

- Animacién a la creacién, disefio y aplicacion de algunas actividades coeducativas por

parte del profesorado.

- Actividades en torno a fechas clave como el 25 de noviembre: propuesta de una actividad
contra la violencia para ser realizada en las tutorias y actividad especifica para ese dia 'y en

torno al 8 de marzo, dia de la mujer trabajadora.
- Talleres contra la violencia.
- Colaboracion y elaboracion de propuestas junto con el AMPA.

- Reconocimiento de la contribucidén de las mujeres en las distintas facetas de la historia, la
ciencia, la politica, la «cultura y el desarrollo de Ila sociedad. Actividades
interdepartamentales que se realizaran a lo largo del curso, bien usando las TICS, bien en

forma de exposiciones en el centro.
- Analisis de las diferentes variables del centro desde la perspectiva de género.

- Desde la ETCP se sugerird la vigilancia de la utilizacion de un lenguaje no sexista en los

documentos y comunicaciones oficiales.

- Trabajo en el aula que, segun la tematica, se desarrollara en unas asignaturas o en otras.



- Exposicion de los materiales elaborados por el alumnado (en las aulas, en el vestibulo del

centro o en las redes sociales).
- Exposiciones temporales de alguna ONG o de alguna entidad publica o privada.
- Conmemoracion de fechas sefialadas como:
- Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres (25 de noviembre).
- Dia de la Capacidad (3 de diciembre).
- Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia (11 de febrero).
- Dia Internacional de las Mujeres (8 de marzo).
- Dia contra el Racismo (21 de marzo)
- Dia de Europa (9 de mayo)
- Dia del Medio Ambiente (5 de junio)
- Salidas por el entorno natural que favorezca la convivencia e integracion del alumnado.

- Ampliacién del material disponible en la biblioteca dentro del Espacio Violeta, de forma
gue los estudiantes puedan leer titulos interesantes, relacionados con la igualdad para que
puedan desarrollar una vision critica al respecto de la violencia y las desigualdades por
género al tiempo que mejoran las competencias clave. Ademéas de la creacion de

materiales coeducativos con el alumnado mediante el uso de las nuevas tecnologias.

- Puesta en marcha de los Recreos Inclusivos, con el fin de acabar con estereotipos en los
juegos que se desarrollan en los recreos y darle cabida al alumnado con necesidades

educativas.

- Actividades de formacion del profesorado: asistencia a cursos desarrollados por la Junta
de Andalucia a través del CEP, asi como a los del Instituto de la Mujer o propuesta de

talleres en el Centro.



- Utilizacién de los recursos educativos informaticos. Intensificacion del uso y creaciéon de

las nuevas tecnologias por parte del profesorado y del alumnado.

Estas son las actividades que se plantean para la celebracion de las distintas efemérides:

A. Actividades para el ler trimestre

e 16 de noviembre

Este dia es el Dia Internacional del Flamenco, por lo que desde el Plan de Igualdad

llevaremos a cabo la siguiente propuesta:

o

Desde el departamento de musica, se trabajara la importancia de la mujer en

el flamenco a lo largo de la historia.

e 25de noviembre

Durante el trimestre se llevaran a cabo diferentes actividades para conmemorar el 25 de

noviembre, Dia Mundial contra la Violencia de Género. Estas actividades seran:

o

Taller “Una habitacion compartida”, impartido por Claudia GR Moneo, ofrecido
por el Ayuntamiento de San Fernando.

A través de Moodle, compartiremos material bibliografico, audiovisual y
recursos educativos para trabajar el tema de la violencia de género con
nuestro alumnado.

En la semana del 20 de noviembre tendra lugar el Il Ciclo de Cine contra la
Violencia de Género.

Dentro del Plan Lector, se propondran lecturas contra la violencia de género.
Durante el recreo del 24 de noviembre se llevara a cabo la lectura de un
manifiesto contra la Violencia de Género.

El alumnado de 2° Bachillerato creara videos y carteles explicativos en inglés
sobre qué es el 25N y como luchar contra la violencia de género.

Durante la semana se proyectara en las pantallas del centro material
audiovisual que busca servir de denuncia de la Violencia de Género. En este
material habra colaborado el alumnado de 2° bachillerato.

Se creara una pancarta conmemorativa del 25N creada por el alumnado de

Educacion Emocional, que sera expuesto en los paneles del centro.



El alumnado de 1° y 2°ESO elaborara el mural “manos violetas contra la
violencia de género”, que sera expuesto en los paneles del centro.
El alumnado de 4°ESO trabajara la tematica “Las mujeres de Lorca” y asistira

a una obra de teatro de Federico Garcia Lorca el 20 de noviembre.

e 3diciembre

Este dia es el Dia Internacional de la Capacidad, por lo que desde el Plan de Igualdad

llevaremos a cabo distintas iniciativas:

o

o

En colaboracién con Orientacion, se propondra a los tutores/as que se
conciencie sobre las diferentes capacidades que cada persona puede tenery
la importancia de la igualdad.

Ademas, desde tutoria, se creara una campana de “calcetines desiguales
para defender la capacidad”, a través de fotografias de grupo con calcetines
desiguales. Después esta campafa aparecera en redes sociales.

Desde las tutorias proyectaremos cortos cinematograficos abogando por la
igualdad e inclusion y animaremos a nuestro alumnado a participar en
diferentes proyectos y certimenes organizados por el centro y/o instituciones
gubernamentales.

Dentro del Plan Lector, se propondran lecturas sobre la capacidad y la

igualdad.

e 10dediciembre

Este dia es el Dia Internacional de los Derechos Humanos, por lo que desde el Plan de

Igualdad llevaremos a cabo la siguiente propuesta:

Desde 4°PDC se creara una exposicion sobre los Derechos Humanos,

incidiendo en la importancia de la igualdad y el respeto.

B. Actividades para el 2° trimestre

e 30deenero

Este dia se conmemora el “Dia de la Paz”, por lo que desde el Plan de Igualdad

llevaremos a cabo las siguientes propuestas:



En colaboracién con Orientacion y Escuela Espacio de Paz elaboraremos
exposiciones y charlas sobre la importancia de la paz, la igualdad y el respeto
en una sociedad libre y democrética.

Se participar4 en actividades en conjunto con los colegios adscritos para
defender la paz y la igualdad.

Dentro del Plan Lector, se propondran lecturas sobre la paz.

A través de Moodle, compartiremos material bibliogréfico, audiovisual y

recursos educativos para trabajar el Dia de la Paz y la No Violencia.

e 11 de febrero

Este dia se conmemora el “Dia de la mujer y la nifa en la ciencia”, por lo que desde el

Plan de Igualdad llevaremos a cabo las siguientes propuestas:

o

o

o

o

Desde los distintos departamentos de las areas de Ciencias se hard una
exposicibn sobre importantes mujeres cientificas en ese dia y se
confeccionaran biografias en soporte “cartel virtual” y/o fisico.

Ademas, se intentara contactar con mujeres cientificas relevantes para que
puedan dar una charla al alumnado.

Dentro del Plan Lector, se propondran lecturas sobre mujeres cientificas.

A través de Moodle, compartiremos material bibliografico, audiovisual y
recursos educativos para trabajar el Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

. 14 de febrero

Este dia se conmemora el “Dia de los enamorados”, por lo que desde el Plan de Igualdad

se propondran las siguientes iniciativas:

o

Durante el mes de febrero se trabajara la desmitificacién del amor romantico,
por lo que desde tutoria se trabajaran dinamicas para desmontar los mitos del

amor romantico.

o Dentro del Plan Lector, se propondran lecturas sobre la desmitificacion del

amor romantico.

e 28 de febrero

Este dia se celebra el “Dia de Andalucia”, por lo que desde el Plan de Igualdad se
propone la siguiente iniciativa:



o Exposicién de “Andaluzas con Arte”: desde diferentes materias se realizaran

carteles sobre mujeres andaluzas que hayan destacado en las artes a lo
largo de la historia.

o Dentro del Plan Lector, se propondran lecturas sobre mujeres andaluzas a lo

largo de la historia.

o 8de marzo

Este dia se conmemora el “Dia Internacional de la Mujer”, por lo que desde el Plan de

Igualdad llevaremos a cabo las siguientes propuestas:

Campafia audiovisual de concienciacion y buenos tratos elaborada por el
alumnado de 4° ESO y 2°achillerato.

Desde las tutorias se trabajara el 8M con material proporcionado desde la
coordinacion de igualdad y Orientacion.

Se hara uso de las pantallas del centro para proyectar imagenes durante toda
la semana que reivindiquen la celebracién del dia y expliquen su necesidad.
Elaboracién de carteleria y lazos violetas por todo el centro.

Se planteard al alumnado un concurso de relatos cortos en los que las
mujeres sean las protagonistas.

Posibilidad de contactar con antiguas alumnas del centro para que hablen de
sus logros como mujer en las artes y las ciencias.

El Ayuntamiento de San Fernando ya nos ha adelantado que ofrecera
actividades para la celebracion del 8M, pero estas no serdn concretadas
hasta el comienzo del segundo trimestre.

Dentro del Plan Lector, se propondran lecturas centradas en el origen y la
importancia del 8M.

Visionado y posterior coloquio del documental “Las victimas sin llanto”, de
Vanesa Perondi y Sara Gallardo.

Estudio del callejero de San Fernando, para ver cuantas calles llevan nombre

de mujer y la importancia de ellas en la historia.

C. Actividades para el 3° trimestre
23 de abril



Este dia se conmemora el “Dia del Libro”, por lo que desde el Plan de Igualdad llevaremos
a cabo las siguientes propuestas:
o Dentro del Plan Lector, se propondran lecturas de obras escritas por mujeres.
o Campafia para dar a conocer las obras escritas por mujeres que aparecen en
el catalogo de nuestra biblioteca.
e Otras actividades que se desarrollaran a lo largo del tercer trimestre (aun por
fechar)
o Realizacion de talleres en los diferentes niveles de la ESO. Su concrecion
depende de la subvencion recibida a través del Pacto de Estado.
o Orientacion profesional coeducativa.
o Dia del Centro.
D. Todo el curso
Aparte de estas actividades, otras actuaciones coeducativas previstas, aunque
sin fecha son:

o Talleres coeducativos propuestos por distintos organismos
(Universidad, Fundacién Municipal de la Mujer, Organizaciones no

gubernamentales, etc.).

o Exposiciones y charlas relativas al hecho coeducativo que pudieran

surgir a lo largo del presente curso.

o Encuentros o representaciones teatrales sujetas a la disponibilidad

horaria de los grupos y a los recursos del centro.

o Todas las actividades que puedan trasladarse a una plataforma “on

line” si la situacién asi lo requiere, se adaptaran.

Todas las actividades planteadas durante el curso que se elaboren en formato fisico, se

expondran en los tablones del centro que sean asignados para el Plan de Igualdad.

5. PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
Nuestro centro solicitara la participacion en dicho programa y, en caso de recibir la
subvencion esperada, desarrollaremos nuevas actividades enfocadas a lograr la Igualdad

real entre mujeres y hombres.



En funcién de lo que se perciba, se decidird qué talleres y actividades pueden llevarse a
cabo y cuéles no y se intentara que todos tengan lugar a lo largo del segundo trimestre y

tercer trimestre.

6. METODOLOGIA
La metodologia de trabajo sera la misma que en el curso anterior, si bien, al carecer de una
hora de reunion con los tutores/as de los grupos de Secundaria y Bachillerato, la
coordinacion con estos se realizara a través del Departamento de Orientacion, por la

plataforma Moodle o en horario lectivo coincidente con los distintos tutores y tutoras.

Dada la estrecha colaboracion que pretendemos mantener con el Departamento de
Orientacion, sus responsables hemos acordado reunirnos periédicamente y siempre que
sea necesario con el objetivo de realizar propuestas, discusion y coordinacion de las

actuaciones.

En cuanto a las familias, se opta por seguir empleando las vias de comunicacion
establecidas (redes sociales, agenda escolar, tutorias de atencion a familias, tutorias de
atenciébn a padres y madres, comunicacion telefénica) para orientar, apoyar, recabar

informacion y coordinar actuaciones, etc.

7. COORDINACION CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
En este curso escolar queremos trabajar y coordinar actividades con “Escuela, Espacio de
Paz”, junto con el Departamento de Orientacion, Jefatura de Estudios todas las materias

gue se imparten en el Centro (a través de los jefes/as de departamento).

Actuaciones especificas para la deteccion precoz e intervencién en caso de actitudes o
conductas sexistas y situaciones de violencia de género. Por todo ello y en coordinacion
con la jefatura de estudios, se tomaran medidas ante la sospecha de actitudes sexistas o
situaciones de violencia de género. Pretendemos asi concienciar, ensefar y participar en la

educacién en la igualdad de todo individuo.

En coordinacion con “AulaDCine” (este afio dentro del programa CIMA) se realizara el |l
Ciclo contra la Violencia de Género y, ademas, a lo largo de todo el curso se dara

visibilidad a la mujer dentro del mundo del cine.



Con “AulaDJaque” (este afio dentro del programa CIMA) se buscarda fomentar la
participacion de nuestras alumnas en las diferentes actividades propuestas por su

coordinador.

8. CRITERIOS Y MECANISMOS DE EVALUACION

Entendemos la evaluacién como un proceso continuo de reflexion y andlisis de los objetivos
propuestos, los procesos y actuaciones disefiadas para conseguirlos y los recursos
empleados.

Los siguientes criterios nos serviran de punto de referencia para realizar una valoracion

critica de este Plan de Igualdad:

- Andlisis del grado de cumplimiento de los objetivos y reflexidbn sobre las posibles

causas que han podido repercutir negativamente en la consecucion de los mismos.

- Porcentaje de profesoras y profesores que han participado en las actividades; nivel
de implicacion; colaboraciéon del Equipo Directivo y del Departamento de Orientacion.

- Andlisis del impacto de género, es decir, las reacciones, cambios producidos, clima
de convivencia, etc. que la aplicacion de este Plan ha suscitado entre los diferentes

miembros de la Comunidad: familias, alumnado y profesorado.

- Adecuacion de las actuaciones propuestas en relacion con los objetivos, los
recursos utilizados, los niveles a los que se ha dirigido la actividad, con la finalidad de

introducir posibles mejoras.

- Coordinacion con el CEP dentro de la red por la igualdad, que tendran como
finalidad, la unificacion de criterios, el seguimiento e intercambio de experiencias y por
ultimo el analisis de los resultados. Esta experiencia nos aportara un mayor
enriquecimiento y una perspectiva mas amplia a la hora de introducir propuestas que

puedan mejorar nuestra practica coeducativa.

- Las actuaciones descritas en el Plan de Igualdad para este curso se daran a
conocer al Claustro y seran evaluadas por el Consejo Escolar, emitiéndose el informe

correspondiente en junio.



- Todas las actuaciones podran ser objeto de modificacion o de anulacién en funcién

del seguimiento periodico y de los informes de idoneidad que se realicen.

¢, Quién evalua?

En primer lugar, todos los miembros de la comunidad escolar: los propios escolares,
participantes del Proyecto, Coordinadora del mismo, Equipo Directivo, Claustro, AMPA y
Consejo Escolar. De parte de la Administracion Educativa, principalmente realizaria la labor

de evaluacion la Inspeccion.
.Cuando?

A través de las reuniones semanales, mensuales y trimestrales de coordinacion de Tutores,
Equipos educativos, Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagdgica, Claustro, Consejo
Escolar. Habra también una evaluacion final del trabajo realizado, que se reflejara en la
memoria, en la que se pedira la participacion de todos los miembros de la Comunidad

escolar.
Mecanismos de evaluacion

Los instrumentos para llevar a cabo la evaluacién son multiples y variados. Entre ellos,
anotamos: encuestas, cuestionarios, observacién, puesta en comdn de ideas y opiniones,

recogida de datos, confeccidn de la memoria final.
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1. INTRODUCCION

La construccion de la Cultura de Paz consiste en favorecer los valores, las actitudes y las conductas
gue manifiestan y suscitan interacciones e intercambios sociales basados en los principios que fundamentan
el derecho humano a la paz, sintesis de los derechos humanos y base esencial de la democracia. La educacién
es el principal instrumento para dicha construccion que encuentra en el aprendizaje de la ciudadania
democratica, la educacion para la paz y los derechos humanos, la mejora de la convivencia escolar y la
resolucion de los conflictos, los ambitos necesarios para alcanzar esa cultura definida por la paz positiva, el
desarrollo humano sostenible y la democracia participativa.

El Proyecto Escuela Espacio de Paz trata de mejorar la convivencia escolar entendida como la
interrelacion dada entre los diferentes miembros de la comunidad educativa con incidencia significativa en el
desarrollo ético, socio afectivo e intelectual del alumnado. Esta concepcion no se limita sélo a la relacion
entre las personas, sino que comprende todas las formas de interaccion que conforman dicha comunidad con
su entorno, por lo que constituye una construccién colectiva permanente. Ademas, la calidad de dicha
convivencia es un elemento decisivo por lo que la comunidad educativa constituye un espacio Unico y
privilegiado de formacion y de ejercicio de la ciudadania democratica.

El Proyecto EEP, dada su transversalidad, se coordinara con los diferentes proyectos y planes del Centro, en
concreto los siguientes:

e Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.
¢ Plan de Convivencia.
e Programa CIMA (Promoci6n de habitos de vida saludable Aldea / Educacion Ambiental para la
sostenibilidad / STEAM / PLC, Comunicacidén y Alfabetizacion mediatica e informacional)
TDE.
Programa Bilinge.
Programa de Biblioteca.
Grupo de Trabajo “Nos movemos en el Recreo”.

2. PARTICIPANTES

El Proyecto Escuela Espacio de Paz cuenta con la participacion de toda la Comunidad Educativa:
alumnado, profesorado-PAS y familias. La implicacion en el Proyecto serd mayor por parte de los tutores y
tutoras de la ESO, puesto que las actividades estaran muy relacionadas con el desarrollo de la Programacién
de Tutoria, asi como las Coordinaciones del Plan de Igualdad y de Convivencia. No obstante, este Proyecto
se planteara desde una perspectiva abierta a todo aquel que quiera tomar parte.

El numero total de participantes y su implicacion en las diferentes actividades que se propongan
quedaréan reflejados en la memoria final del programa.

Asimismo, hay que destacar que en el presente curso seguimos participando junto con los colegios adscritos
a nuestro centro en la MODALIDAD INTERCENTRO dentro de la Red andaluza de Escuelas Espacio de
Paz.

3. FINALIDADES

La Finalidades Educativas recogidas en nuestro Plan de Centro, llevan implicitas una serie de valores
sociales y educativos que definen la personalidad diferencial de nuestro Centro y el compromiso y actitud
que este adquiere ante las demandas educativas que debe abordar y ante los retos que la educacion plantea.
Entendemos que esta declaracion de voluntades debe concretarse en torno a las competencias que nuestros
alumnos y alumnas deberan desarrollar durante su periodo formativo. En este sentido, los ambitos que
destacariamos serian los siguientes:



A- Finalidades cognitivas

¢ Desarrollar el espiritu critico mediante el didlogo y el contraste de pareceres.

e Elaborar estrategias de identificacion y solucion de problemas cuando se analice un hecho sobre el
que se tenga que reflexionar y tomar alguna decision.

o Atender a la diversidad del alumnado teniendo en cuenta las diferencias como fuente de
enriquecimiento y no de confrontacion.

o Crear posibilidades de formacidn e integracion mediante una correcta utilizacion de los medios
tecnolégicos informaticos y telematico del IES, por constituir un centro TIC.

B- Finalidades socio-afectivas y de convivencia

e Trabajar en todo aquello que colabore al conocimiento de si mismo y de los demas, mediante la
potenciacion de criterios éticos personales y comunitarios.

o Evitar toda discriminacion por razén de sexo, edad, condicién y religion.

o Hacer ciudadanos libres y potenciar el trabajo en equipo.

¢ Valorar la importancia de la salud.

o Crear estrategias que estimulen a los alumnos y alumnas hacia un ocio creativo.

o Sensibilizar, formar y promover actitudes y comportamientos que promuevan la interculturalidad y la
cultura de la paz, no sélo entre el alumnado, sino también lograr esto mismo en el resto de la comunidad
educativa, en la familia y en el entorno del centro.

C- Finalidades de gestién vy participacion

¢ Potenciar la participacién democratica en los 6rganos decisivos del centro para crear un clima de
convivencia, comunicacion y colaboracion entre los diversos sectores.

o Establecer canales de comunicacion con la AMPA, para colaborar conjuntamente en la educacién de
los alumnos y alumnas.

4. OBJETIVOS

A) Delimitacion de los objetivos hacia el profesorado, el alumnado v las familias:

Estos objetivos tratan de dar respuesta a la necesaria formacion y mejora de la practica de los docentes,
propiciando la educacion para la convivencia en igualdad y respeto a la diversidad entre el alumnado e
implicando en lo posible a las familias en la educacién de sus hijos/as, para llegar a sensibilizarnos y cambiar
ciertas actitudes en relacién con: el respeto y aceptacion de la diversidad, la no discriminacion e igualdad, la
resolucion dialogada de conflictos ... y otras tantas actitudes en relacion con otros &mbitos en los que se
mueve la Educacion para la Convivencia.

Al: El profesorado:

a) Analizar su préactica educativa;

b) Formarse para trabajar en Educacion y Cultura de la Paz;

¢) Buscar y elaborar materiales curriculares, estrategias o recursos de intervencion para trabajar la
tematica con su alumnado, haciendo uso de la biblioteca como Centro de Recursos y de las nuevas
tecnologias.

d) Desarrollar propuestas didacticas novedosas con su grupo de alumnos/as;
e) Trabajar en equipo e innovar o experimentar nuevas formas de actuacion docente.

A2: El alumnado:

a) Participar en el proceso de sensibilizacion, analisis, reflexion, concienciacion, compromiso y accion,
en torno a valores democraticos y de convivencia.



b) Aceptar la diversidad y respetar la igualdad entre todas las personas;

c) Fomentar el cambio de actitudes y comportamientos que puedan derivar en conflictos violentos

d) Participar activamente en actividades del centro relacionadas con la cultura de la paz, la convivencia
escolar;

e) Desarrollar habilidades sociales y estrategias de autocontrol para compartir situaciones de
interrelacion social.

f) Mejorar la autoestima e identidad personal, cultural y social.

AZ3: Las familias:

a) Colaborar e implicarse en la educacion de sus hijos/as;

b) Abordar temas socialmente conflictivos en relacion con la realidad personal, familiar y social,

c) Abrirse a otros planteamientos y cambiar actitudes a la hora de trabajar la tolerancia, la igualdad, la
diversidad, la convivencia con sus propios hijos/as, y la de sus hijos/as con otros comparieros/as.

B) Objetivos

a) Concienciar a todos sobre la necesidad conocer y participar en una sociedad democratica a través del
gjercicio responsable de los derechos y el cumplimiento de los deberes.

b) Impregnar el lenguaje cotidiano de valores y actitudes facilitadoras de la convivencia.

¢) Relacionar los distintos grupos y niveles del centro para promover los valores de la solidaridad y la
tolerancia.

d) Desarrollar iniciativas que ofrezcan al alumnado una relacion positiva con su entorno, tanto dentro
como fuera del centro, y que modifiquen conductas negativas que puedan degenerar y llevar a algin tipo de
marginacion.

e) Desarrollar la afectividad, la ternura y la sensibilidad hacia quienes nos rodean, poniendo especial
interés en los aspectos diferenciales (sexo, edad, nacionalidad, creencia, ...) como elemento enriquecedor de
nuestro entorno.

f) Convertir la eleccion de los representantes del alumnado en el Consejo Escolar y los delegados de
grupo en un ejercicio de responsabilidad, ensayo de la toma de decisiones y puesta en practica de las
garantias de procedimiento de la democracia.

g) Potenciar las asambleas de aula pues entendemos que es un modelo de gestion de los mas efectivos
para desarrollar en los alumnos habitos de participacion democratica dentro del I.E.S

h) Propiciar, a través de las asambleas de aula, entre el alumnado el ejercicio del derecho a la libertad
de expresion, respetando los derechos y la dignidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi
como a las instituciones y los principios que ordenan la convivencia en las comunidades democraticas.

i) Conocer la mediacion como una alternativa para mejorar la convivencia en nuestro centro y valorar
los Derechos Humanos, como marco inspirador de todas las normas y leyes que nos permiten la convivencia.

5. CONTENIDOS

Los contenidos a desarrollar con los que pretendemos alcanzar los objetivos propuestos son de muy
diversa indole y tematica, ya que éstos tienen un caracter interdisciplinar e integrador de los temas
transversales. Los contenidos de las actividades también quedan cubiertos por otros planes desarrollados en
el centro, por lo que aunamos esfuerzos con ellos a la hora de alcanzar idénticos objetivos.

Los contenidos que se desarrollan en el centro se encuentran estrechamente relacionados con los
ambitos pedagogicos recogidos en el proyecto. Es importante sefialar el trabajo conjunto que llevaremos
desde las coordinaciones de Convivencia, Plan de Igualdad y Escuela espacio de Paz. En el curso 20/21
actuaremos en 6 &mbitos:

a) Mejora desde la gestion y organizacion de los recursos del centro.
b) Fomento de la participacion de la comunidad educativa.

c) Promocién de la convivencia y prevencion de situaciones de riesgo.
d) Intervenciones y reeducacién

e) Convivencia con el medioambiente



f) Plan de Igualdad.

Dichos d&mbitos se encuentran desarrollados en el Plan de Convivencia del Centro.

6. ACTUACIONES

A) ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL PROGRAMA

B)

a) Celebracién de Efemérides.

Dia contra la violencia de género.
Dia de la Alimentacion.

Dia de la No Violencia y la Paz.

Dia de Andalucia.

Dia de la Constitucion.

Dia de la mujer trabajadora.

Dia internacional contra el Racismo.
Dia Mundial del Comercio Justo.

b) Participacidn de instituciones externas al centro.

Banco de alimentos.

Hogar de Nazaret.

Educacion para el desarrollo.

Movimiento contra la Intolerancia.

Instituto de la juventud.

Mujeres en zona de conflicto. Educacién para el desarrollo.

ACTUACIONES VICULADAS AL PROGRAMA.

e Dinamizacion del Aula de Convivencia (consultese Plan de Convivencia).

e Participacion del alumnado en cursos de mediacion de conflictos o alumnado ayudante
(formacion de los alumnos de nueva incorporacion al Programa y continuacion del mismo por los
alumnos ayudantes y mediadores de cursos anteriores). Este afio quedan suspendidos estos cursos
debido a la situacion sociosanitaria que atravesamos; se expone en este plan para que quede
constancia de su desarrollo en cursos anteriores y que se retomara en cuanto volvamos a la
normalidad.

e Creacion de un stand en la Biblioteca con materiales para la Escuela: Espacio de Paz y Plan de
Igualdad  que pueden ser utilizados por cualquier miembro de la Comunidad Educativa. Este
espacio estara también disponible de manera digital a través de la plataforma PADLET:
coepazintercentro.padlet.com.

Actualmente pretendemos potenciar muchas mas actuaciones tanto a nivel curricular como

organizativo intentando implicar a la totalidad de la comunidad educativa. Todas estas actividades pueden
verse ampliada en funcién de la demanda y las propuestas que puedan aparecer. Como se viene diciendo a lo
largo de todo el documento, las actividades que requieren presencialidad quedan suspendidas hasta nueva
orden. Citamos a continuacion algunos ejemplos:

e Escuela de Padres y Madres: talleres de cocina, gimnasia de mantenimiento, educacion emocional,
francés, etc

o Talleres y competiciones durante el recreo.

¢ Dia del centro.

¢ Desayuno andaluz.

e Campania por el consumo responsable de energia.



e Campana para evitar el ruido en el centro.
e Campana de limpieza del centro.
o Puesta en marcha de actuaciones para mejorar el entorno.

C) CALENDARIO
ACTIVIDAD DESCRIPCION TEMPORALIZACION IMPLICADOS
Mercadillo solidario Sensibilizacion al Tercer trimestre Alumnado de ESO y
consumo responsable Bachillerato

Camparfia de recogida de
juguetes

Sensibilizacion a la
solidaridad, recogiendo
juguetes para el Hogar
de Nazaret de San
Fernando

Primer Trimestre

Toda la comunidad
educativa

Dia contra la violencia de
género-

Sensibilizar contra la
violencia de género.

Primer trimestre

Toda la comunidad
educativa

Camparfia de recogida de

Sensibilizacién a la

Primer Trimestre

Toda la comunidad

alimentos solidaridad. Recogida de educativa
alimentos para “El pan
nuestro” de San
Fernando
Talleres Fomentar la Todo el afio Madres y padres
(francés, cocina 'y participacion de padres y
gimnasia, emocional) madres en el centro
Ligas internas Entender y fomentar el | Todo el afio Toda la comunidad
deporte como elemento educativa
de convivencia
Recreos musicales Formacién de grupos Todo el afio Toda la comunidad

musicales entre
alumnado y profesorado.

educativa

“Musica para el fin de
semana”

Entender la muasica
como elemento de unién
y convivencia.

Recreo de todos los
viernes

Toda la comunidad
educativa

Jornadas de formacion del
alumnado ayudante y
mediador

Formar al alumnado en
la resolucion pacifica de
conflicto entre iguales.

Primer trimestre

Alumnado de 1° a 4° de
ESO

Creacion de un blog de
COEPAZ (Coeducacion y
Escuela Espacio de Paz)

Crear un blog para
mejorar la difusion de
todas las actividades de
los dos programas.

Primer trimestre

Profesorado

“Transformando espacios”
Mejorando nuestro
entorno.

Mejora y adecuacion de
espacios comunes del
centro mediante el
trabajo participativo.

Todo el afo

Toda la comunidad
educativa

Dia de la No violencia
(actividad intercentro).

Sensibilizacién a la
solidaridad. Actividades
variadas

Segundo Trimestre

Toda la comunidad
educativa

Un centro de cine
(actividad intercentro)

Sensibilizacion del
alumnado a través del
visionado de cortos y

Todo el curso

Profesorado, tutoria,
alumnado.




peliculas

Querido maestro Programa de transito Primer Trimestre Tutoria
(actividad intercentro y de
transito)

7. METODOLOGIA

El desarrollo de este proyecto parte del problema social que estan viviendo los centros educativos
en la actualidad, con el crecimiento y resolucion de problemas de manera poco practica y/o violenta. Todos
sabemos que los alumnos/as aprenden por imitacion, y es la educacion en valores una “asignatura pendiente”
para educarles en “la paz y no violencia”. Para ello se partira del plan de accion tutorial, con el fin de que
familia y el IES vayan en la misma direccion, donde reine el didlogo, la meditacion, el esfuerzo, la
comprension, ...

La metodologia se centrara en:

e Coordinacion: Favorecer el trabajo conjunto en los proyectos que estan interrelacionados, como el
Plan de lgualdad, el Equipo de Convivencia, etc.

e Difusion y dinamizacion: En este aspecto cabe una triple via de actuacion.

e Se trabajara transversalmente con el Departamento de Orientacion, integrando las actividades y las
efemérides en la Programacién y trasladando la informacion a través de las reuniones semanales de los
Tutores con la Orientadora.

e El grupo de Alumnos Ayudantes supondrd un impulso a la motivacion y la participacion del
alumnado, al tiempo que favorecerd la integracion del alumnado en la vida del Centro. Gracias a la labor
realizada el curso pasado, el centro cuenta con un grupo de alumnos muy implicados. Este afio se
fomentara el uso de la plataforma Moodle para que este grupo de alumnos y alumnas pueda seguir
gjerciendo su labor.

e El AMPA del Centro como canal de transmisién de informacion y agente activo en la puesta en
marcha de cualquier tipo de actividad. Asimismo, los padres y madres delegados de cada curso podran
transmitir la informacion de cuantas actuaciones se planteen.

8. EVALUACION

La evaluacion se entiende en este proyecto como una estrategia permanente para conocer mas
nuestro proceso de reflexidn-accién y poder ir introduciendo mejoras en el mismo, asi como una oportunidad
para recoger las voces de la comunidad educativa e incorporarlas al mismo. En este sentido, distinguimos
varios momentos en la evaluacion:

A- Inicial.

Realizada a partir de la elaboracién de este proyecto y con la continuidad necesaria. Se parte aqui del
analisis del contexto del centro con los profesores implicados en el mismo y con las entidades y
organizaciones que puedan participar. En definitiva, se trata de saber de donde partimos para ver mas claro
hacia donde queremos ir caminando conforme a los objetivos propuestos.
B- Continua.

La articulacion de la evaluacion permanente del proyecto estard vehiculada a través de reuniones
periddicas de seguimiento (semanalmente y cada vez que la puesta en marcha alguna de las actividades asi lo
demande) y reflexion sobre la accidn de los profesores participantes en el proyecto.

C- Final.



Se realizara una revisién final de la consecucién de los objetivos marcados y de la participacion e
implicacién de la comunidad educativa para el desarrollo de estos. Todo ello quedara recogido en una

memoria final.

En esa memoria se quedaran reflejados todos los criterios de evaluacién definidos para cada una de las
actividades realizadas siendo estos criterios definidos por cada uno de los responsables de la actividad e
intentando que sean criterios medibles ya sea de manera cuantitativa o cualitativa.
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PLAN DE ACTUACION DE LA LECTURA PLANIFICADA EN EL CENTRO: \l . .\

Contextualizacion

Las lineas de actuacidn pedagégica de nuestro Proyecto Educativo estardn encaminadas a la
consecucién del éxito escolar del alumnado, a proporcionar la mejor atencién educativay a
velar por el interés general. Estas lineas generales estan basadas en los valores y principios que
propugna la Constitucion Espanola, y que se desarrollan en la legislacion educativa y tendran
como referencia educativa el perfil de salida del alumnado, donde la comunicacidn lingtistica
es un eje vertebrador y fundamental para garantizar que nuestro alumnado se desarrolle
integralmente.

Los principios pedagdgicos generales de nuestro centro tendran por tanto como principal
referencia la superacion de los retos actuales a los que se van a enfrentar nuestro alumnado y
que daran, por tanto, sentido a sus aprendizajes.

1. Introduccion

e Marco legislativo.

Normativa de referencia para la elaboracién de nuestro plan de actuacion de lectura
planificada en el centro es: Ley 10/2017, LOE-LOMLOE, art. 2. bis. LEA Decreto 102/2023
(Secundaria). Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas. Instruccion de 21 de Junio de 2023.

Estudios Internacionales de referencia para la elaboracién de nuestro plan de actuacion de la
lectura planificada en el centro: PISA (2018), PIRLS (2021).

e Finalidades.

Tal y como aparece recogido en la INSTRUCCIONES DE 21 DE JUNIO DE 2023, de la
viceconsejeria de desarrollo educativo y formacién profesional, sobre el tratamiento de la
lectura para el despliegue de la competencia en comunicacidn lingliistica en educacion
primaria y en educacion secundaria obligatoria, la lectura es una actividad inseparable e
inherente al hecho de aprender. No en vano, en nuestro sistema educativo se pasa de
aprender a leer a aprender leyendo, convirtiéndose la lectura en el vehiculo esencial de
conocimiento. Es por ello que debemos entender que la lectura es un fendmeno transversal a
todas las materias o areas en el ambito de nuestro centro docente y que requiere, por tanto,
de una planificacién adecuada para lograr alcanzar de manera satisfactoria una mejora en el
nivel competencial en comunicacion linglistica de nuestro alumnado. No podemos olvidar,
que tal y como destaca el informe PISA 2018 la puntuacion media del conjunto de los paises de
la OCDE se encuentra en el nivel 4 de la escala de lectura, de 480 a 553 puntos y la puntuacion
media de los estudiantes de Espafia alcanza los 477 puntos, significativamente inferior a la de
la media OCDE (487) y al Total UE (489). Asimismo, la media de Andalucia (466) se encuentra



aun mas baja que la media de Espafia, teniendo por detrds Unicamente a Extremadura, Ceuta 'y
Melilla. Es por ello, que el desarrollo de buenas practicas docentes, organizadas de manera
coordinada a nivel de centros, es esencial para revertir tal situacion, concienciando a la
comunidad educativa de la importancia que la lectura posee en la sociedad y en el proceso
educativo.

Igualmente, no podemos perder de vista la importancia que dicha planificacidn tiene para
asegurar una educacién basada en la equidad, la calidad y la inclusién de todos los perfiles de
alumnado. Tal y como destaca el informe PISA 2018, sin desmerecer los esfuerzos de la
educacion formal para reducir los desequilibrios sociales, la situacién socioecondmica y
cultural de las familias es aun la variable mas fiable para predecir el éxito escolar y en muchos
casos, la probabilidad de acceso a empleos mas cualificados y mejor pagados. Los sistemas
educativos estamos obligados a mitigar, en la medida de lo posible, el impacto del status
socioecondmico familiar. Por ello, es objetivo esencial de los centros escolares contribuir a la
distribucion mas equitativa de oportunidades de aprendizaje a todo el alumnado, y conseguir
asi una mejora de sus resultados y el incremento de su bienestar. Este objetivo es aun mas
resefiable si a rendimiento lector nos referimos, dado que se convierte en la piedra angular del
conocimiento y del aprendizaje en nuestro sistema educativo. Segun indican los informes PISA
2018, un mejor rendimiento en lectura ayuda a una mayor equidad de los sistemas educativos
reduciendo el impacto del ISEC (indice social, econémico y cultural) del alumnado en su éxito
académico. De todo ello, se deduce la importancia de implementar este plan de lectura
planificada y convertirlo en eje basico de proyecto educativo de cualquier centro docente.

Las finalidades ultimas que se persiguen con el planteamiento de la planificacién de la lectura,
seran:

- obtener informacién,

aprender y comunicarse,

interactuar con el texto escrito,

establecer comunicacién y didlogo con los interlocutores,

disfrutar de las propuestas estéticas y éticas de la lectura.

Dichas finalidades especificadas en la citada instruccidn, estaran presentes en la planificacién y
disefo de nuestro proyecto de lectura en el aula, para que las estrategias comunes, derivadas
de nuestro proyecto educativo, estén contextualizadas y faciliten al alumnado su desarrollo.

Asi pues, nuestro plan de lectura planificada en el aula girard en torno a la necesidad de
contribuir a establecer las condiciones y la planificacion educativas para potenciar que el
alumnado pueda alcanzar un desarrollo adecuado a su edad y para su situacion educativa de la
competencia en comunicacion linglistica. Asi como fomentar el habito lector, la autonomia
personal, el desarrollo de la educacién literaria y cultural, la regulacion del propio aprendizaje
a través de la lectura, el placer de leer y, en cualquier caso, la lectura para obtener, procesar,
evaluar la informacién que permita construir y transformar el conocimiento. De este modo, la
planificacién incluira las medidas de atencién a la diversidad y las diferencias individuales, sean
generales o especificas, asi como los principios DUA. Para ello se flexibilizaran y
contextualizardn las actuaciones y métodos mas adecuados para que todo el alumnado sea
capaz de decodificarla informacidon y expresarla después, asi como para fomentar su



participacion en las dinamicas propuestas de interactuacion linglistica. Para tal fin se
eliminardn las barreras que se pudieran detectar con el objeto de garantizar un adecuado
progreso y mejora de la competencia en el alumnado.

e Organizacidn general.

Para la planificacion de nuestras actuaciones tendremos en consideracién los siguientes
aspectos marcados en la instruccion del 21 de Junio de 2023, como principios generales de
actuacion:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave por
lo que todas las dreas, materias y ambitos deben convertirlas en actuaciones propias de su
ambito de actuacion. El Proyecto educativo incorporard los criterios generales para el
tratamiento de la lectura y la escritura en todas las dreas y materias del curriculo con objeto de
que sean tenidos en cuenta en la elaboracién de las correspondientes programaciones
didacticas, con el fin de acercar la lectura al alumnado.

b) Las programaciones didacticas de todas las areas, materias o ambitos incluirdn actividades y
tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica, en concreto para las
practicas lectoras, sin que supongan un trabajo paralelo, fuera de la planificacién docente, de
su metodologia y evaluacidn. No debe convertirse en un tiempo de lectura aislado del resto de
la funcién docente ordinaria.

c) Garantizaremos, al organizar la practica docente en el aula, la incorporacion de un tiempo
diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la secundaria obligatoria, para el
desarrollo planificado de dicha competencia sin dejar de atender a la oralidad, el debate y Ia
oratoria.

d) Se pondra especial atencidn en los procesos de transito escolar, entre la etapa de primariay
de secundaria obligatoria. La planificacion de las actuaciones relativas al tiempo de lectura se
realizard teniendo en cuenta la continuidad, coordinacion y coherencia pedagégica y
adoptando acuerdos de trabajo con los centro de primaria adscritos.

e) Para la planificacion del tiempo de lectura se contara con todos los recursos del centro, con
especial relevancia de la biblioteca escolar.

f) Los planes y programas que se desarrollan en el centro (Escuela espacio de paz vy
Coeducacioén), ofreceran recursos, materiales y propuestas para la organizacion del tiempo de
lectura planificada y serviran de recurso.

g) El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica fijara las lineas generales de actuacidn
pedagdgica en relacion con el tratamiento de la lectura y la escritura en el centro con objeto
de facilitar la coordinacion de todas las actuaciones que se realicen en el mismo. En este
sentido, contara con el apoyo de las Areas de Competencias, en su caso, y los coordinadores
de los distintos planes y programas en el centro.

h) El equipo de biblioteca y el docente responsable de la misma, ofreceran ayuda y recursos
para las actuaciones planificadas desde la biblioteca escolar del centro, asi como los programas



qgue la impulsan, sin menoscabo de posibles colaboraciones con otras bibliotecas tanto

publicas como de otros centros.

2. Obijetivos del centro.

OBIJETIVOS de CENTRO
(PROYECTO EDUCATIVO)

OBJETIVOS del PLAN DE
ACTUACION, marcados por la
Instruccidon del 21 de Junio de
2023.

OBIJETIVOS de ETAPA, conforme al
articulo 5 del Decreto 102/2023, de 9
de mayo de 2023 para la ESO.

e Objetivo de centro 1:
Mejorar los resultados
escolares.

e Objetivo de centro 3.
Fomentar el aprendizaje
competencial del alumnado
mediante estrategias
integrales.

e Objetivo de centro 4.
Promover la coordinacién e
integracion de todos los

miembros de la comunidad

educativa.

a) Desarrollar las competencias,
habilidades y estrategias que
permitan al alumnado
convertirse en lectores capaces
de comprender, interpretar vy
manejar textos en formatos y
soportes diversos.

b) Optimizar el desarrollo de las
practicas letradas y potenciar la
mejora de la competencia
lectora desde todas las areas,
materias y, en su caso, ambitos
del curriculo, teniendo en
cuenta las especificidades de
cada una de ellas.

c) Contribuir a la planificacion y
coherencia de las practicas
profesionales que, en relacion
con la lectura y la escritura, se
desarrollan en los centros
docentes, asi como favorecer su
integraciéon en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de las
diferentes areas, materias o, en
su caso, ambitos del curriculo.
d) Favorecer que el desarrollo
de la competencia lectora se
convierta en elemento
prioritario y en asunto colectivo
de los centros docentes, del
profesorado, del alumnado, de
las familias y de la comunidad
educativa.

e) Potenciar la actualizacidn y la
formacidn del profesorado para
gue contribuyan, de manera
relevante, al mejor desarrollo
de la competencia en
comunicacion linglistica como
desempenos que amparan el
habito lector en el alumnado.

f) Integrar la utilizacion de las
bibliotecas escolares y los

a) Asumir responsablemente sus
deberes, conocer y ejercer sus
derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el
didlogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de
una sociedad plural y prepararse para
el ejercicio de la ciudadania
democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de
disciplina, estudio y trabajo individual
y en equipo como condicién necesaria
para una realizacion eficaz de las
tareas del aprendizaje y como medio
de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de
sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar
los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres vy
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas
en todos los dambitos de Ia
personalidad y en sus relaciones con
los demds, asi como rechazar la
violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.
e) Desarrollar destrezas basicas en la
utilizacion de las fuentes de
informacién para, con sentido critico,

adquirir nuevos conocimientos.
Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una
reflexidn ética sobre su

funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico
como un saber integrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi
como conocer y aplicar los métodos
para identificar los problemas en los




programas para la innovacion

educativa para promover
actuaciones relativas al
fomento de la lectura en

colaboracién con los érganos de
coordinacién  docente  y/o
agentes externos.

g) Concienciar al alumnado de
las caracteristicas linglisticas y
pragmadticas de la modalidad
linguistica andaluza,
acercandolos a sus aspectos no
sélo lingliisticos sino sociales,
histéricos y culturales con
especial atenciéon al mundo vy
textos del flamenco.

diversos campos del conocimiento vy
de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor
y la confianza en si mismo, Ia
participacién, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.
h) Comprender y expresar con
correccion, oralmente y por escrito, en
la lengua castellana, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el estudio
de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o
mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los
aspectos basicos de la cultura y la
historia propia y de las demads
personas, apreciando los elementos
especificos de la historia y la cultura
andaluza, asi como otros hechos
diferenciadores como el flamenco,
para que sean conocidos, valorados y
respetados como patrimonio propio.

k) Conocer y aceptar el
funcionamiento del propio cuerpo vy el
de las otras personas, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de
cuidado y salud corporales e
incorporar la educacion fisica y la
practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimensién humana de la
sexualidad en toda su diversidad.
Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado, la empatia y el
respeto hacia los seres vivos,
especialmente los animales vy el
medioambiente, contribuyendo a su
conservacién y mejora, reconociendo
la riqueza paisajistica y
medioambiental andaluza.

[) Apreciar la creacidon artistica vy
comprender el lenguaje de las
distintas manifestaciones artisticas,
utilizando  diversos medios de
expresion y representacion.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad
lingliistica andaluza en todas sus




variedades.

n) Conocer y respetar el patrimonio
cultural de Andalucia, partiendo del
conocimiento y de la comprensidn de
nuestra cultura, reconociendo a
Andalucia como comunidad de
encuentro de culturas.

4. Promover la coordinacion e
integracion de todos los miembros
de la comunidad
educativa.

3. Metodologia.

e General.

Tal y como hemos comentado, antes de trabajar la lectura en el aula conviene recordar que
esta se desarrolla para alcanzar distintos fines y propdsitos: para aprender, por placer e interés
personal, para buscar y usar informacion, para participar en la sociedad o como experiencia
literaria. Cada uno de estos propdsitos debe abordarse con sus propios recursos y estrategias
tanto para facilitar que se consoliden los objetivos fijados como para programar la
planificacidon de los tiempos de lectura para cada sesion o para el curso académico.

Las Instrucciones de 21 de junio de 2023 se recogen una serie de orientaciones metodoldgicas
generales para el trabajo de la lectura en el aula. Son las siguientes:

a) El alumnado debe ser el lector experimental con los textos. Toda planificacion debe
considerar el fomento de dindmicas activas de lectura por parte del alumnado.

b) El canon de lecturas seleccionadas debe ser amplio, diverso y adecuado al nivel del
alumnado. Si se pretende infundir el deseo de leer es conveniente que, en la medida de lo
posible, se tengan en cuenta los intereses de los estudiantes al mismo tiempo que se ofrecen
clasicos literarios y escolares de distintas épocas, géneros y formatos. Esta combinacion
contribuird a forjar su identidad lectora mientras amplia su conocimiento del mundo y se
aproxima al acervo cultural de las sociedades.

c) En relacidn con lo anterior es fundamental la funcién del mediador de lecturas, como figura
que trata de acompafiar al lector en los procesos de lectura para generar un sentido a la
misma. Esta funcién no es exclusiva del profesorado, sino que puede hacerse extensiva al
alumnado (mediante recomendaciones entre pares), a las familias y a otros miembros de la
comunidad educativa con el objetivo de crear comunidades lectoras.

d) Crear situaciones de lecturas contextualizadas, significativas y relevantes, que favorezcan la
transferencia de aprendizajes a otras materias, contextos y competencias de forma
interdisciplinar.

e) Las actividades deberan perseguir la interaccién del alumnado con cualquier tipo de texto y
en situaciones comunicativas variadas. En la medida de lo posible, las propuestas de lectura




perseguiran el fomento de experiencias placenteras que permitan apreciar su dimension
estética y ética.

f) Las propuestas planificadas deben propiciar la reflexidon (guiada, en su caso) y el analisis
critico de la informacién que traslada el texto con el objetivo de abrir turnos de debate en
torno a los temas de lectura, lo que conduce a recursos de iniciacién a la oratoria y el debate.

g) En la seleccién de textos y obras del acervo cultural y/o literarias se tratard de que sean
cercanas a la experiencia del alumnado sin abandonar la importancia del patrimonio literario,
cultural y artistico como conocimiento necesario.

h) Los textos seleccionados ayudaran al desarrollo de la competencia linglistica en el
alumnado para poder organizar la informacidn y convertirla en conocimiento.

i) En todo caso, el empleo adecuado de la lengua oral y escrita, con correcciéon gramatical y
adecuacidn pragmatica, estard guiado por modelos eficaces de comunicacién y creaciéon que
tengan presentes la modalidad linglistica andaluza.

e Evaluacion inicial

En el desarrollo de un buen plan de lectura planificada es esencial partir de una evaluacion
inicial que permita un analisis exhaustivo del punto de partida. Para ello, consideramos
esencial partir del perfil del alumnado, asi como de las caracteristicas de nuestro claustro y de
la trayectoria del centro en el tratamiento de la CCL. Destacamos que extraeremos esta
informacidn de nuestro proyecto educativo, de la memoria de autoevaluacion, del plan de
mejora, del plan de Actuacion Digital y del Plan de formacion. Igualmente utiles, como fuentes
informativas para el diagndstico, seran las estadisticas extraidas y analizadas de biblioteca, asi
como los resultados de los test sobre comportamiento lector. Este analisis reflexivo de los
datos extraidos serd realizado por el ETCP en colaboracion con el equipo de biblioteca y plan
lector. Y en base a ello, se establecerdn las lineas esenciales y prioritarias de actuacion. En
actualizaciones posteriores de este plan se incluiran las conclusiones extraidas de dicho analisis
(el informe de diagnéstico inicial) asi como la muestra de los instrumentos empleados para la
evaluacidn inicial:

- Test de comportamiento lector para alumnado, familia y profesorado (disefiado por
equipo de plan lector, biblioteca y FEIE).

- Prueba de diagndstico de CCL basada en el marco tedrico de lectura del informe PISA
2018 y del informe PIRLS 2021. (Disefiado por Equipo de plan lector y departamento
de lengua).

- Informe de diagndstico inicial de la situacién del centro (recursos, estadisticas de uso
bibliotecario, actividades complementarias de fomento lector...) (Disefiado por FEIE y
analizado en ETCP)

En el proceso de evaluacion inicial, articulado en el proyecto educativo, hemos prestado una
especial atencién a la evaluacion de las competencias especificas vinculadas a la competencia
en comunicacion linglistica de cada area, materia, ambito (Orden de 30 de mayo de 2023, por
la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacidn Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la



atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la
evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre las diferentes etapas educativas). Asi pues, en el modelo de evaluacién inicial disefiado
por el centro, ha habido ya una reflexién especifica sobre el nivel competencial del alumnado
en CCL. Esta informaciéon compartida por los equipos docentes sera uno de los pilares que
sustentard la planificacion de las actuaciones didacticas posteriores.

¢ Momentos de la lectura

Tal y como se resefia en el marco legislativo, los centros docentes deben desarrollar un plan de
actuacién que asegure la lectura diaria de nuestro alumnado con un minimo de 30 minutos al
dia. Para ello, se ha marcado como lineas organizativas de dicho plan de actuacion:

- Asegurar el cumplimiento del tiempo de lectura marcado, con la elaboraciéon de un
calendario.

- Repartir dichas horas de lectura de manera proporcional entre las materias impartidas
por nivel, atendiendo a su carga horaria.

- Incluir la lectura en los diferentes tramos horarios.

Tras el andlisis de dichas lineas organizativas por parte del ETCP, el horario de lectura se
organizard en ciclos de seis semanas. Cada semana se leerd en un tramo horario diferente,
siendo este rotativo semanalmente. Asi, si en la primera semana se leyd a primera hora, en la
siguiente semana se leerad a segunda. Y asi sucesivamente, hasta completar las seis semanas
marcadas para completar el ciclo y volver a empezar.

e Multimodalidad: tipos de textos y temporalizacién

La instrucciéon marca dentro de sus objetivos generales que para desarrollar el plan de lectura
planificada debemos atender al uso de diferentes tipos de textos continuos y discontinuos
(multimodales) tanto de caracter literario como periodistico, divulgativo o cientifico, siempre
adecuados a la edad del alumnado.

Basandonos en dicha disposiciéon hemos establecido la lectura planificada en torno a dos tipos:

- Lectura discontinua de textos de diversa tipologia textual, con especial relevancia de
los textos periodisticos, de los textos divulgativos y cientificos, y de los textos literarios
(narrativa, teatro y poesia fundamentalmente). La seleccién de dichos textos sera
realizada por los departamentos siguiendo las indicaciones marcadas por ETCP, que
tendran como referencia los planes y programas del centro, asi como los objetivos del
proyecto educativo. Estos textos serdn compartidos en un repositorio comun del
profesorado y formaran parte del itinerario lector del alumno.

- Lectura continua de textos de diversa tipologia textual, con especial relevancia de
novelas, biografias y obras teatrales. Estas lecturas seran seleccionadas por el equipo
de biblioteca y plan lector; y aprobados por ETCP, convirtiéndose en parte esencial del
itinerario lector.

La temporalizacion de estas lecturas se organizard de la siguiente manera:



- 12 trimestre: primera seis semanas de lectura discontinua en todas las materias y
niveles (desde el 9 de octubre al 17 de noviembre). A partir del 20 de noviembre se
llevaran en paralelo lecturas discontinuas y lecturas continuas. La participacién en
lectura continua es voluntaria y se organizard desde ETCP, con la ayuda del equipo de
Biblioteca, para emplear los recursos existentes. En estas lecturas continuas se
establecerd una lectura coordinada entre las diferentes materias que secundan este
planteamiento lector.

- 292 y 392 trimestre: en funcidon de las conclusiones extraidas de la evaluacién de
seguimiento del plan para la planificacion de la lectura, se determinara si se mantiene
el tipo de lecturas mixtas o se modifica. No podemos olvidar que este plan estd en
construccién durante el presente curso, y que el analisis y evaluacion del mismo es
esencial en esta primera fase para tomar decisiones que seran determinantes a largo
plazo.

e Modelo de propuesta de actividad lectora en el aula por drea/materia/ambito.

La instruccidn del 21 de junio de 2023 destaca dentro de los objetivos generales del plan de
planificacién de lectura la importancia del disefio de estrategias metodolégicas enfocadas a los
distintos momentos de lectura: puesto que antes, durante y después de la lectura se emplean
destrezas linglisticas, cognitivas y metacognitivas, que junto a sus conocimientos previos les
facilitan la construccién de significados nuevos.

Dentro de nuestro modelo de actividades lectoras es esencial que destaquemos los siguientes
aspectos:

- Cuando la lectura se desarrolle en horas de materias optativas que no impliquen a la
totalidad del grupo clase, se optara siempre por la lectura discontinua.

- Cuando la lectura se desarrolle en horas de materias troncales u optativas que
impliqguen a la totalidad del grupo clase, se podra optar libremente, en funciéon de
intereses docentes, por modelos de lectura continua o discontinua, al menos durante
el primer trimestre. A expensas de lo que se decida tras la evaluacion de seguimiento
en el segundo y tercer trimestre.

- En el caso del nivel de 42 de la ESO, dada la complejidad de materias optativas, no se
realizaran lecturas continuas de manera coordinada entre diferentes materias.

- En el caso de los ambitos de los programas de diversificaciéon curricular (PDC), el
profesorado de dichos ambitos podran ponerse de acuerdo para establecer una
lectura continua adaptada a las necesidades de dichos grupos. Estos grupos tendran
un porfolio de lectura propio, diferente al del grupo clase al que pertenecen, dado el
gran numero de horas que se encuentran sin el resto de companieros de la tutoria.

- Ala hora de desarrollar la lectura, el profesorado podra elegir entre los cinco modelos
de lectura propuestos desde ETCP: lectura en voz alta, lectura en voz alta compartida,
lectura silenciosa, lectura silenciosa previa y lectura en voz alta compartida posterior y
lectura en voz alta cooperativa (en anexos, carteleria).

- Todo el profesorado seguira las orientaciones elaboradas para mejorar la lectura en
voz alta y la lectura silenciosa (anexos, carteleria).



- Para las sesiones de lectura discontinua el profesorado seguira el guion elaborado para
desarrollarlas: presentacién, contextualizacidn, escaner de vocabulario, lectura,
trabajamos la lectura, porfolio de lectura-valoracion (en anexos, carteleria).

- Para las sesiones de lectura continua el profesorado seguira asi mismo el guion
elaborado para desarrollarlas: Presentacidon, contextualizacion, escdner de
vocabularios, lectura, trabajamos la lectura, porfolio de lectura, valoracidn (en anexos,
carteleria)

- En las sesiones de lectura discontinua la figura del mediador lector serd desarrollada
por el profesorado, a menos que considere necesario que la desarrolle algin alumno/a
y de manera planificada se lo proponga. En las sesiones de lectura continua, la figura
del mediador lector serd desarrollada por el alumnado, coincidiendo en este caso con
el alumno/a encargado de cumplimentar el porfolio de lectura.

e Curso: Fecha: N2 de sesiones:
Regristrado en los porfolios de lectura de cada grupo.
e Justificacion de la eleccidon del texto

Tal y como se menciona en los objetivos metodoldgicos generales, el canon de lecturas
seleccionadas serd amplio, diverso y adecuado al nivel del alumnado. En la medida de lo
posible, se tendran en cuenta los intereses de los estudiantes al mismo tiempo que se ofrecen
clasicos literarios y escolares de distintas épocas, géneros y formatos. Esta combinacion
contribuird a forjar su identidad lectora mientras amplia su conocimiento del mundo y se
aproxima al acervo cultural de las sociedades. Por ello, papel fundamental tendrd en la
eleccién de los textos leidos, la seleccion propuesta por el profesorado y la seleccion
propuesta por un equipo de alumnado lector, seleccionado por el profesorado de lengua.

e Actividades antes de la lectura

Las actividades de prelectura estaran disefiadas para motivar el interés del alumnado, asi como
para activar el mundo de referencias y conocimientos que previamente poseen. En dichas
actividades de prelectura nunca perderemos de vista la importancia de que el alumnado se
convierta en el lector experimental de los textos y por tanto, nuestras actividades iran
enfocadas al fomento de dindmicas activas de lectura.

Asimismo, es esencial en estas actividades previas incluir siempre actividades que potencien la
introduccion de elementos de comprensidon como por ejemplo causa y efecto, comparacién y
contraste, personificacidon o técnicas de trabajo intelectual. Con dichas actividades dotaremos
de objetivos la lectura y dirigiremos a nuestro alumnado a la necesidad de leer. De igual
modo, serd esencial incorporar en esta fase siempre un escaner previo de vocabulario, con el
fin de facilitar la comprension del texto dado.

En las actividades previas cuando la lectura sea discontinua seguiremos los siguientes pasos:

ler PASO: PRESENTAMOS EL TEXTO: Ofrecemos al alumnado el titulo o titular del texto dado,
asi como el autor.



22 PASO: CONTEXTUALIZAMOS EL TEXTO, segun las necesidades para el trabajo posterior con
el mismo. ¢Cémo? Podemos aportar: datos del tema, del autor, de la tipologia textual elegida,
del contexto en el que fue escrito, de la finalidad que persigue el autor. También podemos
lanzar una pregunta que los conecte al texto porque deben encontrar la respuesta, o
plantearles algun reto en el que el texto tendrd importancia esencial.

3er PASO: ESCANER DE VOCABULARIO: Podemos llevar previamente preparado un glosario con
el vocabulario que pueda resultar complejo en el texto y ofreceremos al alumnado la
informacidn que consideres necesaria. O también podemos realizar un escaner de vocabulario,
con una breve lectura superficial donde el alumnado localice las palabras que les resultan a
priori desconocidas. Buscaremos u ofreceremos esa informacién en funcién del tiempo del que
dispongamos.

En este caso, el mediador de lectura sera el profesor, que es el que guia la presentacién de la
lectura.

En el caso de la lectura continua, la presentacion y contextualizacion depende del alumnado
gue se convertird en el mediador de lectura. El alumno encargado de rellenar ese dia el
porfolio serd el encargado de recordar lo leido con anterioridad, resumir las ideas esenciales
de lo leido en sesiones anteriores y contextualizar el inicio de la lectura de ese dia. Al abrir la
lectura de una obra nueva el alumnado serd el encargado de presentar la obra con sus datos
de autor, época, editorial... El paso del escdner de vocabulario sera también obligatorio en
este tipo de lecturas continuas.

o Actividades durante la lectura

Las actividades durante la lectura ayudan a establecer inferencias de distinto tipo, a la revision
y comprobacién delo que se ha leido, a la toma de conciencia de la entonacién empleada, a
una relectura formativa en distintas dimensiones textuales y a un proceso de autoaprendizaje.

Se elegird un modelo de entre los 5 modelos dados segun las necesidades de lectura de la
actividad planteada y del grupo. Para leer se seguiran las recomendaciones y pautas de
lectura silenciosa y de lectura en voz alta elaboradas por el equipo de proyecto lector (en
anexos). Intentaremos no repetir siempre el mismo.

- MODELO 1: LECTURA EN VOZ ALTA.

= |Leesiempre el profe.

= Nos convertimos en el modelo de lector ideal (consultamos los
consejos ofrecidos para una buena lectura expresiva en voz alta)

= Este modelo de lectura se recomienda para alumnos o grupos con
especial dificultad en la fluidez lectora, asi como en las primeras
sesiones del plan lector.

- MODELO 2: LECTURA EN VOZ ALTA COMPARTIDA:

=  Profesorado y alumnado comparten la tarea de leer.



- MODELO 3:

- MODELO 4
POSTERIOR.

- MODELO 5:

Pediremos voluntarios y consensuaremos quiénes nos ayudaran a leer en
la sesion. Intentaremos que no siempre lean los mismos, pero no
presionaremos a los que no quieren.

Para alumnos timidos o con alguna dificultad en la lectura expresiva
podemos acordarlo con antelacién y dejarles la lectura para que la
trabajen en casa.

Debe empezar a leer siempre el profesor. Pasaremos la lectura después al
alumnado. Retomaremos la lectura si es necesario entre alumno y alumno.
Si aparecen ilustraciones, graficas, diagramas o esquemas de comprension
algo mas complejas, ayudaremos en su lectura.

LECTURA SILENCIOSA.

Todo el grupo debe leer de manera silenciosa. Recordaremos los consejos
para una buena lectura silenciosa.

Fijaremos el tiempo de lectura dado para realizarla.

Potenciaremos un clima relajado en clase que facilite la concentracion.
Corregiremos al alumnado que muestre errores en su lectura silenciosa,
haciéndole modificaciones de una en una en caso de que tenga mas de un
fallo.

: LECTURA SILENCIOSA PREVIA Y LECTURA EN VOZ ALTA COMPARTIDA

Este modelo es adecuado para lecturas muy breves o sesiones mas
amplias.

Pediremos al alumnado que primero lean de manera silenciosa.
Posteriormente realizaremos una lectura en voz alta compartida.

Se recomienda en grupos con dificultades de fluidez lectora, pues aporta
mayor seguridad al alumno que debe leer en voz alta, dejandole un tiempo
de preparacion.

LECTURA EN VOZ ALTA COOPERATIVA.

Su funcionamiento es sencillo pero requiere preparacion previa.
Estableceremos limites de tiempo claros para que el alumnado no se
disperse.

Dividiremos la clase en grupos heterogéneos de 4 o por parejas.

Una vez realizadas las tareas previas de presentacidn, contextualizacién y
vocabulario, la lectura compartida consta de cuatro turnos con tres roles
diferentes como en el esquema de la imagen inferior. En un primer turno,
el alumno/a 1 lee en voz alta el primer fragmento de texto. Cuando
termina, el alumno/a 2 tiene que explicar o resumir la lectura. Los
alumnos/as 3 y 4 se encargan de valorar la aportacion del alumno/a 2 y de
corregirla, si es necesario. En el turno siguiente, el alumno/a 2 lee el
fragmento siguiente en voz alta, el alumno/a 3 resume o explica lo que



acaba de decir, y los alumnos/as 4 y 1 lo corrigen o lo completan. Este
procedimiento se repite hasta que finalicen de leer todo el texto.

e Actividades después de la lectura

Se recomienda cerrar la lectura con actividades como las resefiadas a continuacion, facilitando
entornos y momentos donde se produzca ese intercambio de experiencias lectoras:

- Tertulia literaria.

- Clubes de lectura.

- Debate oral sobre el tema tratado dirigido.

- Cuestionarios comprensivos.

- Puesta en practica de lo leido.

- Ejercicio de escritura creativa: carta al autor, modifica o crea un final...

- Actividades de busqueda de informacion.

- Elaboracidn de resimenes orales o escritos.

- Presentaciones orales o escritas de trabajos personales o grupales en torno a la lectura
trabajada.

- Puesta en comun de valoraciones y opiniones.

La sesion debe siempre cerrarse con una valoraciéon de 0 a 10 de lo que les ha parecido la
lectura planteada.

e Valoracion de la actividad

La actividad de lectura se terminara siempre con una valoracidn colectiva de la lectura y con la
cumplimentacion del porfolio. Cada clase realizara un portfolio de lectura, el alumno o alumna
encargado de completarlo variara cada dia por orden alfabético y tendrd 5 minutos extras para
realizarlo al finalizar la lectura y sus actividades posteriores. En dicho porfolio el alumnado
anotara:

- Fechay hora de lectura.

- Titulo y autor del texto.

- Profesor o profesora con el que han leido.
- Resumen de lo realizado en la sesién.

- Valoracién de 0 a 10.

Dichos porfolios se pedirdn a final de trimestre como uno de los instrumentos de evaluacion
del proyecto lector. A través del analisis de estos extraeremos conclusiones sobre el desarrollo
del proyecto, preferencias en gusto e intereses del alumnado, metodologias mas
motivadoras... y asi poder plantear mejoras dentro del proyecto.

4. Evaluacion de la lectura y la competencia en comunicacion lingiiistica

¢ Inicial/Seguimiento/Final

Dado que las actuaciones referidas al tratamiento de la competencia lingliistica quedan
integradas en la planificacién y programacién docente, se favorecerd una evaluacion,



seguimiento y propuestas de mejora que tengan como referente el nivel de competencia en
comunicacion linguistica del alumnado ya que todas las areas, materias y/o dmbitos colaboran
en el desarrollo de la misma.

Temporalizaremos la evaluacién de la siguiente manera:

- Evaluacién inicial: durante el primer trimestre mediante la elaboracién del informe de
partida, el test de comportamiento lector y las pruebas de diagndsticos de CCL.

- Evaluaciones de seguimiento: semana del 18 al 22 de diciembre y semana del 18 al 22
de marzo; mediante el estudio y andlisis de las actuaciones realizadas y recogidas en
los porfolios de lectura del alumnado; asi como, a través de entrevistas personales del
equipo de biblioteca y FEIE con el alumnado delegado de clase. En base a dicho
analisis el ETCP extraera conclusiones para modificar o mantener la organizacién del
plan de lectura, actualizdndolo y adaptandolo a las necesidades detectadas.

- Evaluacién final: durante finales de mayo y el mes de junio, mediante pruebas de
diagndstico de CCL y su estudio comparativo con los resultados del diagndstico de la
evaluacién inicial.

e De la organizacién

La evaluacién de la organizacion se realizard siguiendo la temporalizacién ya explicada
anteriormente. Los instrumentos empleados serdn rubricas de evaluacion disefiadas para ello
por el FEIE.

e Propuestas de Mejora

La memoria de autoevaluacién de nuestro centro prestard una especial atencién a la
valoracién de los logros y dificultades detectados en relacidn con el tratamiento de la lecturay
de la escritura en el centro e incluira, en todo caso, propuestas de mejora en este ambito para
su inclusion en el Plan de Centro, con temporalizacién, persona responsable e indicadores de
calidad evaluables (recogidas en el plan de mejora de centro). Asimismo, tanto los planes de
mejora como los de formacién del profesorado recogerdn las actuaciones referidas a la
mejora del funcionamiento del tiempo de lectura en las aulas.

e Planificacion de los momentos lectores

Para la evaluacion de la planificacidn de los momentos lectores se usara como herramienta de
referencia el porfolio y los registros del calendario de lectura, considerandose superado con el
80% mensual de realizacién.

5. Biblioteca

La biblioteca de nuestro centro lleva afos en funcionamiento, siendo un recurso esencial en la
vida cultural del mismo. Nuestro centro consta de biblioteca, bibliotecas de departamentos,
bibliotecas de aula, bibliotecas de uso comunitario en los pasillos, y carritos de lectura para
horario de guardia. El repositorio y catalogo de libros serd ampliado durante el presente curso,
en funcién de las posibilidades econdmicas de gasto, con el fin de ampliar el catalogo de
lecturas motivadoras y cercanas a los intereses del alumnado, potenciando asi el fomento



lector. El catalogo de nuestra biblioteca se abrird a la consulta de la comunidad educativa a
través de nuestra pdgina a lo largo del presente curso.

Debemos destacar también que biblioteca sera el eje neuralgico de las actividades de fomento
lector y mejora de la competencia lingliistica desarrolladas durante el curso: recitales poéticos,
poemas musicados, concursos literarios y recitales posteriores, encuentros con escritores, feria
del libro, reto lector semanal, lectores solidarios (lecturas a personas dependientes)...

Asimismo, el equipo de biblioteca y plan lector, mantendran actividades complementarias
relacionadas con la bibliotecas publicas de la zona (Biblioteca publica municipal de San
Fernando, Biblioteca publica Luis Berenguer, Biblioteca Provincial de Cadiz). Fundamental serd
el acercamiento del alumnado de 12 de la ESO a dichas bibliotecas publicas para realizarles el
carnet bibliotecario a aquellos que no lo tengan aun y para explicarles el funcionamiento de las
mismas.

6. Planesy programas en el centro
Nuestro centro participa en los siguientes planes y programas:

- Escuela, espacio de paz
- Coeduacion.

Nuestro plan de planificacion de la lectura tendra en cuenta las efemérides destacadas dentro
de dichos planes, asi como los objetivos y finalidades marcados en los mismos. Potenciaremos
de este modo la lectura reflexiva en torno a ellos. Asimismo, dichos planes podrdn facilitar
recursos lectores que consideren interesantes.

7. Familias y otros agentes.

Papel esencial y fundamental en el ejercicio educativo tienen las familias. Es por ello, que
consideramos esencial implicarlas en el plan de lectura planificada con actuaciones concretas
que las inviten a participar en la vida de centro y que las incluya en diferentes dinamicas
lectoras. Dichas actuaciones estan aun siendo estudiadas y planificadas por el equipo lector y
se incluiran en este plan, una vez disefiadas.

8. Recursos.

El centro cuenta con los recursos de la biblioteca, las bibliotecas de departamentos, las
bibliotecas de aula, las bibliotecas de pasillos, los carritos de lectura para guardias. Asimismo,
se cuenta con recursos digitales ofrecidos a alumnado a través de la plataforma Moodle.

9. Seguimiento y evaluacion del plan.
Tal y como indica la instruccién de 21 de junio de 2023:

- El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica velara por el cumplimiento y posterior
evaluacidon de todas las actuaciones que se realicen en el centro en relacién con el
tratamiento de la lectura y la escritura en sus aspectos organizativos y de aplicacién en
el aula y podran establecer mecanismos propios de evaluacion de las actuaciones.



- El Departamento de Formacidn, Evaluacién e Innovacion Educativa colaborard en la
puesta en practica de la planificacidn, la evaluacién y el seguimiento de la misma
segun disponga el proyecto educativo.

- Nuestra memoria de autoevaluacidn prestara una especial atencién a la valoracion de
los logros y dificultades detectados en relacién con el tratamiento de la lectura y de la
escritura en el centro e incluira, en todo caso, propuestas de mejora en este dambito
para su inclusidon en el Plan de Centro, con temporalizacién, persona responsable e
indicadores de calidad evaluables. Asimismo, tanto los planes de mejora como los de
formacidon del profesorado recogeran las actuaciones referidas a la mejora del
funcionamiento del tiempo de lectura en las aulas.

Evaluacién, coevaluacion y autoevaluacion docente



